UCHWALA SENATU NR 15/19/07/2023
SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK Z SIEDZIBA W LODZI
Z dnia 19 lipca 2023 roku

w sprawie przyjecia programu studiow dla kierunku ,, turystyka i rekreacja”
— studia I stopnia o profilu praktycznym prowadzonego w Filii w Warszawie
Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w f.odzi.

Bl

1. Senat na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11). ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) w zwigzku z § od 3 do 5
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiéw (Dz.U. 2018 poz.1861 ze zm.) oraz Statutu Spolecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi ustala program studiéw dla kierunku ,turystyka i rekreacja” studia
I stopnia o profilu praktycznym rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2023/2024.

2. Ustalony przez Senat program studiéw dla kierunku ,turystyka i rekreacja® na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej,
o ktorym mowa w § ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych cykl
ksztalcenia od roku akademickiego 2023/2024.

dr h&b. Romah Patora, prof/ SAN
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1. Podstawa prawna

Program studiow na kierunku ,turystyka i rekreacja”, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym realizowany w Filii w Warszawie SAN w Lodzi w pelni implementuje przepisy
prawne wynikajgce z ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.1668 ze zm.) oraz z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studidow (t.j. Obwieszczenie Ministra Edukacji
i Nauki Dz.U. 2021 r., poz. 661), a takze ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.226) i Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.
2018 poz.2218) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022
poz. 2202).

Tabela 1. Metryka kierunku studidw ,turystyka i rekreacja” — studia I stopnia o profilu praktycznym

Nazwa kierunku Turystyka i rekreacja
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

Uwzglednienie w programie studiow
ksztalcenia  przygotowujacego  do Nie
wykonywania zawodu nauczyciela

Forma studiéw Stacjonarne, niestacjonarne

Tytul zawodowy Licencjat

1.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spolecznej Akademii
Nauk z siedziba w Fodzi przyporzgdkowal kierunek studiéw ,turystyka i rekreacja” do
nastepujgcych dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzadzaniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).

Tabela 2. Umiejscowienie kierunku ,turystyka i rekreacja” w dyscyplinach naukowych

: : . Punkty ECTS

Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe S
liczba I %

Dyscyplina wiodaca
Nauki o zarzgdzaniu i jakosci 26 | 70
Studia pierwszego Dyscypliny uzupelniajace
Stopiia Geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka 36 20
przestrzenna

Nauki o kulturze fizycznej 18 10

1.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
Hurystyka i rekreacja”, zostala oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla



studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Przy projektowaniu kierunku korzystano z
zasad okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 226) i
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i do§wiadczen krajowych
ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Uwzgledniono zatem przy formulowaniu celow
ksztalcenia, a takze efektow uczenia si¢ wszystkie charakterystyki drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ okreslone dla kwalifikacji na poziomie 6 w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Ponadto
wzorowano si¢ na tresciach nieobowigzujgcych juz standardéw ksztalcenia!, a takze na
do$wiadczeniach wypracowanych przez polskie szkolnictwo wyzsze, w tym wlasnych, gdyz
Spoleczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi od wielu lat prowadzi ksztalcenie na kierunku
Hurystyka i rekreacja” na studiach I stopnia.

Tabela 3. Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja” studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym
i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

QOdniesienie efektow

Suinbotiefent Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow uczenia sig do
k{é?m?k;\igg ~TURYSTYKA | REKREACJA” charakterystyki drugiego
studia I stopnia o profilu praktycznym stopnia dla kwalifikacji
na poziomie 6 PRK
WIEDZA

Zna w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu turystyki i rekreacji
z uwzglednieniem aspektéw teoretycznych i zna ich powiazanie z dyscyplina tj.
K _Wol nauki o zarzgdzaniu i jakosci jako dyscypling wiodgcq i w odpowiednim zakresie P6S WG
z dyscyplinami: geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna oraz
nauki o kulturze fizyczne;j.

zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w turystyce i hotelarstwie

K_W02 i
- oraz rekreacji.

P6S_WK

zna w zaawansowanym stopniu systematyke turystyki — rodzaje i formy turystyki

K W03 R : :
= oraz ich zastosowanie w praktyce turystycznej.

P6S WG

zna w zaawansowanym stopniu typowe rodzaje i elementy struktur i instytucji
K_Wo04 rynku turystycznego, w tym organizacji turystycznych dziatajgcych w Polsce i zna P6S WG
ich zastosowanie w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacja.

zna w zaawansowanym stopniu typologie waloréw turystycznych i potencjal
K_W05 turystyczny najwazniejszych regiondw turystycznych Polski i $wiata oraz gléwne P6S_WG
kierunki migdzynarodowych podrézy turystycznych.

zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody zarzadzania w turystyce i

K W06 T ; ; o + P6S_ WK
- hotelarstwie i ich zastosowanie w dziatalnosci zawodowej. i
zna w zaawansowanym stopniu zasady organizacji uslug turystycznych w
K W07 Vi ZRaNESONaIyIn SOD dy ol E WOSLeE P6S WG
i zaleznosci od ich rodzaju i ich wykorzystanie w praktyce turystycznej. =
zna w zaawansowanym stopniu zaleznosci gospodarcze i organizacyjne
zachodzgce migdzy podmiotami rynku turystycznego, w tym rowniez
K W08 2 par P 3 L ) P6S WG

oddzialywanie sektora publicznego na ten rynek i zna zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dzialalnosci zawodowej.

zna w zaawansowanym stopniu czynniki rozwoju turystyki i rekreacji i ich wplyw
K_ W09 na aktywnosé turystyczng czlowieka oraz zna ich odniesienie do dzialalnodci P6S_WG
zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacjg.

zna fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji z zakresu spolecznych
K W10 aspektow ochrony przyrody oraz ich wplyw na zycie czlowieka i zastosowania P6S WK
praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacja.

I ' Uznane za uchylone rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkow oraz pozioméw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunek (Dz.U.
nr 64 poz. 1166 ze zm.).



zna w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzgdzia badawcze

K WII wykorzystywanych w analizowaniu i rozwigzywaniu praktycznych probleméw w P6S_WG
turystyce i rekreacji.
K WI2 Zn%i wyl:{rfcu?e zaga_c'lmema prawne dotyczgce dzialalnosci zawodowej w zakresie P6S WK
= turystyki i rekreacji. v
zna podstawowe trendy wystgpujace na rynku turystycznym z uwzglednieniem
K W13 spolecznych, demograﬁcz.nych, ekonomicznych, prawnych, politycznych, P6S WK
= przyrodniczych, technologicznych i kulturowych uwarunkowan dzialalnosci =
zawodowej zwiazanej z turystyka i rekreacja.
zna w zaawansowanym stopniu koncepcje przedstawicieli réznych szkol
K_Wi4 zarzgdzania i organizacji oraz stanowiska praktyki gospodarczej na temat procesow P6S_WG
zachodzacych na rynku turystycznym.
zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wlasnosei intelektualnej w
K_WI15 ) % P6S_WK
- obszarze nowoczesnych technologii wykorzystywanych na rynku turystycznym =
K WI6 era p‘ods:talwowc zasady dotyczace uruchamiania, prowadzenia i rozwoju P6S. WK
przedsigbiorstwa turystycznego.
UMIEJETNOSCI
potrafi wykorzystujac posiadang wiedzg¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, a
takze geografii spoleczno-ckonomicznej i gospodarki przestrzennej oraz nauk o
K_U01 : ; T S S : P6S UW
- kulturze fizycznej analizowaé i oceni¢ zjawiska funkcjonujgce w turystyce i i
rekreacji.
K U02 umie ocenic rangg regionu turystycznego oraz wskaza¢ czynniki stanowiace o jego PGS UW
-~ atrakcyjnosci.
K_U03 umie org?m'izowaé rozne formy turystyki i rekreacji z poszanowaniem $rodowiska P6S_UW
przyrodniczego.
K U04 Potraﬁ przy lworz'e.mu Produktu_ mry.stycznego. skorzysta¢ z réznych zrddet P6S UW
- informacji, dokona¢ ich krytycznej analizy oceny i oraz syntezy. =
K U05 po?raﬁ przeprowadzi¢ analizg pordwnawczg uslug oferowanych przez wybrane P6S UW
= obiekty turystyczne. =
potrafi analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym i wykorzystywac
K_U06 . ; : A : ; : P6S_UW
= te analizy w dzialalnodci zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacja. =
K_U07 po-lr-aﬁ \"slfa?z}é i oceni¢ pozytywne i negatywne skutki rozwoju turystyki dla P6S_UW
migjscowosci i regiondw.
potrafi formulowac i rozwigzywac zlozone i nietypowe problemy dotyczgce popytu
K_U08 i podazy turystycznej z wykorzystaniem metod badan rynkowych w tym P6S_UW
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
K U09 potrafi  udzieli¢ zawodowej porady odnosnie organizacji wydarzenia P6S UW
= turystycznego. X
K U10 potrafi zajac stgu_omsko w aktualnych debatach na kontrowersyjne tematy z P6S_UK
= zakresu turystyki i rekreacji.
K Ul umie .poslugtwac sig ﬂklﬂ.ﬂ}l prawnymi (w tym normami zawodowymi) P6S UW
— regulujacymi obszar turystyki i rekreacji. =
K Ul2 umie stosowaé przepisy bczplef:zcnstwa i higieny pracy w dzialalnosci zawodowej P6S UW
= zwigzanej z turystyka i rekreacjq.
w oparciu o uzyskang wiedz¢ potrafi dokona¢ analizy i oceny podmiotow
K_UI3 i g P6S_UW
i gospodarczych funkcjonujacych na rynku uslug turystycznych. =
K Ul4 potr_aﬁ opracowa¢ program produktu turystycznego dostosowanego do réznego P6S UW
i odbiorcy. =
K_UI5 potrafi opracowaé i zaprezentowac ofert¢ obiektu turystycznego. P6S_UW
K Ul6 polraﬁ. w }varunkac]_l' nic w pelni przewidywalnych stosowaé instrumenty P6S UW
5 marketingu i prowadzi¢ rozmowg sprzedazowa. —
umie poslugiwac si¢ mapg i innymi Zrédlami informacji w celu scharakteryzowania
K _U17 sl e i : P6S_ UW
- obiektow i regiondw turystycznych w planie marketingowym. =
K UIS lll%me_przygot()\.\'a(: i am.\lrzovac sprawozdania dotyczace finanséw w malym i P6S_UW
$rednim przedsigbiorstwie turystycznym.
potrafi korzysta¢ z arkusza kalkulacyjnego do analiz wybranych aspektéw rynku
K _U19 : . : ; P6S UW
- turystycznego ze wskazaniem najlepszego rozwigzania praktycznego.
K_U20 potrafi w sposob zrozumialy, w mowie i na pi$mie komunikowac¢ sig z otoczeniem P6S_UK

z uzyciem specjalistycznej terminologii.




potrafi stosowaé terminologi¢ z zakresu turystyki i rekreacji w jednym z

K U21 i : A P6S_UK
= nowozytnych jezykow obcych S

K_U22 ;1}1;11&3 poslugiwaé si¢ co najmniej jednym jezykiem obeym minimum na poziomie P6S UK

K U23 potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie. P6S_UU

potrafi planowa¢ i organizowa¢ pracg indywidualng oraz w zespole, potrafi
K_U24 wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych o charakterze P6S UO
interdyscyplinarnym, w tym w celu zaprezentowania oferty turystycznej.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

K K01 dotyczacych dzialalnoscei turystycznej.

P6S KK

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
K_K02 praktycznych z zakresu turystyki oraz zasiggania opinii ekspertéw w przypadku P6S KK
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

jest gotéw do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego uczestniczac w

b KO3 roznego rodzaju organizacjach dzialajacych na rzecz turystyki.

P6S KO

jest gotéw do dbalosci o dorobek i tradycje zawodu zwigzanego z turystykg i
K_Ko04 rekreacja, prawidlowo okreslajac priorytety i zarzadzajge nimi w dziatalnosei P6S_KR
pracownika (przedsigbiorcy) turystycznego i w zakresie potrzeb konsumenta.

jest gotéw do rozstrzygania dylematow zwigzanych z wykonywaniem zawodu
K_KO05 zwigzanego z turystyka i rekreacjg, w tym przestrzegania zasad etyki zawodowej i P6S_KR
wymagania tego od innych.

jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych, wspélorganizowania
K K06 dzialalnoéci na rzecz $rodowiska spolecznego z wykorzystaniem odpowiednich P6S_KO
instytucji w kwestiach zwigzanych z turystykg i rekreacja.

jest gotow dziala¢ w sposob przedsigbiorczy, pelnigc rolg przedsigbiorcy
K_KO07 turystycznego, a takze pracownika przedsigbiorstwa turystycznego lub P6S_KO

administracji turystycznej.

1.3. Wskazniki dotyczgce programu studiow na wnioskowanym kierunku studiow,
poziomie i profilu

Wskazniki dotyczgce programu studiow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,turystyka

i rekreacja” okre$lone w § 3 ust. 1 pkt 1,2,3,4,5,6,7, 8, ust. 2,3, 4iust. 5 pkt 1 rozporzadzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j.

Dz.U. 2021 poz. 661), a takze informacja o warunku okreslonym w art. 63 - 67 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1668 ze zm.).

Tabela 4. Wskazniki dotyczgce programu studiow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,turystyka i rekreacja”

Wskazniki dotyczgee programu studiéw I stopnia o profilu praktycznym dla

Kierunku o turystyka i rekreacja® Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punkiow konieczna do ukonczenia studidw na
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studidéw na ocenianym

kierunku na danym poziomie ksztalcenia: 180ECTS

Laczna liczba godzin zajg¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia i studentow 2352 h 1642 h

Lgczna liczba punktéw ECTS, jakq student musi uzyskaé¢ w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych osob prowadzacych zajgcia

Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
91 ECTS 66 LCTS

Lgczna liczba  punktow ECTS  przyporzadkowana  zajgciom

ksztaltujgcym umiejg¢tnoscei praktyczne SBECTS

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach zajgc
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 6 ECTS
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 70 ECTS




Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktyce zawodowej

30 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych

6 miesigcy

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.

60 h (0 ECTS)

W przypadku prowadzenia zajeé z wylkorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okre$lona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Lgczna liczba godzin zajg¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Lgczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

1. 2352 / 546

2. 1642 /312

1.4. Lgczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzgcych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wyneosi 91 pkt ECTS, tj.
51% ogolu punktéw ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 66 pkt

ECTS, tj. 37% ogélu punktow ECTS.

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia
Nt ity e | Fomutomy e [ hoteries e | Tehn i SCTCT Lo
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Wiedza o kulturze / Wiedza o sztuce konwersatorium 14 8 0,6 0,3 2
,?gcrﬁ E;?g;:ﬁ?g;_::i:;;‘;e k laboratorium 15 8 0,6 0,3 2
Jezyk obcy lektorat 116 66 4,6 2,6 12
Wychowanie fizyczne éwiczenia 60 - - - -
Psychologia / Psychology konwersatorium 30 16 1,2 0,6 3
Socjologia / Sociology konwersatorium 14 8 0,6 0,3 2
Prawo w turystyce i hotelarstwie konwersatorium 14 8 0,6 0,3 2
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE

Ekonomia wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0 4
Podstawy zarzgdzania wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0

Historia architektury i sztuki konc}:fi?;;ﬁli;um’ 28 16 1,1 0,6 4
Podstawy turystyki wyklad, éwiczenia 58 34 2.3 1,4 5
Geografia turystyczna wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0 5
Podstawy rekreacji wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0 4
Ekonomika turystyki i rekreacji wyklad, ¢wiczenia 28 16 1,1 0,6 3
Za'rzz}dzani.c ekololgi'a i . wyklad, ¢wiczenia 44 26 1,8 1,0 4
ZEOWNOWazonym rozwojem

Marketing ustug turystycznych wyklad, ¢wiczenia 44 26 1,8 1,0 4
Eﬁ;ii;‘ggngggméw pice folbsions wyktad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0 4
Hotelarstwo wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0 4
Obsluga ruchu turystycznego wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0 4
Pedagogika czasu wolnego wyklad, ¢wiczenia 44 26 1,8 1,0 4
E;—Egﬁi:c\?ﬁ 1:'1;&?::2’ lalkgl‘:"r";:;?m wyklad, éwiczenia 42 24 ;7 1,0 4
132;{];'23’1!;311“’ Zurzyd zanigy blznicssm laboratorium 28 16 L1 0,6 3




Krajoznawstwo wyklad, éwiczenia 30 18 1,2 0,7 3
Za—rzqdzame zasobami ludzkimi w wyklad, Swiczenia 28 16 Ll 0.6 3
turystyce
Zarzadzanie projektami warsztaty 14 8 0,6 0,3 2
Zarzadzanie jakoscia w turystyce wyklad, éwiczenia 28 16 1,1 0,6 3
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Sa_vmr vivie w 1ur),:§t)fcc / Obsluga warsziaty 28 6 L1 0.6 2
klienta w destynacji turystycznej
Nowe trendy na rynku ustug Gomwaintim
turystycznych / Metody badan rynku S, 35 20 1,4 0,8 3
éwiczenia
turystycznego
Negoc_;ac_]e: l}andlowe / Trening warszisty 28 16 R 0.6 o
asertywnosci
Ubezpieczenia i transport na rynku
turystycznym / Swiadczenia konwersatorium 28 16 1,1 0,6 2
pomocowe w turystce
Przedsigbiorczosé w ekoturystyce / keteisatoTiog
Przedsigbiorczos¢ turystyczna na ‘ ’ 28 16 1,1 0,6 2
D warsztaty
obszarach wiejskich
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE WSPOLNE
Turystyka zdrowotna wyklad, éwiczenia 28 16 1,1 0,6 2
Gospodarka turystyczna wyklad, éwiczenia 42 24 1,7 1,0
ALZ I TR, BrUIZNCHS wyklad, éwiczenia | 42 24 17 1,0 3
turystycznym
Orgamzaq'a wyjazdow konwe;.'satormm, 28 16 R 0.6 2
motywacyjnych warsztaty
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W BIZNESIE TURYSTYCZNYM
Bl'zncspla’n i prowadzenie konwersatorium, 44 2 1.8 1,0 3
dzialalnosci gospodarcze warsztaty
Planowanie turystyczne konwersatorinm, 28 16 L1 0,6 3
warsztaty
Umigjgtnosci sprzedazowe w branzy konwe.rsato!'mm, 44 26 1.8 10 4
turystycznej ¢wiczenia
Zarzadzanie osrodkiem welless & konwcr.satonum, 44 2 1.8 1.0 4
SPA warsztaty
Turystyka kwalifikowana i aktywna kon}vc‘rs’atopum, 28 16 1,1 0,6 3
¢wiczenia
Innowacje w turystyce kon}vc‘rsatortum, 28 16 1,1 0,6 2
¢wiczenia
Nowoczesne metody zarzadzania w komvc‘rsatorlum, 4 24 1,7 1.0 4
turystyce ¢wiczenia
SPECJALNOSC: HOTELARSTWO I GASTRONOMIA
Strategie l_modele biznesowe w kon}vc‘rsatofmm, 44 2 1.8 1.0 3
hotelarstwie ¢wiczenia
Kultura i obstuga goscia hotelowego konwcrs-atonum, 28 16 1,1 0,6 3
warsztaty
Zarzqdzai_ue przychodami w obiekcie kon)ve.rsatoplun, 28 16 1.1 0.6 3
hotelarskim éwiczenia
Ekonmm!{a pl'.zedsu{‘blorst}va kon'we.rs'ﬂto!‘lum, 42 24 1.7 1.0 4
hotelarskiego i gastronomicznego éwiczenia
Zarzqdzap:e w przedsu;b.iorstwle komvel_'salormm, 44 2 1.8 1.0 4
hotelarskim i gastronomicznym warsztaty
Orgmnza“::.]a technik i uslug kom\'el:satormm, 28 16 11 0.6 2
hotelarskich warsztaty
Wspolczesny rynek hotelarski RS Toa T, 44 26 1,7 1,0 4

éwiczenia




Seminarium dyplomowe seminarium 70 40 2,3 2,3 12
Praktyki zawodowe praktyki 750 750 30 30 30
RAZEM 2352 1642 91 66 180

1.5. Zajecia lub grupy zajeé ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne? — studia I stopnia
— 98 pkt ECTS, co stanowi 54% ogélnej liczby punktéow ECTS.

Tabela 6. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujgcych umiejgtnosci praktyczne?®

Laczna liczba godzin
ksztalt. umiej. prakt. Liczba
S s Forma/ ;
Nazwa zajgé/grupy zajgé SR (w tym godz. z bezposr. punktow
¥ zaje udziatem n-li akad. i stud) | ECTS
stacj./niestacj.
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcey lektorat 150 (116 /66)
Prawo w turystyce i hotelarstwie konwersatorium 50 (14/8)
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Geografia turystyczna éwiczenia 50 (28/16) 2
Ekonomika turystyki i rekreacji ¢wiczenia 25(14/8)
Marketing uslug turystycznych éwiczenia 50(28/16) 2
Podstawy finansoéw przedsigbiorstwa S 50 28/ 16) ”
turystycznego
Obsluga ruchu turystycznego ¢wiczenia 50 (28/ 16)
Pedagogika czasu wolnego ¢wiczenia 50(28/16)
Informatyka w zarzagdzaniu biznesem . 75 28/ 16) 3
furystycznym
Krajoznawstwo éwiczenia 25(14/8) 1
Zarzagdzanie zasobami ludzkimi w turystyce éwiczenia 25(14/8) 1
Zarzadzanie projektami warsztaty 50(14/8) 2
Zarzadzanie jakoscig w turystyce ¢wiczenia 25 (14 /8) 1
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU (trzy przedmioty)

Savoir vivre w turystyce

- » " warsztaty 50 (28/16) 2
Obsluga klienta w destynacji turystycznej
Nowe trendy na rynku uslug turystycznych

. AR sl Swiczenia 50 (21/12) 2
Metody badan rynku turystycznego
Negocjacje handlowe

warsztaty 50 (28/16) 2
Trening asertywnosci
Ubezpieczenia i transport na rynku turystycznym
e . - b = i il konwersatorium 50(28/16) 2
Swiadczenia pomocowe w turystce
Przedsigbiorczos¢ w ekoturystyce :
7 konwersatorium,
Przedsigbiorczos¢ turystyczna na obszarach warsztaly 50(28/8) 2
wiejskich
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE WSPOLNE

Turystyka zdrowotna ¢wiczenia 25(14/8) |
Gospodarka turystyczna ¢wiczenia 50(28/16)
Zarzgdzenie marka w biznesie turystycznym éwiczenia 50(28/16)

Tabelg nalezy wypelnié¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
3Tabelg nalezy wypelni¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.




konwersatorium,

Organizacja wyjazdow motywacyjnych warsztaty 50 (287 16) 2
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W BIZNESIE TURYSTYCZNYM
:;ggz;;]:z;é prowadzenie dzialtalnosci waisztaty 25 (44 /26) |
Planowanie turystyczne warsztaty 50 (28/16) 2
Umiejgtnosci sprzedazowe w branzy turystycznej ¢wiczenia 50 (44 /26) 2
Zarzgdzanie osrodkiem welless & SPA warsztaty 75 (44 /26) 3
Turystyka kwalifikowana i aktywna ¢wiczenia 25 (28/16) 1
Innowacje w turystyce ¢wiczenia 25 (287 16) 1
Nowoczesne metody zarzgdzania w turystyce ¢éwiczenia 50 (42/24) 2
SPECJALNOSC: HOTELARSTWO 1 GASTRONOMIA
Strategie i modele biznesowe w hotelarstwie ¢wiczenia 25 (44 1 26) 1
Kultura i obsluga goscia hotelowego warsztaty 50 (28/ 16) 2
Zarzgdzanie przychodami w obiekcie hotelarskim ¢wiczenia 25 (287 16) 1
E:;?;Zgiﬁ?cgicgdosie;biorstwa hotelarskiego i T 50 (42 / 24) 2
Ez;zr?)(li]zoalgllz ;[\;}[,)r:lzedsit;biorsh\’ie hotelarskim i warsziaty 75 (44 / 26) 3
Organizacja technik i uslug hotelarskich warsztaty 25(28/106) 1
Wspolczesny rynek hotelarski éwiczenia 50 (44 /26) 2
PRZEDMIOTY POZOSTALE
Seminarium dyplomowe seminarium 300 (70/40) 12
Praktyki dyplomowe praktyki 750 30
RAZEM: 2450 (1691 / 1274) 98

1.6. Wymiar i liczba punktow ECTS, ktoéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk

zawodowych: 6 miesiecy, tj. 30 pkt ECTS.

1.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych wynosi 6 pkt ECTS, zaréwno w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Tabela 7. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych

Nazwa modulu zajeé

Laczna liczna godzin

Liczba punktéw ECTS

Wiedza o kulturze

Wiedza o sztuce

50

Historia architektury i sztuki

100

4

1.8. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaj¢¢ prowadzonych w

jezykach obeych.
Tabela 8. Informacja o programach studiéw/zajgciach lub grupach zajgé prowadzonych w jezykach obeych?
Hndwa Liczba studentow
; Forma > Jezyk (w tym niebgdacych
programu/zajgc/grupy Ao Semestr Forma studiow 4
; realizacji wykladowy obywatelami
zajec o
polskimi)

- ; . , . ; stacjonarne, 2
Psychologia / Psychology konwersatorium I Eina o angielski

4 Tabele nalezy wypelnié odr¢bnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w j¢zyku obeym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takq informacje.
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Socjologia / Sociology konwersatorium

11

stacjonarne,
niestacjonarne

angielski

1.9. Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 39% ogolnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajeé
obejmuje 70 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 9. Zajgcia do wyboru

Nazwa zajeé lub grupy zajeé

Forma/formy zajeé

Eaczna liczna

Liczba punktow

godzin ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Wiedza o kulturze
konwersatorium 50 2
Wiedza o sztuce
Oprogramowanie uzytkowe
laboratorium 50 2
Technologie informacyjne
Jezyk obcy lektorat 300 12
Psychologia / Psychology konwersatorium 75 3
Socjologia / Sociology konwersatorium 50 2
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Savoir vivre w turystyce
warsztaty 50 2
Obstuga klienta w destynacji turystycznej
Nowe trendy na rynku ustug turystycznych konwersatorium, o ;
Metody badan rynku turystycznego ¢wiczenia
Negocjacje handlowe
warsztaty 50 2
Trening asertywnosci
Ubezpieczenia i transport na rynku turystycznym
- konwersatorium 50 2
Swiadczenia pomocowe w turystce
Przedsigbiorczo$¢ w ekoturystyce
wyklad, warsztaty 50 2
Przedsigbiorczo$¢ turystyczna na obszarach wiejskich
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W BIZNESIE TURYSTYCZNYM
Biznesplan i prowadzenie dzialalnosci gospodarcze konwersf'rltonum, 75 3
warsztaty
Planowanie turystyczne KoHversior, 75 3
warsztaty
Umiejetnodci sprzedazowe w branzy turystycznej kon}ve.rsam{uun, 100 4
éwiczenia
Zarzadzanie osrodkiem welless & SPA kon\vmjsatormm, 100 4
warsztaty
Turystyka kwalifikowana i aktywna kon}ve‘r satorium, 75 3
éwiczenia
Innowacje w turystyce kon}\’e‘rsatopum, 50 2
¢wiczenia
Nowoczesne metody zarzadzania w turystyce o 100 4
¢wiczenia

SPECJALNOSC: HOTELARSTWO I GASTRONOMIA
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.. . . konwersatorium
Strategie i modele biznesowe w hotelarstwie L e 75 3
¢wiczenia
- . konwersatorium
Kultura i obsluga goscia hotelowego ’ 75 3
warsztaty
. . . A . komwersatorium
Zarzadzanie przychodami w obiekcic hotelarskim P . 75 3
éwiczenia
. s . . konwersatorium
Ekonomika przedsigbiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego omve L 140 4
¢wiczenia
. . . . . konwersatorium,
Zarzgdzanie w przedsigbiorstwie hotelarskim i gastronomicznym . 100 4
warsztaty
o o . konwersatorium
Organizacja technik i ustug hotelarskich : ’ 50 2
: warsziaty
, . konwersatorinmn
Wspolczesny rynek hotelarski o L 100 4
éwiczenia
Praktyki zawodowe praktyki 750 15
Razem 2125 70 ECTS

1.10. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

1.11. Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisang do nich liczbg punktow ECTS: Zajecia
lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz
z przypisang liczbg punktéw ECTS w trakcie calego cykiu ksztalcenia stamowig
zalacznik nr 1 do niniejszego Programu.

2.  Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia. Metody ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig osigganych przez studenta w trakeie
calego cyklu ksztalcenia — okreslone zostaly w opisie poszczegolnych zajgé zawartych
w sylabusach przedmiotow.

Weryfikacja i ocena osigganych przez studentéw efektéw uczenia si¢ uwzglednia

zarobwno kontekst celow, jak i metody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie

przedmiotowym dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ ujetych w kategoriach: wiedzy,

umiejetnodei oraz kompetencji spotecznych. Przyjete zasady weryfikacji i oceniania

zakladajg, 12:

a) kazdy semestr bedzie sie konczy! sesja egzaminacyjna,

b) kazdy przedmiot zdefiniowany w harmonogramie studidéw bedzie podlegal
egzaminowi lub zaliczeniu na oceng,

¢) warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopief jest zaliczenic przez
studenta zaje¢ obowigzkowych przewidzianych niniejszym programem studiow
(z uwzglednieniem zasad przypisanych poszczegdlnym cyklom ksztalcenia

: wramach ewaluacji jakosciowej — z poszanowaniem przepisbw powszechnie

obowigzujgcych),

d) warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich efektow uczenia sig
okreslonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu zaliczeniowego,

e) werylikacja i ocena efektow uczenia sie dla calego cyklu ksztalcenia okreslonego

12



w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.
Weryfikacja stopnia osiaggnigcia zalozonych efektéw uczenia sig¢ przez studenta, dla
zachowania standard6w jako$ci ksztalcenia, wymaga zastosowania zroznicowanych form
oceniania, adekwatnych do obszardéw, ktérych dotycza te efekty oraz uwzglednienia
strony organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie zastosowanych metod i form
dydaktycznych, w tym miedzy innymi: wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria,
lektoraty, seminarium — wprowadzone dla danego przedmiotu metody weryfikacji
efektéw uczenia sie, sg dobierane przez prowadzacego przedmiot w taki sposob, aby
mozna bylo dokona¢ wlasciwej oceny poziomu osiggnigtych efektow w kategorii:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych. Stosowane sg w szezegdlnosci
nastepujgee metody weryfikacji tych efektow:

W zakresie wiedzy:

a) egzaminy i kolokwia pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejgtnoscl
korzystania z nigj przy rozwiazywaniu problemoéw,

b) egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
oceng znajomodcei faktéw, ale poziomu ich zrozumienia — gdzie student udzicla
odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan,

¢) zadania i praca samodzielna ukierunkowane w szczegolnosci na weryfikacje wiedzy
i je] =zastosowania z zakresun dyscyplin naukowych, do ktdrych jest
przyporzadkowany kierunek,

d) obserwacja aktywnodci podczas zajee,

e) rozwigzywanie zadanh problemowych, w tym case study i symulacje— gdzie student
definiuje problem i szuka wlasciwego rozwigzania uzasadniajgc swoja propozycje
w rozwigzaniu problemu praktycznego - dla sprawdzenia wszystkich trzech
komponentéw efektow uczenia sig.

W zakresie umieje¢tnosci:

a) czgstkowe ocenianie, obserwacja w trakcie ¢wiczen wykonywanych zadaf w
pracowniach wraz z prezentacjg uzyskanych rezultatéw, realizowane indywidualnie
i w grupach,

b) realizacja zleconego praktycznego zadania indywidualnego, zespolowego,

c) przygotowanie i przedstawienie prezentacji lub wypowiedzi ustnej,

d) egzamin (pisemny, usiny),

e) zaliczenie (pisemne, ustne),

f) realizacja projektu (indywidualnego, grupowego),

f) ocena aktywnosci na zajgciach,

g) referat, portfolio, inna forma pisemna,

h) rozwigzywanie zadan problemowych, w tym case study i symulacje— gdzie student
formutuje problem i szuka wlasciwego rozwigzania uzasadniajgc swojg propozycje
w rozwigzaniu problemu praktycznego — dla sprawdzenia wszystkich trzech
komponentéw efektéw uczenia sie.

W zakresie kompetencji spolecznych:

a) stopien aktywnosci na zajeciach, w tym udzial w zadaniach zespolowych,

b) obserwacje bezposrednie studenta w trakcie realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
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nauczycicla akademickiego lub opiekuna praktyk,

¢) ocene 360° (opinic nauczycieli akademickich, opiekunéw praktyk, oraz kolezanek
i kolegow o studencie),

d) samoocena studenta.

Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacego
o warunkach zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji
poszezegblnych efektow  zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie egzaminy
semestralne odbywajg sie w trakcie sesji zwyklej i poprawkowej okreslane), co do
terminu, corocznie przez Rektora w zarzadzenin o organizacji roku akademickiego.
Studenci maja mozliwos¢ do zlozenia egzaminu (zaliczenia) w tzw. sesji zerowej — przed
rozpoczeciem sesji zwyklej. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ uzyskanych na zajgciach
zdalnych jest prowadzona ,,stacjonarnie” (w budynkach Uczelni).

Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okreslonej liczby punktow ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiow do
danego przedmiotu w semestrze.

Student, ktéry uzyska ze wszystkich przedmiotéw ksztalcenia objgtych programem
studiow oceny pozytywne, uzyskujgc tym samym nominalng liczbg punktow ECTS
przewidziang dla danego semestru oraz spelnil wszystkie semestralne wymagania
programowe, uzyskuje wpis na semesir programowo wyzszy.

Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane sg poprzez:

- obserwacje studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

- sprawdzanie umigjetnosci studenta przez zakladowego opiekuna praktyk
uwzgledniajac kazdy zakladany dla praktyki zawodowej efekt uczenia sig,

- opinig i ocena umiejgtnosci praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki,

- ocene sprawozdania studenta z praktyki.

Efekty koncowe weryfikowane sq w procesie dyplomowania, kitory obejmuje:
opracowanie pracy dyplomowej wg standardéw przyjetych przez Uczelnig dla prac
dyplomowych i uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej
prezentacje na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy student sklada przed 3
osobowg Komisjg, w kiorej sklad wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student
odpowiada na trzy pytania: z zakresu modulow kierunkowych i tematyki pracy.

W trakcie tworzenia programu studiow przyjeto zasade:

- osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie dla wszystkich modulow
przewidzianych w planie studioéw pozwala na osiggnigcie zakladanych kierunkowych
efektow uczenia sig,

- tresci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody dydaktyczne sg dostosowane do efektow
uczenia sie okreslonych dla danego modutu i umozliwiajg ich osiagnigcie przez
studenta,

- formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zroznicowane i dostosowane do
poszczegdlnych efektéw oraz umozliwiajg weryfikacje, czy student osiggngl efekty
uczenia sie przewidziane dla danego modulu,
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2.1.

narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia si¢ sg ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych wypelniane przez studentow oraz hospitacje
metodyczne, a takze badanie zawodowych loséw absolwentéw kierunku. Dzigki
wynikom ankiet uzyskyje si¢ informacje dotyczace sposobu postizegania procesu
ksztalcenia z perspektywy studentow oraz ich oceny pracy wykladowcdw. Pozwala
to na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajacych korekt i
dzialan naprawczych, ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania.

Metody ksztalcenia

W procesie nauczania wykorzystywane sg nastgpujace metody ksztalcenia stosowane na
uczelni:

metody podajace (asymilacji wiedzy) umozliwiajace przyswojenie gotowej wiedzy
w trakcie réznych form wykiadéw, wzbogacone tresciami multimedialnymi, ktére
stanowig kanwe do nabywania okreslonych umiejgtnosci,

metody problemowe umozliwiajgce nabywanie umiejgtnosci formulowania 1
rozwigzywania probleméw, w tym dotyczacej dzialalnosci zawodowej zwiazane) z
kierunkiem studiow, przy jednoczesnym poszerzaniu i zdobywaniu nowej wiedzy 1
umiejetnosci, w tym takze w ramach samodzielnej pracy wlasnej. W grupie tej
znajdujg sie¢ metody aktywizujace jak np.: studium przypadku, metoda sytuacyjna,
seminarium, projekt, dyskusja problemowa, gry dydaktyczne,

metody praktyczne ksztalcgee umiejgtnosei poprzez praktyczne dzialania studentow
tj. projekty, scenki, symulacje, zadania praktyczne, case study, praca w grupie,
debaty, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatéw i
esejow, pokaz, instruktaz, wizyta studyjna, inscenizacja.

Metody dydaktyczne sg dobierane stosownie do rodzaju zajeé (wyklady, konwersatoria,
éwiczenia, laboratoria, seminaria, konsultacje oraz praktyki, ktdrych celem jest
zapewnienie realizacjii zakladanych efektéw uczenia sig. Sg to metody zaréwno
samodzielnego dochodzenia do wiedzy i jej wykorzystywania, jak 1 rozwijanie
umiejetnosci praktycznych przy udziale nauczyciela akademickiego. Jako szczegolowe
wykorzystywane metody ksztalcenia mozna wymienic:

metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
mefodg rozwigzywania probleméw, ktore stawia studenta w cenfrum procesu
przekazywania wiedzy i sklania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,
metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztalcenia. DT to skuteczna metoda
kreatywnego rozwigzywania problemow 1 tworzenia innowacyjnych rozwigzai.
Metodyka DT polega na usuwaniu granic w myslenin {worczym, rozwijaniu
my§$lenia w réznych kierunkach, unikaniu schematow,

Model Ksztalcenia Odwréconego (Flipped Education). Model ksztalcenia
odwréconego jest podstawowym filarem budowy systemu ksztalcenia
zorientowanego na studenta (student centred learning). Polega na calkowitej
zamianie zaangazowania 1 aktywnosci studentéw oraz nauczycieli w procesie
ksztalcenia. W modelu flipped odchodzi si¢ od form klasycznego ksztalcenia takich
jak np. wyklad czy ¢éwiczenia realizujgce powtarzalne zadania, na rzecz metod
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2.2,

wymagajacych zlozonego myélenia i mentorskiego poprowadzenia studenta po
procesie uczenia si¢ (student centred system). W modelu odwréconym gléwnym
aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie nauczyciel, dzigki czemu znacznie
wzrasta poczucie odpowiedzialnosci studenta za efektywnosc i jako$¢ procesu
uczenia sig,

metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegdlowy opis 1 analizg¢ rzeczywistego przypadku,
pozwalajacy wyciggnaé wnioski co do przyczyn i rezultatdw jego przebiegu oraz
danego modelu spolecznego, uwarunkowan kulturowych, spolecznych,

metoda projektowa — samodzielna praca studentéw — indywidualna lub zespolowa
—nad zadanym tematem przy zachowaniu standardéw opracowanych przez Uczelni¢
dla projektu,

metoda dramy — to metoda nauczania i wychowania sprzyjajaca wszechstronnemu
rozwojowi studentéw i przygotowujgca ich do odgrywania rol spolecznych w
zmieniajgcej si¢ rzeczywistosei. Dzigki odwolywaniu si¢ do indywidualnosei kazdej
jednostki ludzkiej, sprzyja wydobywaniu i rozwijaniu najbardziej pozadanych cech
osobowosci cztowieka. Rozwija samodzielnos¢ w mysleniu i kreatywnodé zardwno
studentdéw , jak i prowadzacego zajgcia, ksztalci umiejetnosé nawigzywania dialogu,
a takze akiywno$¢ emocjonalng, pozwala samodzielnie dochodzi¢ do wiedzy,
metoda burzy mézgow (zwanej takze gieldg pomysiow),

metoda krytycznej analizy materialu Zrédlowego uczaca refleksji, krytycznej
oceny, formulowania wnioskdw, argumentdéw uzasadniajacych ocene.

Praca wlasna studenta obejmuje nast¢pujace zadania

studia nad literaturg obowigzkowa i1 uzupelniajaca wskazang w sylabusach, a takze
materialami Zrédlowymi wskazanymi przez Prowadzgcego zajgcia, a zwigzanymi z
przygotowaniem do okreslonych zajec ksztattujgcych umiejetnosei praktyczoe,
poszukiwanie, zbieranie i weryfikacja informacji umozliwiajacych przygotowanie
projektow, zadan, referatéw oraz tekstéw do udzialu w dyskusji badZz dluzszej
wypowiedzi ustnej na zadany temat,

analiza 1 przetwarzanie zebranych informacji i danych zgodnie z celem zajeé
zwigzanych z przygotowaniem praktycznym z wykorzystaniem odpowiednich metod
przetwarzania i analizy oraz wizualizacji danych — o tematyce odpowiadajgcej
zakresowi przedmiotu i tredci ksztalcenia,

opracowywanie projektow o tematyce odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci
ksztalcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i projektowych,
odnoszenie poznanych zagadnien teoretycznych do rozwigzan w praktyce
zawodowej.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),
dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na
kolejne semestry jest osiagniecie efektéw uczenia si¢ przypisanych do przedmiotow na
danym semestrze. Osigganie kierunkowych efektéw uczenia si¢ wynika z uzyskanych
przez studenta przedmiotowych efektéw uczenia sig.
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Wyszczegdlnienie metod 1 form ksztalcenia oraz sposobéw weryfikacji efektéw
w odniesienin do poszczegdlnych przedmiotéw zawarto w ich opisie (patrz zalgeznik
Sylabusy studidw).

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce sg integralnym modulem programu studiow. Praktyki zawodowe organizuje i
koordynuje kierunkowy Opiekun praktyk zawodowych wspolpracujge z Akademickim
Biurem Karier, zwane dalej ABK. Biuro wspolpracuje z Ogdélnopolsks Siecig Biur Karier.
Podstawowym zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert
pracy dla studentéw w perspektywie dla absolwentow, a takZze pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z pracodawcami. Gléwnym celem praktyk zawodowych na studiach o
profilu praktycznym jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy
zdobytej w czasie studiow, odniesienie jej do warunkow instytucji/organizacji, w ktorych
odbywa si¢ praktyka, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz doskonalenie
umigjetnosei praktyczaych, a takze nabywanie kompetencji spolecznych — w tym
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow
Hturystyka i rekreacja”.

Praktyki sg realizowane na studiach I stopnia w semestrach od IV do VI w wymiarze
6 miesiecy, kiorym przypisano 30 punktéw ECTS. Zadaniem studenta podczas praktyk
jest zapoznanie si¢ z organizacjg i sposobem planowania pracy zwigzanym bezposrednio
z miejscem odbywania praktyki zwigzanym z dzialalnodcig zawodowg w zakresie
turystyki i rekreacji.

Zasady odbywania praktyk, sposéb monitorowania i weryfikacji osiggnigcia efektéw
uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym reguluja: obowigzujaca w ramach
WSZJK procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku ,,turystyka i
rekreacja”. Uwzgledniajg one ocene odbywanych praktyk zawodowych m.in. poprzez
hospitacj¢ praktyk, tj. nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym roku
akademickim, a takze poprzez pozyskiwanie opinii studentéw w badaniach ankietowych,
a takze pracodawcow.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie 1
programie studiow dla kierunku ,turystyka i rekreacja”. Praktyki moga si¢ odby¢ w jednej
z organizacji/instytucji, z ktérymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy 1 ktore
znajduja sie w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro
Karier. Student moze takze samodzielnie wybraé przedsiebiorstwo hub instytucjg, w kraju
lub za granica, przy zaloZzeniu jednak, Zze jej profil dzialania umozliwia studentowi
zrealizowanie programu praktyk i osiggniecie zalozonych efektow uczenia sig, a takze,
ze spelnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelnig. Kryteria te
uwzgledniajg: pozycje organizacji na rynku, mozliwos¢ osiggniecia zakladanych efektow
uczenia sie, tj. profil i zakres dzialania, struktur¢ organizacyjna, infrastrukture
odpowiadajacg wspélczesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych,
do$wiadczenie we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwo$é zapewnienia
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Opiekuna Zakladowego, umozliwienie opieki nad praktykantem rowniez pizez
kierunkowego Opiekuna praktyk zawodowych,

Merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Opiekun praktyk
zawodowych powolany przez Rekiora (na wniosek wlasciwego Dziekana) posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje, w tym doswiadczenie zawodowe, kiéry m.in. weryfikuje i
akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczelni kryteridw oceny miejsc praktyk) miejsce
odbywania praktyk, w tym zgloszone indywidualnie przez studenta, dokonuje hospitacji
praktyk, zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Przed
rozpoczeciem praktyk studenci zglaszajg si¢ do dyrekeji organizacji/instytucji
przyjmujacej studenta na praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna Prakiyk z ramienia
organizacji/instytucji przyjmujacej w celu ustalenia dokladnego przebiegu praktyk. W
przypadku gdy wybrana organizacja/ instytucja nie ma podpisanego z Uczelnig
porozumienia o praktykach, konieczne jest podpisanie stosownej Umowy 1 przekazanie
organizacji/instytucji  przyjmujacej studenta Regulaminu Studenckich Praktyk
Zawodowych. Po rozpoczeciu praktyki, w ciggu pierwszego tygodnia jej trwania,
studenci zglaszajg si¢ do kierunkowego Opiekuna praktyk zawodowych w celu
poinformowania o terminowym jej rozpoczgciu.

Organizacje/instytucje przyjmujgce studenidw na praktyki musza przede wszystkim
umozliwi¢ osigganie studentom zaktadanych dia praktyku efekidw uczenia si¢ i nie tylko
odpowiada¢ profilem dziatalnosci kierunkowi studiow, ale takze posiadac infrastrukture,
ktéra jest nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy 1 umozliwi studentom
osiggniccie efektow uczenia sie. Kazda organizacja, w ktorej studenci odbywaja praktyki,
przechodzi ocen¢ merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktore] oceniana jest
zardwno infrastruktura instytucji, wyksztalcenie i doswiadczenie pracownikdw, charakter
i zakres dzialalno$ci oraz do$wiadczenie we wspdlpracy z uczelniami w zakresie praktyk
zawodowych. Organizacja/instytucja przyjmujgca studenta do odbycia praktyk
zobowigzuje si¢ do przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Pracownik, ktéry bedzie
nadzorowal praktyke powinien posiadaé wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje
umozliwiajace nadzor nad studentem w zakresie wykonywania przez niego okre$lonych
w programie praktyk zadah. Do zadafi Opiekuna (z ramienia Organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka) nalezy m.in. zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej
dzialalnosci organizacji/ instytucji, udostgpnienie niezbednych materialéw i sSrodkdw do
wykonania postawionych zadaf, sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem i
konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze wspomaganie w tworzeniu
dobrego klimatu pracy i wlasciwych relacji w miejseu odbywania praktyki. Warunkiem
zaliczenia praktyk jest osiggnigcie wszystkich zalozonych efektéw uczenia sie,
udokumentowane przez studenta w Dzienniczku praktyk, w postaci raportu
specyfikujacego przebieg praktyk i realizowane przez studenta w trakcie praktyk zadania.
Opiekun praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujgcej weryfikuje osiggniecie
przez studenta kazdego efektu uczenia sig, potwierdza podpisem i pieczatks ociggniecie
zalozonych efektéw uczenia si¢ w Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opinie na temat
postawy i pracy studenta. Zaliczenia koncowego praktyk zawodowych dokonuje Opiekun
praktyk zawodowych na podstawie zlozonej dokumentacji oraz pozytywnego wyniku
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przeprowadzonej z Praktykantem rozmowy weryfikacyjnej. Praktyka zaliczana jest na
ocene z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus,
dostateczny, niedostateczny. Szczegolowy opis zasad oceny ujety jest w sylabusie
przedmiotu.

Oceny praktyk, w tym programu praktyk przypisanych im efektéw uczenia sie i
organizacji praktyk oraz pracy Opiekuna dokonuja wladze uczelni poprzez analizy
wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych opinii od pracodawecdéw. Studenci oceniajg
praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci zaj¢é, a takze podcezas
spotkan z dziekanami.
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