REGULAMIN
zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Spolecznej Akademii Nauk w Fodzi

Uchwalony na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012.572. j.t. z pozn. zm.)

L. Podstawy prawne
§1

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012.572. jtzpozn. zm.),

- ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr

90, poz. 631, z p6zn. zm.),

- ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasno$ci przemystowej (tekst jednolity Dz.U. 22003 r., Nr 119,
poz. 1117, z pézn. zm.),

- ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr

153, poz. 1503, z pézn. zm.), postanawia sig co nastepuje.

IL Definicje podstawowych pojeé

2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: 3
1. ,,Wlasnosci intelektualnej" rozumie si¢ przez to:

a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe oraz opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym.

b) programy komputerowe i bazy danych majace charakter utworu w rozumieniu prawa
autorskiego, w tym wszystkie formy wyrazania programu, w postaci dokumentacji
projektowej, wytworczej i uzytkowe;.

¢) rozwigzania naukowo-techniczne stanowiace wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych w rozumieniu ustawy prawo
wlasnosci  przemystowej oraz know-how: nieujawnione do wiadomosci publicznej
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne posiadajace warto$é
gospodarczg, jak np. metody badan, mikroorganizmy, ogélne koncepcje wyjasnienia
problemu, dydaktyczne materiaty audiowizualne.

2. ,Pracowniczej wlasnoici intelektualnej" rozumie si¢ przez to wyniki pracy intelektualnej
stworzone w trakcie wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy oraz wlasnosé
intelektualng powstata poza tymi obowiazkami, jezeli tak stanowi umowa o dzieto, zlecenia lub
podobna do zlecenia (art. 750 kodeksu cywilnego) dla realizacji konkretnego zadania, zawarta migdzy
tworca wlasnosci intelektualnej i SAN.

3. ,Wlasnoici intelektualnej uzyskanej przy pomocy SAN'" rozumie sie przez to wilasno$é
intelektualng powstata podczas prac przynajmniej czgsciowo finansowanych ze $rodkéw Spolecznej
Akademii Nauk oraz nie finansowanych przez SAN, jezeli dla ich uzyskania SAN stworzyta warunki
organizacyjne, techniczne, materiatlowe lub inne, bez ktérych nie dosztoby do powstania wasnosci
intelektualne;.

4. ,Niepracowniczej wlasnoSci intelektualnej" rozumie si¢ przez to wlasno$é intelektualna, powstala
w warunkach innych niz okre$lone w ust. 2 i 3.

5. »Tworey" rozumie sig przez to réwniez wszystkich wspoltwércow wiasnosci intelektualne;.

6. Definicje poje¢ ujetych w ust. 2 i 3 obejmujg takze wiasno$é intelektualng stanowiacg czes¢ lub
niedokonczony fragment dzieta.



IIL. Zakres zastosowania Regulaminu

§3
Zakres podmiotowy Regulaminu

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw SAN, zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, ktérych zakres obowiazkéw w catosci lub czesci polega na $wiadczeniu pracy o charakterze
intelektualnym.

Postanowienia regulaminu dotycza takze studentéw, dyplomantéw, doktorantéw lub innych os6b nie
pozostajacych z SAN w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa zawarta migdzy SAN a studentem,
dyplomantem, doktorantem lub taka osoba. Umowe w imieniu SAN zawiera Rektor/Kanclerz, w ktérej
powstaje wiasnos¢ intelektualna [wedtug wzoru w zat. 1],

§4

Zakres przedmiotowy Regulaminu

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracowniczej wiasnodci intelektualnej. Wlasnoéé
intelektualna powstata w wyniku realizacji dziatalnosci statutowej (DS), badan wiasnych (BW),
projektéw uczelnianych, zaliczana jest do prac w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ réwniez do niepracowniczej wlasnosci intelektualnej, jezeli
prawa majatkowe do nich zostaly przez twérce umownie przeniesione na rzecz SAN na warunkach
przewidzianych w niniejszym Regulaminie.

Prawa majatkowe do wiasnosci intelektualnej powstatej przy realizacji uméw finansowanych lub
wspotfinansowanych przez organy administracji centralnej i rzadowej, w tym wiasciwe w sprawach
nauki i szkolnictwa wyzszego (m.in. projekty badawcze indywidualne, zamawiane i celowe), uméw o
wykonanie prac badawczych, rozwojowych, ustugowych i wdrozeniowych, zamawianych przez
przedsigbiorcéw, inne podmioty zewnetrzne lub wykonywanych w ramach programéw
migdzynarodowych lub wspélnotowych przystuguja Spotecznej Akademii Nauk w catosci lub w czesci,
jesli umowa nie stanowi inaczej.

IV. Przedmioty ochrony autorsko-prawnej

§5

Utwory pracownicze

Autorskie prawa majatkowe do utworéw pracowniczych, nie bedacych utworami naukowymi, na
wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili stworzenia utworu, w tym w szczeg6lnosci na polach
eksploatacji okreslonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych przystuguja SAN.

W razie korzystania z przystugujacych SAN praw majatkowych i uzyskania dochodu, Uczelnia
zobowigzana jest ona wyplaci¢ tworcy utworu wynagrodzenie wg zasad okreslonych w §10 ust. 5.



W

Wszelkie materialy opracowane w celu realizacji zadan dydaktycznych, mieszczacych sie w zakresie
obowiazkéw pracowniczych twércy, stanowig utwory pracownicze w rozumieniu ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych. Dla ich wykorzystania poza SAN niezbedne

jest uzyskanie pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej zostaly one opracowane.

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego stuza twércy utworu naukowego i zgodnie z ustawa,
o prawie autorskim i prawach pokrewnych obejmuja prawo do:

- autorstwa utworu,

- oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostepniania utworu,
- nienaruszalnodci tredci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

- decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

- nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego obejmuja prawo do:
- korzystania z utworu,

- rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacii,

- wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Autorskie prawa majatkowe do utworu naukowego przystuguja twércy, chyba ze zawarta z nim umowa
0 pracg stanowi inacze;j.

Pracownik zobowiazany jest do nieujawniania w utworze naukowym informacji o przedmiotach
wiasnosci przemystowej przystugujacych SAN na mocy Regulaminu lub odrgbnych uméw w

szczegblnosci, jezeli ich ujawnienie utrudniatoby lub uniemozliwiato uzyskanie ochrony prawnej dla tych
przedmiotow.

Wspoltwoércy obowiazani sa do uzgodnienia wspdlnego stanowiska w sprawach ich dotyczacych oraz
wyznaczenia ze swego grona petnomocnika do reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

Programy komputerowe i bazy danych

Prawa majatkowe do pracowniczych programéw komputerowych i baz danych przystuguja SAN takze
wtedy, gdy maja one charakter utworéw naukowych i obejmuja prawo do:

- trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu lub bazy w catosci lub w czesci, jakimikolwiek
$rodkami i w jakiejkolwiek formie,

- thumaczenia, przystosowania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian, z zachowaniem praw
osoby ktéra tych zmian dokonala,

- publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, w tym w drodze uméw najmu lub dzierzawy.

Tworcom pracowniczych programéw komputerowych i baz danych przystuguja prawa do:
- autorstwa,
- oznaczania ich swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do anonimowego ich udostepniania,

- wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji programu lub bazy danych, okreslonego w §10 ust. 5
Regulaminu.



V. Przedmioty praw wlasno§ci przemystowej

§7
Prawa do rozwiazan naukowo-technicznych

. Prawo do:

- patentu na wynalazek,

- prawa ochronnego na wzor uzytkowy,

- prawa z rejestracji wzoru przemystowego,

- prawa do topografii ukfadu scalonego

oraz prawo do ich komercjalizacji przystuguja Spolecznej akademii Nauk, jezeli wynalazek, wzér
uzytkowy lub wz6ér przemystowy stanowig pracowniczy wynik pracy intelektualnej. Zasada ta dotyczy
takze praw do materialéw towarzyszacych, stuzacych wyjasnieniu lub informacji (dokumentacja
techniczna, instrukcja, opis, schemat).

SAN jest uprawniona do korzystania we wiasnym zakresie z przedmiotéw wlasnosci przemystowej
dokonanych przy pomocy SAN w rozumieniu Rozdziatu III ust. 1 pkt. 3.

Tworcy pracowniczego przedmiotu wlasno$ci przemystowej przystuguja prawa osobiste, w szczeg6lnosci
prawo do wymieniania go w opisach, rejestrach, publikacjach oraz we wszelkich dokumentach jako
tworcy przedmiotu, a w przypadku uzyskania przez SAN korzysci majatkowych, prawo do
wynagrodzenia.

Wszystkie postanowienia dotyczace pracowniczych rozwigzan naukowo-technicznych stosuje sie
odpowiednio do know-how (rozumianego zgodnie z trescig Rozdziatu I §2 pkt. 1 lit. c).

Procedura uzyskiwania ochrony przedmiotdw wlasnosci przemystowej

Twoérca nowego przedmiotu wiasnosci przemystowej, stanowiacego pracowniczy wynik pracy
intelektualnej w Uczelni, jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia go kierownikowi jednostki
organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony. Zgtoszenie zawiera opis przedmiotu wiasnosci przemystowej
oraz arkusz zgloszenia przedmiotu, zawierajacy sktad osobowy twércéw, ich dane osobowe oraz podpisy.

Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajacej tworcg o ktérym mowa w ust. 1 podejmuje decyzje
0 zgtoszeniu przedmiotu wiasnosci przemystowej do ochrony prawnej lub o zachowaniu poufnosci
przedmiotu, najpdézniej w ciggu 1 miesiaca od dnia otrzymania zgloszenia. Opini¢ swoja, wraz
z uzasadnieniem, zamieszcza w rubryce ,,opinia kierownika jednostki organizacyjnej" arkusza zgloszenia,
wraz z podpisem.

W razie podjegcia przez kierownika jednostki organizacyjnej decyzji o zachowaniu przedmiotu wiasnosci
przemystowej w poufnosci, tworca przekazuje opis ww. przedmiotu wraz z arkuszem zgloszenia
zawierajacym jego opinig¢ do Rektora SAN, ktory w terminie 1 miesiaca, podejmuje decyzje o utrzymaniu
w mocy decyzji kierownika jednostki organizacyjnej lub ojej zmianie - poprzez podjecie decyzji
o zgloszeniu do ochrony prawnej lub o przekazaniu tworcy prawa zgloszenia projektu do ochrony na
wlasna rzecz.

W razie podjecia przez kierownika jednostki organizacyjnej decyzji o ochronie prawnej, tworca
przekazuje przedmiot wlasnosci przemystowej wraz z arkuszem zgloszenia do rzecznika patentowego
Uczelni lub kancelarii patentowej, upowaznionej przez JM Rektora do reprezentowania Uczelni przed
Urzgdem Patentowym RP, w celu uzyskania opinii o zdolnos$ci do ochrony prawnej przedmiotu wiasno$ci
przemystowej (zamieszcza swojg opini¢ w arkuszu zgloszenia wraz z podpisem). Nastepnie jednostka
opiniujaca przekazuje przedmiot wiasnosci przemystowej do Rektora Spotecznej Akademii Nauk, ktory,
w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy decyzji o ochronie
prawnej ww. przedmiotu lub o jej zmianie - poprzez podjecie decyzji o niezglaszaniu przedmiotu
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wiasnosci przemystowej do ochrony lub o przekazaniu twércy prawa zgloszenia projektu do ochrony na
wilasng rzecz.

W przypadku zmiany przez Rektora SAN decyzji kierownika jednostki organizacyjnej, informuje on
o powyzszym kierownika jednostki.

W przypadku podjecia przez Rektora SAN decyzji o zachowaniu przedmiotu wiasnosci przemystowej
w poufnosci, Rektor przekazuje przedmiot wiasno$ci przemystowej ponownie do jednostki
organizacyjnej Uczelni, w ktérej powstat, za$ w przypadku podjecia decyzji o ochronie prawnej
przekazuje przedmiot wiasnosci przemystowej do rzecznika patentowego Uczelni lub do kancelarii
patentowe;j.

W przypadku podjgcia decyzji o poufnodci tworca jest zobowiazany do utrzymania przedmiotu wlasnosci
przemystowej w tajemnicy przez caly okres trwania poufnosci.

Obowiazek zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w ust. 7 spoczywa na tworcy takze po ustaniu stosunku
pracy.

W przypadku podjecia decyzji o zgloszeniu przedmiotu wiasnosci przemystowej do ochrony prawnej,
tworca jest zobowigzany do utrzymania ww. przedmiotu w tajemnicy do dnia otrzymania potwierdzenia
zgloszenia w Urzgdzie Patentowym RP.

W przypadku podjgcia decyzji zaréwno o niezgtaszaniu przedmiotu wiasnosci przemystowej do ochrony,
jak i o nie objeciu przedmiotu wlasnosci przemystowej tajemnica Uczelni, tworcy przystuguje prawo
wystapienia do Uczelni z wnioskiem o przyznanie mu praw do dysponowania przedmiotem.

. Koszty zgloszenia, udzielenia i utrzymywania ochrony prawnej przedmiotu wiasnosci przemystowej w

Urzedzie Patentowym RP ponosi jednostka, w ktorej powstat ww, przedmiot.
Decyzj¢ o utrzymywaniu ochrony prawnej przedmiotu podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej na
podstawie samodzielnej analizy celowosci utrzymywania tej ochrony.

W przypadku ubiegania si¢ o ochrong zagraniczng przedmiotu wiasnodci przemystowej zgloszonego
wczesniej do ochrony w Urzedzie Patentowym RP, kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej powstat
ww. przedmiot, wystepuje do Rektora SAN ze stosownym pismem informujac jednoczesnie o zrédtach
finansowania tego zgtoszenia. Podjecie decyzji o zgloszeniu przedmiotu wlasno$ci przemystowej za
granica winno by¢ poprzedzone analiza celowosci tego zgloszenia oraz mozliwos$ci sfinansowania catego
postgpowania w celu uzyskania ochrony zagranicznej oraz utrzymywania ochrony zagranicznej tego
przedmiotu.

W przypadku podjecia przez Rektora Spotecznej Akademii Nauk decyzji pozytywnej o zgloszeniu
zagranicznym przedmiotu, Rektor przekazuje sprawe do rzecznika patentowego Uczelni lub kancelarii
patentowej, za§ w przypadku podjecia decyzji negatywnej Rektor informuje o tym kierownika jednostki
organizacyjnej.



§9

Wyniki pracy intelektualnej stanowiace tajemnice

Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w taki sposéb, aby nie
naruszaly praw oséb trzecich i praw jednostki.

Kierownik ustala zakres informacji stanowiacych tajemnice jednostki oraz wskazuje $rodki niezbedne dla
jej zachowania.

W stosunku do know-how kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje o objeciu rozwiazania
tajemnicg SAN. Decyzja taka moze by¢ podjeta tylko ze wzgledu na wazny interes gospodarczy SAN
i powinna uwzglednia¢ stuszne interesy twércy. Jednoczesnie status informacji chronionej tajemnica
stuzbowa SAN nabywa automatycznie wszelka wlasno$¢ intelektualna SAN stanowiaca przedmiot
umowy o wdrozenie lub przemystowe wykorzystanie.

Kierownik jednostki organizacyjnej, podejmujacy decyzje o objeciu rozwiazania tajemnica SAN
zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych umozliwiajacych dochowanie
poufnosci wiasnosci intelektualnej (okreslenie listy os6b majacych dostep do owej wlasnosci
intelektualnej wraz z ich pisemnym zobowigzaniem do zachowania tajemnicy, w okreslonym czasie).

§10
Zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych

1. Istniejg trzy podstawowe sposoby komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych:

a)
b)
©)
d)

sprzedaz wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych,

udzielenie licencji na wyniki badan naukowych i prac rozwojowych,

whiesienie wynikéw badan i prac rozwojowych do spotki.

Wyniki badaf naukowych i prac rozwojowych SAN komercjolizowane sa poprzez spétke celowa o ktérej
mowa w art. 86a i 86b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (DZ. U. Nr 164, poz.
1365, z p6zn. zm.)

Tworca zobowigzany jest do wspoidziatania z SAN, aby umozliwi¢ maksymalnie efektywna
komercjalizacj¢ pracowniczych wynikéw wiasnosci intelektualnej.

Decyzje dotyczace komercjalizacji pracowniczych wynikéw wiasnosci intelektualnej podejmowane sa
W sposoOb zapewniajacy uniknigcie konfliktu interesow. W szczegolnosci w podejmowaniu tych decyzji
nie mogg uczestniczy¢ osoby powigzane osobiscie lub majatkowo z podmiotami zewnetrznymi w
stosunku do SAN, uczestniczacymi w procesie komercjalizacji, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy
praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy twércy w stopniu, w jakim wspétdecyduje on o utworzeniu
spotki spin-off ze swoim udziatem lub wyraza opini¢ w sprawie sposobu komercjalizacji pracowniczych
wynikéw wilasnosci intelektualnej.

Korzysci majatkowe uzyskane przez SAN z tytutu korzystania z pracowniczego przedmiotu wlasnosci
przemystowej pomniejszone o koszty poniesione prze SAN w zwiazku z ochrong i komercjalizacja ww.
przedmiotu (takie jak m.in. koszty uzyskania ochrony, koszty bezposrednie, koszty obstugi prawnej), o ile
umowa pomigdzy Rektorem SAN a tworca nie reguluje inaczej, dzielone sa nastepujaco:

70% - tworca,

30% - jednostka organizacyjna, w ktorej zostato dokonane rozwiazanie naukowo-techniczne, z
przeznaczeniem na dalszy rozwdj technologii.

Tworcy, ktory zostaje zatrudniony w spoice spin-off lub staje si¢ jej udzialowcem, nie przystuguje co do
zasady prawo do jakichkolwiek korzysci uzyskanych z komercjalizacji pracowniczych wynikow pracy
intelektualnej poza prawem do czgsci zysku spotki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.
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W przypadku Kkorzystania przez SAN z przedmiotu wiasnosci przemystowej we wiasnym zakresie,
w sposob przynoszacy dochdd (w tym réwniez z tytutu sprzedazy przez SAN wyrobow zawierajacych
pracownicze przedmioty wlasno$ci przemystowej lub z tytutu §wiadczenia przez Uczelni¢ ustug na rzecz
0s6b trzecich przy wykorzystaniu tych przedmiotéw) , SAN zobowigzana jest do wyplacenia tworcy
wynagrodzenia okreslonego w ust. 5 lub odrgbnej umowie.

Powyzsze postanowienie stosuje si¢ rowniez do przedmiotéw wiasnosci przemystowej dokonanych przy
pomocy SAN.

Korzystanie przez osoby nie wymienione w par. 1 Regulaminu i na ich rzecz z majatku SAN
wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenia
ustug naukowo-badawczych odbywa si¢ odptatnie.

Do utworzonych prze pracownikéw, doktorantéw, dyplomantéw oraz studentéw SAN podmiotow
gospodarczych powstatych na bazie pracowniczej i niepracowniczej wlasnosci intelektualnej dopuszcza
si¢ za zgoda Rektora korzystanie z majatku SAN na innych warunkach niz wskazanie w pkt. 8a.

Tworcy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez SAN z pracowniczych przedmiotow
wlasnosci przemystowej dla celow zwigzanych z dziatalno$cia Uczelni, w tym w szczeg6lnosci dotyczacej
badan, dydaktyki, edukacji i promocji.

Ust. 9 stosuje si¢ odpowiednio do korzystania przez SAN z przedmiotow wiasnosci przemystowe;j
dokonanych przy pomocy SAN.

Twoérca nie moze bez waznego petnomocnictwa podejmowaé zadnych zobowigzan wobec 0séb trzecich w
zakresie zycia gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, w szczegélnosci udzielaé
licencji, zawiera¢ porozumien, wykorzystywac ich w dziatalnosci poza SAN.

Z chwilg ustania stosunku pracy twoérca:

a) obowiazany jest przekaza¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej informacj¢ o posiadanych
wynikach pracy intelektualnej wykonywanej w ramach stosunku pracy, do ktérych prawa
przystuguja SAN,

b) nie moze bez wiedzy i zgody kierownika jednostki organizacyjnej wykorzystywa¢ tych
wynikow do celéw komercyjnych,

c) przy wykorzystywaniu tych wynikéw w dalszej dziatalnosci naukowej winien mie¢ na uwadze
prawa i interesy SAN.

Jesli z tresci Regulaminu wynika, ze prawa do utworu lub rozwiazania przystuguja SAN, Uczelnia moze
przekazaé tworcy przystugujace jej prawa na jego wniosek, o ile w szczegdlnosci:
- przedmiot przekazania nie stanowi znaczacego potencjatu dla dalszego rozwoju i komercyjnego
wykorzystania,
- przekazanie nie pozostaje w sprzecznosci z interesami i wewnetrznymi regulacjami SAN,
- przekazanie nie wplynie na mozno$¢ korzystania przez SAN z przystugu jacych jej praw i nie rokuje
powstania konfliktu wewngtrznego w Uczelni.

Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 13 podejmuje Rektor SAN, po zasiggnigciu opinii kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej powstat przedmiot.



VL Inne postanowienia dotyczace pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej

§11
Zapewnienie poszanowania praw SAN

1. Pracownicy prowadzacy w imieniu SAN negocjacje warunkéw uméw o wykonanie prac badawczych i
rozwojowych powinni dazy¢ do zapewnienia SAN:
- prawa do publikacji powstatej wiasnosci intelektualne;j,
- prawa do wylacznego upowszechniania wynikéw pracy,
Kazde odstgpstwo od tych warunkéw winno by¢ w umowie rekompensowane innymi korzysciami dla
SAN.

2. Zawierajac umowy o realizacji krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiéw, SAN zobowiazuje
si¢ uwzglednia¢ zagadnienia uprawnien do dysponowania wiasnoscig intelektualna powstata w trakcie
ich realizacji. Stosunki prawne dotyczace praw majatkowych SAN do wiasnosci intelektualnej,
okreslone w zawartych przez SAN umowach zewnetrznych, musza byé przenoszone odpowiednio w
strukture uméw podporzadkowanych, az do indywidualnego wykonawcy.

3. Uczestnictwo w pracy naukowo-badawczej, wpisujacej si¢ w zakres badan prowadzonych przez
jednostke, studenta, studenta odbywajacego staz przygotowujacy do podjecia obowiazkéw nauczyciela
akademickiego, doktoranta nie bedacego pracownikiem SAN i kazdej innej osoby nie zatrudnionej w
SAN, wymaga uprzedniego zawarcia umowy przenoszacej prawa majatkowe do wypracowanej przez
niego w trakcie tej pracy wlasnosci intelektualnej na rzecz SAN, na warunkach niniejszego regulaminu.
Decyzj¢ w przedmiocie wzajemnych zobowiazan dotyczacych podziatu praw wiasnosci intelektualnej
jednostki i studenta lub doktoranta podejmuje kierownik jednostki organizacyjne;j.

4. Przy rozpowszechnianiu pracowniczej wiasnosci intelektualnej, tworca obowiazany jest do
zamieszczenia obok swego nazwiska nazwy ,,Spoteczna Akademia Nauk". SAN moze zrezygnowaé z
tego uprawnienia. Decyzje takie podejmuje kierownik jednostki organizacyijne;.

5. Tworca ma prawo domagac si¢ zamieszczenia lub pominigcia informacji, ze jest twércg danej wlasnosci
intelektualnej SAN. Uprawnienie do nie ujawniania autorstwa wiasnosci intelektualnej nie dotyczy
przedmiotéw wiasnosci przemystowej, zglaszanych do ochrony patentowej i wiasnosci intelektualnej
powstatej przy realizacji umow z innymi podmiotami.

6. Tworcy pracowniczej wlasnosci intelektualnej nie moga jej udostgpnia¢ osobom trzecim, podejmowaé
zobowigzan w zakresie jej gospodarczego wykorzystania (np. udzielenie licencji) ani wykorzystywaé
jej w zadnej dziatalnosci poza SAN, w tym dziatalno$ci gospodarczej.

§12
Postanowienia dotyczace wiasnosci intelektualnej powstalej w zwiazku z dziatalnoscia dydaktyczna

1. Prawa autorskie do pracy dyplomowej studenta lub doktorskiej doktoranta nie bedacego pracownikiem
SAN przystuguja w catosci tworcy. Prawo wspétwiasnosci pomiedzy studentem albo doktorantem i
SAN (w szczegdlnosci prawa do patentu) powstaje w wyniku umowy zawartej pod rygorem
niewazno$ci na pi$mie. Postanowienie powyzsze znajduje zastosowanie takze w sytuacji, kiedy
uprawnionymi z tytutu praw wyltacznych sa strony trzecie (w szczeg6lnosci przedsigbiorcy).

2. Na wniosek nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne, opiekuna pracy
magisterskiej, licencjackiej i inzynierskiej lub promotora pracy doktorskiej kierownik jednostki
organizacyjnej moze zawrze¢ z tworca umowe o przeniesienie autorskich praw majatkowych.

3. Ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do programéw komputerowych, ktérych tworcami sa studenci.



§13
Niepracownicza wlasnos$¢ intelektualna

. Prawa osobiste i majatkowe do niepracowniczej wiasnosci intelektualnej przystuguja w catosci jej
tworcom.

W wyniku korzystania przez SAN z niepracowniczej wiasnosci intelektualnej nie mozna firmowaé
dziatan z wykorzystaniem przedmiotow niepracowniczej wiasnosci intelektualnej nazwa ani znakiem
firmowym SAN, chyba ze Rektor wyrazi na powyzsze pisemng zgode.

VII. Postanowienia koncowe
§14

W sprawach objetych Regulaminem, Rektor SAN podejmuje decyzje i zawiera w imieniu SAN umowy
przewidziane w niniejszym Regulaminie, chyba ze Regulamin stanowi inacze;.

W razie naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu zastosowanie beda miaty przepisy wskazane w
ust. 3.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych
okreslonych w Rozdziale I Regulaminu oraz odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.)

Niniejszy Regulamin uchwalony przez Senat Spotecznej Akademii w dniu 1 pazdziernika 2012 r. wchodzi
w zycie z dniem podpisania.

REKTOR ,
Spolecznej Meaaygii Nfak v Lodzi
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UCHWALA SENATU
SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK W L.ODZI
Nr 48 z dnia 13 czerwca 2012 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzqdzania prawami wlasnosci intelektualnej oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badar naukowych i prac rozwojowych w Spolecznej Akademii Nauk

w Lodzi

§1

Dzialajac na podstawie §15 pkt. 11 Statutu Spotecznej Akademii Nauk Senat uchwala
Regulamin zarzadzania prawami whasnodei intelektualnej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych w Spolecznej Akademii Nauk o tresci

stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu
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