
REGULAMIN 
zarządzania prawami własności intelektualnej 

oraz zasad komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych 
w Społecznej Akademii Nauk w Łodzi 

Uchwalony na podstawie art. 86c ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. 
2012.572. j.t. z poźn. zm.) 

I. Podstawy prawne 

§1 

- ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2012.572. jt z poźn. zm.), 
- ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r., Nr 
90, poz. 631, z późn. zm.), 

- ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r., Nr 119, 
poz. 1117, z późn. zm.), 

- ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity Dz.U. z 2003 r. Nr 
153, poz. 1503, z późn. zm.), postanawia się co następuje. 

IL Definicje podstawowych pojęć 

§2 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1. „Własności intelektualnej" rozumie się przez to: 
a) utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory 

naukowe oraz opracowania o charakterze dydaktycznym i popularnym. 
b) programy komputerowe i bazy danych mające charakter utworu w rozumieniu prawa 

autorskiego, w tym wszystkie formy wyrażania programu, w postaci dokumentacji 
projektowej, wytwórczej i użytkowej. 

c) rozwiązania naukowo-techniczne stanowiące wynalazki, wzory użytkowe, wzory 
przemysłowe, znaki towarowe, topografie układów scalonych w rozumieniu ustawy prawo 
własności przemysłowej oraz know-how: nieujawnione do wiadomości publicznej 
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne posiadające wartość 
gospodarczą, jak np. metody badań, mikroorganizmy, ogólne koncepcje wyjaśnienia 
problemu, dydaktyczne materiały audiowizualne. 

2. „Pracowniczej własności intelektualnej" rozumie się przez to wyniki pracy intelektualnej 
stworzone w trakcie wykonywania obowiązków wynikających ze stosunku pracy oraz własność 
intelektualną powstałą poza tymi obowiązkami, jeżeli tak stanowi umowa o dzieło, zlecenia lub 
podobna do zlecenia (art. 750 kodeksu cywilnego) dla realizacji konkretnego zadania, zawarta między 
twórcą własności intelektualnej i SAN. 

3. „Własności intelektualnej uzyskanej przy pomocy SAN" rozumie się przez to własność 
intelektualną powstałą podczas prac przynajmniej częściowo finansowanych ze środków Społecznej 
Akademii Nauk oraz nie finansowanych przez SAN, jeżeli dla ich uzyskania SAN stworzyła warunki 
organizacyjne, techniczne, materiałowe lub inne, bez których nie doszłoby do powstania własności 
intelektualnej. 

4. „Niepracowniczej własności intelektualnej" rozumie się przez to własność intelektualną powstałą 
w warunkach innych niż określone w ust. 2 i 3. 

5. „Twórcy" rozumie się przez to również wszystkich współtwórców własności intelektualnej. 

6. Definicje pojęć ujętych w ust. 2 i 3 obejmują także własność intelektualną stanowiącą część lub 
niedokończony fragment dzieła.



III Zakres zastosowania Regulaminu 

83 
Zakres podmiotowy Regulaminu 

Postanowienia regulaminu stosuje się do pracowników SAN, zatrudnionych na podstawie umowy 
o pracę, których zakres obowiązków w całości lub części polega na świadczeniu pracy o charakterze 
intelektualnym. 

Postanowienia regulaminu dotyczą także studentów, dyplomantów, doktorantów lub innych osób nie 
pozostających z SAN w stosunku pracy, jeżeli stanowi tak umowa zawarta między SAN a studentem, 
dyplomantem, doktorantem lub taką osobą. Umowę w imieniu SAN zawiera Rektor/Kanclerz, w której 
powstaje własność intelektualna [według wzoru w zał. 1], 

84 
Zakres przedmiotowy Regulaminu 

Postanowienia Regulaminu stosuje się do pracowniczej własności intelektualnej. Własność 
intelektualna powstała w wyniku realizacji działalności statutowej (DS), badań własnych (BW), 
projektów uczelnianych, zaliczana jest do prac w ramach wykonywania obowiązków pracowniczych. 

Postanowienia Regulaminu stosuje się również do niepracowniczej własności intelektualnej, jezeli 
prawa majątkowe do nich zostały przez twórcę umownie przeniesione na rzecz SAN na warunkach 
przewidzianych w niniejszym Regulaminie. 

Prawa majątkowe do własności intelektualnej powstałej przy realizacji umów finansowanych lub 
współfinansowanych przez organy administracji centralnej i rządowej, w tym właściwe w sprawach 
nauki i szkolnictwa wyższego (m.in. projekty badawcze indywidualne, zamawiane i celowe), umów o 
wykonanie prac badawczych, rozwojowych, usługowych i wdrożeniowych, zamawianych przez 
przedsiębiorców, inne podmioty zewnętrzne lub wykonywanych w ramach programów 
międzynarodowych lub wspólnotowych przysługują Społecznej Akademii Nauk w całości lub w części, 
jeśli umowa nie stanowi inaczej. 

IV. Przedmioty ochrony autorsko-prawnej 

85 
Utwory pracownicze 

- Autorskie prawa majatkowe do utworów pracowniczych, nie będących utworami naukowymi, na 
wszystkich polach eksploatacji znanych w chwili stworzenia utworu, w tym w szczególności na polach 
eksploatacji określonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych przysługują SAN. 

W razie korzystania z przysługujących SAN praw majątkowych i uzyskania dochodu, Uczelnia 
zobowiązana jest ona wypłacić twórcy utworu wynagrodzenie wg zasad określonych w $10 ust. 5.



Wszelkie materiały opracowane w celu realizacji zadań dydaktycznych, mieszczących się w zakresie 
obowiązków pracowniczych twórcy, stanowią utwory pracownicze w rozumieniu ustawy o prawie 
autorskim i prawach pokrewnych. Dla ich wykorzystania poza SAN niezbędne 
Jest uzyskanie pisemnej zgody kierownika jednostki organizacyjnej, w której zostały one opracowane. 

Autorskie prawa osobiste do utworu naukowego służą twórcy utworu naukowego i zgodnie z ustawą 
o prawie autorskim i prawach pokrewnych obejmują prawo do: 
- autorstwa utworu, 

- oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego udostępniania utworu, 
- nienaruszalności treści i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania, 
- decydowania o pierwszym udostępnieniu utworu publiczności, 
- nadzoru nad sposobem korzystania z utworu. 

Autorskie prawa majątkowe do utworu naukowego obejmują prawo do: 
- korzystania z utworu, 

- rozporządzania utworem na wszystkich polach eksploatacji, 
- wynagrodzenia za korzystanie z utworu. 

Autorskie prawa majątkowe do utworu naukowego przysługują twórcy, chyba że zawarta z nim umowa 
o pracę stanowi inaczej. 

Pracownik zobowiązany jest do nieujawniania w utworze naukowym informacji o przedmiotach 
własności przemysłowej przysługujących SAN na mocy Regulaminu lub odrębnych umów w 
szczególności, jeżeli ich ujawnienie utrudniałoby lub uniemożliwiało uzyskanie ochrony prawnej dla tych 
przedmiotów. 

Współtwórcy obowiązani są do uzgodnienia wspólnego stanowiska w sprawach ich dotyczących oraz 
wyznaczenia ze swego grona pełnomocnika do reprezentowania ich interesów wobec Uczelni. 

Programy komputerowe i bazy danych 

Prawa majatkowe do pracowniczych programów komputerowych i baz danych przysługują SAN także 
wtedy, gdy mają one charakter utworów naukowych i obejmują prawo do: 
- trwałego lub czasowego zwielokrotnienia programu lub bazy w całości lub w części, jakimikolwiek 
środkami i w jakiejkolwiek formie, 

- tłumaczenia, przystosowania, zmiany układu lub jakichkolwiek innych zmian, z zachowaniem praw 
osoby która tych zmian dokonała, 

- publicznego rozpowszechniania oryginału lub kopii, w tym w drodze umów najmu lub dzierżawy. 

Twórcom pracowniczych programów komputerowych i baz danych przysługują prawa do: 
- autorstwa, 

- oznaczania ich swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do anonimowego ich udostępniania, 
- wynagrodzenia z tytułu komercjalizacji programu lub bazy danych, określonego w $10 ust. 5 
Regulaminu.



V. Przedmioty praw własności przemysłowej 

87 
Prawa do rozwiązań naukowo-technicznych 

. Prawodo: 
- patentu na wynalazek, 

- prawa ochronnego na wzór użytkowy, 
- prawa z rejestracji wzoru przemysłowego, 
- prawa do topografii układu scalonego 

oraz prawo do ich komercjalizacji przysługują Społecznej akademii Nauk, jeżeli wynalazek, wzór 
użytkowy lub wzór przemysłowy stanowią pracowniczy wynik pracy intelektualnej. Zasada ta dotyczy 
także praw do materiałów towarzyszących, służących wyjaśnieniu lub informacji (dokumentacja 
techniczna, instrukcja, opis, schemat). 

SAN jest uprawniona do korzystania we własnym zakresie z przedmiotów własności przemysłowej 

dokonanych przy pomocy SAN w rozumieniu Rozdziału III ust. 1 pkt. 3. 

Twórcy pracowniczego przedmiotu własności przemysłowej przysługują prawa osobiste, w szczególności 
prawo do wymieniania go w opisach, rejestrach, publikacjach oraz we wszelkich dokumentach jako 

twórcy przedmiotu, a w przypadku uzyskania przez SAN korzyści majątkowych, prawo do 

wynagrodzenia. 

Wszystkie postanowienia dotyczące pracowniczych rozwiązań naukowo-technicznych stosuje się 

odpowiednio do know-how (rozumianego zgodnie z treścią Rozdziału II $2 pkt. 1 lit. c). 

Procedura uzyskiwania ochrony przedmiotów własności przemysłowej 

. Twórca nowego przedmiotu własności przemysłowej, stanowiącego pracowniczy wynik pracy 
intelektualnej w Uczelni, jest zobowiązany do niezwłocznego zgłoszenia go kierownikowi jednostki 
organizacyjnej, w której jest zatrudniony. Zgłoszenie zawiera opis przedmiotu własności przemysłowej 
oraz arkusz zgłoszenia przedmiotu, zawierający skład osobowy twórców, ich dane osobowe oraz podpisy. 

Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniającej twórcę o którym mowa w ust. 1 podejmuje decyzję 

o zgłoszeniu przedmiotu własności przemysłowej do ochrony prawnej lub o zachowaniu poufności 
przedmiotu, najpóźniej w ciągu 1 miesiąca od dnia otrzymania zgłoszenia. Opinię swoją, wraz 
z uzasadnieniem, zamieszcza w rubryce „opinia kierownika jednostki organizacyjnej" arkusza zgłoszenia, 
wraz z podpisem. 

W razie podjęcia przez kierownika jednostki organizacyjnej decyzji o zachowaniu przedmiotu własności 

przemysłowej w poufności, twórca przekazuje opis ww. przedmiotu wraz z arkuszem zgłoszenia 

zawierającym jego opinię do Rektora SAN, który w terminie 1 miesiąca, podejmuje decyzję o utrzymaniu 

w mocy decyzji kierownika jednostki organizacyjnej lub ojej zmianie - poprzez podjęcie decyzji 
o zgłoszeniu do ochrony prawnej lub o przekazaniu twórcy prawa zgłoszenia projektu do ochrony na 
własną rzecz. 

W razie podjęcia przez kierownika jednostki organizacyjnej decyzji o ochronie prawnej, twórca 

przekazuje przedmiot własności przemysłowej wraz z arkuszem zgłoszenia do rzecznika patentowego 

Uczelni lub kancelarii patentowej, upoważnionej przez JM Rektora do reprezentowania Uczelni przed 

Urzędem Patentowym RP, w celu uzyskania opinii o zdolności do ochrony prawnej przedmiotu własności 

przemysłowej (zamieszcza swoją opinię w arkuszu zgłoszenia wraz z podpisem). Następnie jednostka 

opiniująca przekazuje przedmiot własności przemysłowej do Rektora Społecznej Akademii Nauk, który, 

w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania, podejmuje decyzję o utrzymaniu w mocy decyzji o ochronie 

prawnej ww. przedmiotu lub o jej zmianie - poprzez podjęcie decyzji o niezgłaszaniu przedmiotu



1. 

12. 

13 

własności przemysłowej do ochrony lub o przekazaniu twórcy prawa zgłoszenia projektu do ochrony na 
własną rzecz. 

'W przypadku zmiany przez Rektora SAN decyzji kierownika jednostki organizacyjnej, informuje on 
o powyższym kierownika jednostki. 

'W przypadku podjęcia przez Rektora SAN decyzji o zachowaniu przedmiotu własności przemysłowej 

w poufności, Rektor przekazuje przedmiot własności przemysłowej ponownie do jednostki 

organizacyjnej Uczelni, w której powstał, zaś w przypadku podjęcia decyzji o ochronie prawnej 

przekazuje przedmiot własności przemysłowej do rzecznika patentowego Uczelni lub do kancelarii 
patentowej. 

W przypadku podjęcia decyzji o poufności twórca jest zobowiązany do utrzymania przedmiotu własności 

przemysłowej w tajemnicy przez cały okres trwania poufności. 

Obowiązek zachowania tajemnicy, o której mowa w ust. 7 spoczywa na twórcy także po ustaniu stosunku 
pracy. 

'W przypadku podjęcia decyzji o zgłoszeniu przedmiotu własności przemysłowej do ochrony prawnej, 

twórca jest zobowiązany do utrzymania ww. przedmiotu w tajemnicy do dnia otrzymania potwierdzenia 
zgłoszenia w Urzędzie Patentowym RP. 

. W przypadku podjęcia decyzji zarówno o niezgłaszaniu przedmiotu własności przemysłowej do ochrony, 

jak i o nie objęciu przedmiotu własności przemysłowej tajemnicą Uczelni, twórcy przysługuje prawo 

wystąpienia do Uczelni z wnioskiem o przyznanie mu praw do dysponowania przedmiotem. 

Koszty zgłoszenia, udzielenia i utrzymywania ochrony prawnej przedmiotu własności przemysłowej w 

Urzędzie Patentowym RP ponosi jednostka, w której powstał ww, przedmiot. 

Decyzję o utrzymywaniu ochrony prawnej przedmiotu podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej na 

podstawie samodzielnej analizy celowości utrzymywania tej ochrony. 

'W przypadku ubiegania się o ochronę zagraniczną przedmiotu własności przemysłowej zgłoszonego 

wcześniej do ochrony w Urzędzie Patentowym RP, kierownik jednostki organizacyjnej, w której powstał 

ww. przedmiot, występuje do Rektora SAN ze stosownym pismem informując jednocześnie o źródłach 

finansowania tego zgłoszenia. Podjęcie decyzji o zgłoszeniu przedmiotu własności przemysłowej za 

granicą winno być poprzedzone analizą celowości tego zgłoszenia oraz możliwości sfinansowania całego 

postępowania w celu uzyskania ochrony zagranicznej oraz utrzymywania ochrony zagranicznej tego 

przedmiotu. 

. W przypadku podjęcia przez Rektora Społecznej Akademii Nauk decyzji pozytywnej o zgłoszeniu 

zagranicznym przedmiotu, Rektor przekazuje sprawę do rzecznika patentowego Uczelni lub kancelarii 

patentowej, zaś w przypadku podjęcia decyzji negatywnej Rektor informuje o tym kierownika jednostki 

organizacyjnej.



Wyniki pracy intelektualnej stanowiące tajemnicę 

1. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w taki sposób, aby nie 
naruszały praw osób trzecich i praw jednostki. 

2. Kierownik ustala zakres informacji stanowiących tajemnicę jednostki oraz wskazuje środki niezbędne dla 
jej zachowania. 

3. W stosunku do know-how kierownik jednostki organizacyjnej podejmuje decyzję o objęciu rozwiązania 
tajemnicą SAN. Decyzja taka może być podjęta tylko ze względu na ważny interes gospodarczy SAN 

i powinna uwzględniać słuszne interesy twórcy. Jednocześnie status informacji chronionej tajemnicą 
służbową SAN nabywa automatycznie wszelka własność intelektualna SAN stanowiąca przedmiot 
umowy o wdrożenie lub przemysłowe wykorzystanie. 

4. Kierownik jednostki organizacyjnej, podejmujący decyzję o objeciu rozwiązania tajemnica SAN 
zobowiązany jest do zapewnienia warunków techniczno-organizacyjnych umożliwiających dochowanie 

poufności własności intelektualnej (określenie listy osób mających dostęp do owej własności 

intelektualnej wraz z ich pisemnym zobowiązaniem do zachowania tajemnicy, w określonym czasie). 

§10 
Zasady komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych 

1. Istnieja trzy podstawowe sposoby komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych: 
a) sprzedaż wyników badań naukowych i prac rozwojowych, 

b) udzielenie licencji na wyniki badań naukowych i prac rozwojowych, 

c) wniesienie wyników badań i prac rozwojowych do spółki. 
d) Wyniki badań naukowych i prac rozwojowych SAN komercjolizowane są poprzez spółkę celową o której 

mowa w art. 86a i 86b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (DZ. U. Nr 164, poz. 

1365, z późn. zm.) 

3. Twórca zobowiązany jest do współdziałania z SAN, aby umożliwić maksymalnie efektywną 

komercjalizację pracowniczych wyników własności intelektualnej. 

4. Decyzje dotyczące komercjalizacji pracowniczych wyników własności intelektualnej podejmowane są 

w sposób zapewniający uniknięcie konfliktu interesów. W szczególności w podejmowaniu tych decyzji 
nie mogą uczestniczyć osoby powiązane osobiście lub majątkowo z podmiotami zewnętrznymi w 

stosunku do SAN, uczestniczącymi w procesie komercjalizacji, takimi jak licencjobiorcy lub nabywcy 

praw. Postanowienie niniejsze nie dotyczy twórcy w stopniu, w jakim współdecyduje on o utworzeniu 

spółki spin-off ze swoim udziałem lub wyraża opinię w sprawie sposobu komercjalizacji pracowniczych 
wyników własności intelektualnej. 

5. Korzyści majątkowe uzyskane przez SAN z tytułu korzystania z pracowniczego przedmiotu własności 
przemysłowej pomniejszone o koszty poniesione prze SAN w związku z ochroną i komercjalizacją ww. 
przedmiotu (takie jak m.in. koszty uzyskania ochrony, koszty bezpośrednie, koszty obsługi prawnej), o ile 
umowa pomiędzy Rektorem SAN a twórcą nie reguluje inaczej, dzielone są następująco: 

70% - twórca, 

30% - jednostka organizacyjna, w której zostało dokonane rozwiązanie naukowo-techniczne, z 
przeznaczeniem na dalszy rozwój technologii. 

6. Twórcy, który zostaje zatrudniony w spółce spin-off lub staje się jej udziałowcem, nie przystuguje co do 
zasady prawo do jakichkolwiek korzyści uzyskanych z komercjalizacji pracowniczych wyników pracy 

intelektualnej poza prawem do części zysku spółki i wynagrodzeniem, jakie w niej otrzymuje.



7. 

8a. 

8b. 

14. 

'W przypadku korzystania przez SAN z przedmiotu własności przemystowej we własnym zakresie, 

w sposób przynoszący dochód (w tym również z tytułu sprzedaży przez SAN wyrobów zawierających 
pracownicze przedmioty własności przemysłowej lub z tytułu świadczenia przez Uczelnię usług na rzecz 

osób trzecich przy wykorzystaniu tych przedmiotów) , SAN zobowiązana jest do wypłacenia twórcy 

wynagrodzenia określonego w ust. 5 lub odrębnej umowie. 

Powyższe postanowienie stosuje się również do przedmiotów własności przemysłowej dokonanych przy 

pomocy SAN. 

Korzystanie przez osoby nie wymienione w par. 1 Regulaminu i na ich rzecz z majątku SAN 
wykorzystywanego do komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenia 

usług naukowo-badawczych odbywa się odpłatnie. 

Do utworzonych prze pracowników, doktorantów, dyplomantów oraz studentów SAN podmiotów 
gospodarczych powstałych na bazie pracowniczej i niepracowniczej własności intelektualnej dopuszcza 
się za zgoda Rektora korzystanie z majątku SAN na innych warunkach niż wskazanie w pkt. 8a. 

Twórcy nie przysługuje wynagrodzenie za korzystanie przez SAN z pracowniczych przedmiotów 

własności przemysłowej dla celów związanych z działalnością Uczelni, w tym w szczególności dotyczącej 

badań, dydaktyki, edukacji i promocji. 

. Ust. 9 stosuje się odpowiednio do korzystania przez SAN z przedmiotów własności przemysłowej 

dokonanych przy pomocy SAN. 

. Twórca nie może bez ważnego pełnomocnictwa podejmować żadnych zobowiązań wobec osób trzecich w 
zakresie życia gospodarczego wykorzystania wyniku pracy intelektualnej, w szczególności udzielać 
licencji, zawierać porozumień, wykorzystywać ich w działalności poza SAN. 

. Z chwilą ustania stosunku pracy twórca: 

a) obowiązany jest przekazać kierownikowi jednostki organizacyjnej informację o posiadanych 
wynikach pracy intelektualnej wykonywanej w ramach stosunku pracy, do których prawa 
przysługują SAN, 

b) nie może bez wiedzy i zgody kierownika jednostki organizacyjnej wykorzystywać tych 

wyników do celów komercyjnych, 
c) przy wykorzystywaniu tych wyników w dalszej działalności naukowej winien mieć na uwadze 

prawa i interesy SAN. 

. Jeśli z treści Regulaminu wynika, że prawa do utworu lub rozwiązania przysługują SAN, Uczelnia może 

przekazać twórcy przysługujące jej prawa na jego wniosek, o ile w szczególności: 
- przedmiot przekazania nie stanowi znaczącego potencjału dla dalszego rozwoju i komercyjnego 

wykorzystania, 

- przekazanie nie pozostaje w sprzeczności z interesami i wewnętrznymi regulacjami SAN, 
- przekazanie nie wpłynie na możność korzystania przez SAN z przysługu jących jej praw i nie rokuje 

powstania konfliktu wewnętrznego w Uczelni. 

Decyzję w sprawie, o której mowa w ust. 13 podejmuje Rektor SAN, po zasięgnięciu opinii kierownika 

jednostki organizacyjnej, w której powstał przedmiot.



VLI Inne postanowienia dotyczące pracowniczych wyników pracy intelektualnej 

gl 
Zapewnienie poszanowania praw SAN 

- Pracownicy prowadzący w imieniu SAN negocjacje warunków umów o wykonanie prac badawczych i 

rozwojowych powinni dążyć do zapewnienia SAN: 
- prawa do publikacji powstałej własności intelektualnej, 
- prawa do wyłącznego upowszechniania wyników pracy, 

Każde odstępstwo od tych warunków winno być w umowie rekompensowane innymi korzyściami dla 
SAN. 

Zawierając umowy o realizacji krajowych lub zagranicznych staży lub stypendiów, SAN zobowiązuje 
się uwzględniać zagadnienia uprawnień do dysponowania własnością intelektualną powstałą w trakcie 

ich realizacji. Stosunki prawne dotyczące praw majątkowych SAN do własności intelektualnej, 
określone w zawartych przez SAN umowach zewnętrznych, muszą być przenoszone odpowiednio w 

strukturę umów podporządkowanych, aż do indywidualnego wykonawcy. 

Uczestnictwo w pracy naukowo-badawczej, wpisującej się w zakres badań prowadzonych przez 

jednostkę, studenta, studenta odbywającego staż przygotowujący do podjęcia obowiązków nauczyciela 

akademickiego, doktoranta nie będącego pracownikiem SAN i każdej innej osoby nie zatrudnionej w 
SAN, wymaga uprzedniego zawarcia umowy przenoszącej prawa majątkowe do wypracowanej przez 
niego w trakcie tej pracy własności intelektualnej na rzecz SAN, na warunkach niniejszego regulaminu. 
Decyzję w przedmiocie wzajemnych zobowiązań dotyczących podziału praw własności intelektualnej 
jednostki i studenta lub doktoranta podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej. 

Przy rozpowszechnianiu pracowniczej własności intelektualnej, twórca obowiązany jest do 

zamieszczenia obok swego nazwiska nazwy „Społeczna Akademia Nauk". SAN może zrezygnować z 
tego uprawnienia. Decyzje takie podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej. 

Twórca ma prawo domagać się zamieszczenia lub pominięcia informacji, że jest twórcą danej własności 

intelektualnej SAN. Uprawnienie do nie ujawniania autorstwa własności intelektualnej nie dotyczy 

przedmiotów własności przemysłowej, zgłaszanych do ochrony patentowej i własności intelektualnej 
powstałej przy realizacji umów z innymi podmiotami. 

Twórcy pracowniczej własności intelektualnej nie mogą jej udostępniać osobom trzecim, podejmować 

zobowiązań w zakresie jej gospodarczego wykorzystania (np. udzielenie licencji) ani wykorzystywać 

jej w żadnej działalności poza SAN, w tym działalności gospodarczej. 

12 
Postanowienia dotyczące własności intelektualnej powstałej w związku z działalnością dydaktyczna 

Prawa autorskie do pracy dyplomowej studenta lub doktorskiej doktoranta nie będącego pracownikiem 

SAN przysługują w całości twórcy. Prawo współwłasności pomiędzy studentem albo doktorantem i 

SAN (w szczególności prawa do patentu) powstaje w wyniku umowy zawartej pod rygorem 

nieważności na piśmie. Postanowienie powyższe znajduje zastosowanie także w sytuacji, kiedy 
uprawnionymi z tytułu praw wyłącznych są strony trzecie (w szczególności przedsiębiorcy). 

Na wniosek nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia dydaktyczne, opiekuna pracy 
magisterskiej, licencjackiej i inżynierskiej lub promotora pracy doktorskiej kierownik jednostki 

organizacyjnej może zawrzeć z twórcą umowę o przeniesienie autorskich praw majątkowych. 

Ust. 2 stosuje się odpowiednio do programów komputerowych, których twórcami są studenci.



§13 
Niepracownicza własność intelektualna 

. Prawa osobiste i majątkowe do niepracowniczej własności intelektualnej przysługują w całości jej 

twórcom. 

'W wyniku korzystania przez SAN z niepracowniczej własności intelektualnej nie można firmować 
działań z wykorzystaniem przedmiotów niepracowniczej własności intelektualnej nazwą ani znakiem 
firmowym SAN, chyba że Rektor wyrazi na powyższe pisemną zgodę. 

VII. Postanowienia końcowe 

§14 

. W sprawach objętych Regulaminem, Rektor SAN podejmuje decyzje i zawiera w imieniu SAN umowy 

przewidziane w niniejszym Regulaminie, chyba że Regulamin stanowi inaczej. 

'W razie naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu zastosowanie będą miały przepisy wskazane w 

ust. 3. 

'W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie mają zastosowanie przepisy aktów prawnych 
określonych w Rozdziale I Regulaminu oraz odpowiednio przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) 

. Niniejszy Regulamin uchwalony przez Senat Społecznej Akademii w dniu 1 października 2012 r. wchodzi 
w życie z dniem podpisania. 



UCHWAŁA SENATU 

SPOŁECZNEJ AKADEMII NAUK W ŁODZI 

Nr 48 z dnia 13 czerwca 2012 r. 

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarządzania prawami własności intelektua
lnej oraz zasad 

komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych w Społecznej 
Akademii Nauk 

w Łodzi 

§1 

Działając na podstawie §15 pkt. 11 Statutu Społecznej Akademii Nauk Senat uchwala 

Regulamin zarządzania prawami własności intelektualnej oraz zasad komercjalizacji 

wyników badań naukowych i prac rozwojowych w Społecznej Akademii Nauk o treści 

stanowiącej załącznik do niniejszej uchwały. 

§2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący Senatu 
EKTOR 

sx(„ Nauk 

prof. n 6. Roman Pajora 


