PROGRAM KSZTALCENIA na studiach | stopnia
dla kierunku: ADMINISTRACJA

1. Ogéina charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: ADMINISTRACJA

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidw: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek:

: Punkty ECTS
L.p. D I k ,
p yscypliny naukowe liczba %
1 naul§| 0 poh';yce i 126 70
administraciji
2. |nauki prawne 54 30

Wskazniki sumaryczne wyrazone liczbg ECTS:

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku ADMINISTRACJA, studia

niestacjonarne | stopnia, profil PRAKTYCZNY

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych

poziomowi ksztatcenia 180
Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia 6
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 84
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z 111
prowadzeniem badan stuzgcych zdobywaniu przez studenta wiedzy, umiejetnosci tj. wiecej
praktycznych i kompetencji spotecznych niz 50%
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 60
wyboru tj. min 30%
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30
oraz wymiar praktyk zawodowych (750 h)
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych nie

dotyczy




2. Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,administracja” wpisuje sie w Misje i Strategie
Rozwoju Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi z uwagi na ksztatcenie specjalistéw w zakresie
administracji, w szczegolnosci administracji publicznej, zorientowanych na potrzeby
wspoétczesnego rynku pracy co zaktada misja i strategia Uczelni. Dominujgce znaczenie ma
przygotowanie, zarowno konkurencyjnych jak i wrazliwych na problemy wspdtczesnego
Swiata i wartosci ogolnoludzkie, a przede wszystkich na potrzeby spoteczenhstwa,
odpowiedzialnych spotecznie profesjonalistow, zdolnych sprosta¢ wymaganiom rynku pracy
i globalnej gospodarki XXI wieku, a takze wyzwaniom stawianym przed administracjg, w tym
administracjg publiczng. Zgodnie z tymi zatozeniami, ksztatcenie na kierunku ,administracja”,
Zz uwagi na profil praktyczny — ma charakter aplikacyjny, budujgcy wiedze w kontekscie
praktyki, co pozwala na ksztaltowanie przede wszystkim praktycznych umiejetnosci,
wspartych specjalistyczng wiedzg, zwigzanych z zawodowym srodowiskiem pracy

wspotczesnego specjalisty w zakresie administraciji.

3. Cel studiow.

Z okreslonych dla Uczelni celow strategicznych w zakresie tak edukacji, jak i polityki
jakoéci, zaktadajgcych ksztatcenie konkurencyjnych profesjonalistéw, w oparciu miedzy
innymi o wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym przy zachowaniu standardow
wysokiej jakosci ksztatcenia - koncepcja ksztatcenia kierunku ,administracja”
w szczegolnosci uwzglednia:

- ksztatcenie specjalistow przygotowanych do wykonywania funkcji urzedniczych
w instytucjach, ktérych sprawne dziatanie jest niezbednym warunkiem funkcjonowania
nowoczesnego, europejskiego panstwa, ti. w urzedach i instytucjach administracji
panstwowej i samorzgdowej, instytucjach europejskich i miedzynarodowych, organach
podatkowych, dziatach  administracyjnych  sgddw, prokuratury, organizacjach
pozarzgdowych i przedsiebiorstwach prywatnych realizujgcych zadania lub zamowienia
publiczne, podlegajgce nadzorowi, kontroli lub dziataniom regulacyjnym administracji
publicznej albo korzystajgcych z funduszy publicznych, dziatach prawnych i dziatach kadr
przedsiebiorstw, w kancelariach prawnych;

- ksztatcenie w zakresie analizowania procesoéw zachodzgcych pomiedzy podmiotami
administracji publicznej oraz wykorzystywania wiedzy dotyczacej mechanizmow
ksztattowania relacji politycznych, gospodarczych i spotecznych majgcych wptyw na
systemy administracyjne na szczeblu krajowym i miedzynarodowym do praktycznych

rozwigzan z zakresu administracji, w tym administracji publicznej;




- ksztatcenie specjalistow administracji zdolnych przewidywac procesy i zjawiska spoteczne
a takze analizowa¢ mechanizmy funkcjonowania organizacji spotecznych, politycznych
i gospodarczych w celu podjecia wspotpracy i praktycznego przygotowania projektow
spotecznych uwzgledniajgcych interes publiczny, w tym dziatalno$¢ administracyjng;

- zdobycie wiedzy w dyscyplinie nauki o polityce i administracji oraz nauki prawne z ktérych
kierunek sie wywodzi, a w szczegdlnosci wiedzy z zakresu prawa administracyjnego,
a ponadto wskazujgcej na powigzania z kierunkiem ,administracja” o charakterze
spoteczno-politycznym, administracyjnym, menedzerskim oraz szeregu umiejetnosci
i kompetencji, takich jak umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania ztozonych zadan
administracyjnych, jak i pracy w zespole, dyspozycyjnos¢, gotowosé do poswiecenia sie
stuzbie administracyjnej i zainteresowanie podnoszeniem swoich kompetenciji
zawodowych, przydatnych do wykonywania zawoddw powigzanych z administracjg

publiczng, samorzadowsg, rzgdowg w kraju i Unii Europejskiej.

4. Efekty ogoélne uczenia sie na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia
licencjackie

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,administracja”, zaktadajgca praktyczny profil
ksztatcenia, osadza wiedze w kontekscie mozliwosci jej wykorzystania w réznych
obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanych z administracjg, m.in. w instytucjach
i organach administracji publicznej, samorzgdowej, rzgdowej, krajowej administracji
skarbowej, instytucjach bezpieczenstwa publicznego, a takze sektorze prywatnym, m.in.:
w bankach, biurach i kancelariach prawnych.

Absolwenci kierunku ,administracja” przygotowani sg do dziatalnosci zawodowe] na
lokalnym, regionalnym, krajowym a takze europejskim rynku pracy. W zwigzku z tym oferuje
sie studentom mozliwos¢ nabycia kompetencji jezykowych poprzez lektoraty jezyka obcego,
prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim w ramach przedmiotu do wyboru (EU law) oraz

uczestniczenie w uruchomionych na Wydziale kursach jezykowych.

W przygotowaniu studenta kierunku ,administracja” do aktywnego udziatu we
wspétczesnym rynku pracy istotng role odgrywa wyposazenie go w wiedze z zakresu
dyscypliny wiodacej nauki o polityce i administracji, oraz dyscypliny nauki prawne a takze
nauczenie wykorzystywania wiedzy z zakresu podstaw prawnych, a w szczegolnosci
w zakresie prawa administracyjnego. Immanentng czescig procesu ksztatcenia w ramach
studidw z zakresu administracji jest kreowanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy z zakresu
dyscypliny nauki prawne i nauki o polityce i administracji w procesie diagnozowania, analizy
i wyjasniania wspotczesnych procesow zachodzgcych w administracji publicznej i aktualnych

Zjawisk spotecznych.




Absolwenci kierunku ,administracja” jako specjalisci do spraw administracji (takze w zakresie
wybranej specjalnosci) mogg ubiega¢ sie w wyborach o stanowiska funkcjonariuszy
publicznych (w tym np. Wéjta, Burmistrza czy Prezydenta Miasta), ktére wymagajg zaréwno
profesjonalizmu, jak i wrazliwosci na drugiego cztlowieka, odpowiedzialnosci i postepowania
zgodnie z zasadami etyki zawodowej. Wtadze Wydzialu ktadg nacisk na ksztattowanie
wrazliwosci studentow na odmienno$é, réznorodnosé i indywidualnosé ludzi oraz ich
potrzeby, budowanie szacunku dla odmiennych przekonan i godnosci cztowieka, co znajduje
miejsce w tresciach takich modutéw jak np. Socjologia, Psychologia, Etyka zawodu

urzednika.

5. Szczegobtowe efekty uczenia sie na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia.

Zakres i opis efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla kierunku ,administracja” studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwallifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, ujete w zatgczniku do
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej

na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2016 r., poz. 1594).

Tablica 1. Macierz odniesienia kierunkowych efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego

stopnia PRK.
Kod skladnika
opisu-
charakterystyki
Lp. S}%TRJOI Kierl_kaowe gfgkty lchenia sie dla kierunku Strgg;ﬁgoPRK W
Kierunkoweao studioéw ,,administracja ramach
g
szkolnictwa
wyzszego,
poziom 6
WIEDZA
Ma wiedze z zakresu dyscypliny nauki o polityce i
1. |K.W01 administracji i jej miejsca w strukturze nauk | P6S_WG
spotecznych i nauk z nimi powigzanych.
Ma Zaawansowang wiedze dotyczgcag P6S WG
2. K_WO02 funkcjonowania administracji i mechanizméw P6S WK
ksztattowania relacji politycznych, gospodarczych -




i spotecznych na szczeblu krajowym i
miedzynarodowym i zna jej praktyczne
zastosowanie w dziatalnosci zawodowe;j.

K_WO03

Ma zaawansowang wiedze z zakresu norm i regut
(prawnych, moralnych, etycznych,
organizacyjnych) ksztattujgcych  struktury i
instytucje spoteczne i zna ich praktyczne
zastosowanie ~w  dziatalnosci  zawodowej
zwigzanej z administracja.

P6S_WG

K_Wo04

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rodzaje
wiezi i wzajemne relacje zachodzgce pomiedzy
podmiotami administracji publicznej i ich role w
strukturach spotecznych.

P6S_WG
P6S_WK

K_WO05

Zna w zaawansowanym stopniu koncepcje
badawcze, metody i techniki z zakresu
pozyskiwania danych, ktérych wykorzystanie
umozliwia analize procesdw zachodzgcych w
strukturach i instytucjach spotecznych.

P6S_WG

K_WO06

Posiada podstawowg wiedze z zakresu prawa
regulujgcego organizacie i funkcjonowanie
administraciji publicznej oraz procedury
administracyjne. Zna regulacje prawne
odnoszgce sie do etyki zawodowej pracownika
administracji publicznej.

P6S_WK

K_WO07

Ma ogélng wiedze na temat zmian zachodzgcych
w administracji publicznej w ujeciu historycznym,
prawnym i organizacyjnym oraz ewolucji mysli
teoretycznej w zakresie administracji publicznej.

P6S_WG
P6S_WK

K_WO08

Ma podstawowg wiedze z zakresu ochrony
wlasnosci intelektualnej i prawa autorskiego.

P6S_WK

K_WO09

Zna w zaawansowanym stopniu praktyke
funkcjonowania lokalnych struktur witadzy we
wspétczesnej Polsce i Europie od strony
organizacyjnej i prawnej.

P6S_WG

10.

K_W10

Posiada podstawowg wiedze z  zakresu
funkcjonowania systeméw ekonomicznych
wspétczesnego Swiata oraz  uwarunkowan
wptywajgcych na przedsiebiorczos¢ podmiotow
rynkowych.

P6S_WK

11.

K_W11

Zna zasady prawa administracyjnego,
materialnego i procesowego i ich odniesienie do
dziatalnosci zawodowe;j zZwigzanej z
administracja.

P6S_ WG

UMIEJETNOSCI

12.

K_Uo1

Analizuje i prawidtowo interpretuje zjawiska
spoteczne (ekonomiczne, prawne, Kkulturowe,
polityczne) w zakresie administracji wykorzystujgc
pozyskane odpowiednie informacje i dokonujgc
ich  krytycznej oceny z uwzglednieniem
doswiadczeh  zdobytych  podczas  praktyki
zawodowej.

P6S_UW

13.

K_U02

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng i
metodologiczng nauk spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem nauk o polityce i

P6S_UW




administracji do analizy zjawisk spofecznych i
proceséw zachodzacych w administracji szczebla
krajowego 1 regionalnego z uwzglednieniem
roznorodnych zrédet oraz wybranych metod i
narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

14.

K_U03

Wykorzystuje zdobytg wiedze teoretyczng do
pozyskiwania danych stuzgcych analizie biezgcej
sytuacji prawnej, politycznej i spoteczno-
gospodarczej.

P6S_UW

15.

K_U04

Analizuje przyczyny, przebieg i skutki proceséw
zachodzgcych w administracji publicznej na bazie
obserwacji i dziatan podjetych podczas praktyki
zawodowej.

P6S_UW

16.

K_U05

Przewiduje procesy i zjawiska spoteczne
wykorzystujgc doswiadczenia zdobyte w wyniku
wlasnego uczestnictwa w procesach
organizacyjnych ~w administracji  publicznej
podczas praktyki zawodowe;.

P6S_UW

17.

K_U06

Potrafi wydawa¢ decyzje administracyjne i
egzekwowaé wykonywanie prawa zgodnie z
zasadami formalno-prawnymi oraz zgodnie z
zasadami wspotzycia spotecznego.

P6S_UW

18.

K_U07

Analizuje problemy praktyczne i proponuje w tym
zakresie rozstrzygniecia poprzez rozne formy
prawne realizaciji materialnego prawa
administracyjnego z uwzglednieniem
doswiadczeh  zdobytych  podczas  praktyki
zawodowej.

P6S_UW

19.

K_U08

Posiada umiejetnos¢ formutowania wiasnych
opinii na temat uwarunkowan funkcjonowania
administracji, oceny réznych opinii i stanowisk
dyskutowania o nich.

P6S_UK

20.

K_U09

Posiada umiejetno$¢ komunikowania sie z
otoczeniem w szczegolnosci w zakresie ustug
administracyjnych z uzyciem specjalistycznej
terminologii, jak tez prezentacji multimedialnych.

P6S_UK

21.

K_U10

Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
obcym na poziomie B2 zgodnie z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

22.

K_U11

Potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ zachowania
czlowieka oraz grup spotecznych w zyciu
publicznym takze na bazie wiedzy praktycznej
zdobytej poprzez udziat w  procesach
organizacyjnych ~w administracji  publicznej
podczas praktyki zawodowe;.

P6S_UW

23.

K_U12

Potrafi analizowa¢ i wyjasnia¢ mechanizmy
funkcjonowania  wspdélnot  lokalnych oraz
organizacji spotecznych, politycznych [
gospodarczych z uwzglednieniem doswiadczen
zdobytych podczas praktyki zawodowej.

P6S_UW

24.

K_U13

Potrafi  planowa¢ i  organizowa¢ prace
indywidualng i zespotu rozwigzujgcego problemy
zwigzane z dziatalno$cig administraciji.

P6S_UO




25. | K _U14 problemdéw administracyjnych i ich uwarunkowan | P6S_UO

Potrafi wspotpracowa¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych dotyczacych

ekonomicznych, prawnych, etycznych,
spotecznych.

26. | K_U15

Potrafi samodzielnie zaplanowaé swoj rozwdj i

. X o .o P6S _UU
realizowac¢ uczenie sie przez cate zycie. -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

27. | K_ K01 odbieranych informacji dotyczacych dziatalnosci | P6S_KK

Jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i

administracji.

28. | K_K02 przyswojonej wiedzy, a w przypadku trudnosci w | P6S_KK

Jest zdolny do efektywnej pracy samodzielnej i
zespotowej nad praktycznym wykorzystaniem

rozwigzaniu problemow praktycznych
skorzystania z opinii ekspertow.

29. | K_KO03

Jest zdolny do podjecia wspotpracy i
praktycznego przygotowania projektow
spotecznych uwzgledniajgcych interes publiczny,
w tym dziatalnos¢ administracyjna.

P6S_KO

30. | K_K04

Jest przygotowany do praktycznej aktywnosci na
rynku pracy, ma $wiadomos¢ koniecznosci
dostosowania sie do warunkéw rynku pracy i
doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

P6S_KO

31. | K_KO5

Jest gotdbw do wypelniania zobowigzan
spotecznych odpowiadajgcych dziatalnosci
administracyjnej i wspétpracy w zakresie
dziatalnosci dla srodowiska spotecznego.

P6S_KK

32. | K K06 przestrzegania zasad etyki zawodowej i| P6S KR

Jest gotdéw do petnienia odpowiedzialnych rol
zawodowych w dziatalnosci administracyjnej,

wymagania tego od wspotpracownikow, dbania o
prestiz pracownika administraciji.

6. Zapewnienie realizacji efektéw uczenia sie na kierunku ADMINISTRACJA.

Koncepcja ksztatcenia na studiach | stopnia uwzglednia:

oferowanie studentom wiedzy z zakresu nauk o polityce i administracji, w tym
administracji publicznej, samorzadowej i rzgdowej, funkcjonowania instytucji
samorzgdowych, rzgdowych i pozarzgdowych na poziomie lokalnym, panstwowym i w
Unii Europejskiej - w perspektywie zadan administracyjnych - oraz obowigzujgcych norm
prawnych, politycznych i etycznych odnoszgcych sie do etyki zawodowej pracownika
administracji publicznej;

nabywania umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy w dziatalnosci zawodowej w

zakresie administracji, w tym publicznej, samorzadowe;j i rzgdowej;




- rozwijanie umiejetnosci analizy zjawisk spotecznych i proceséw majgcych wptyw na
funkcjonowanie administracji publicznej, a takze umiejetnosci analizowania problemow
praktycznych i proponowania w tym zakresie rozstrzygniec;

- nabywanie waznych dla srodowiska zawodow zaufania publicznego, kompetencji
spotecznych, w tym dbatosci o sprawng obstuge petenta/klienta, profesjonalnego
zachowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej urzednika oraz ugruntowania poczucia
odpowiedzialnosci w zakresie wypetniania zobowigzan spotecznych odpowiadajgcych
dziatalnosci administracyjnej i wspétpracy z réznymi srodowiskami spotecznymi;

- rozwijanie kompetencji spotecznych zwigzanych z uznawaniem roli wiedzy
w zawodowej dziatalno$ci administracyjnej i gotowoscig do korzystania z opinii ekspertéw
w sferze administracji publicznej, ustalaniem priorytetowych zadan.

Jednym z zatozen misji Spotecznej Akademii Nauk jest stworzenie uczelni przyjazne;j
studentom, oferujgcej nowoczesne wyksztatcenie z zachowaniem najwyzszych standardow
jakoéci. Uczelnia, realizujgc proces dydaktyczny, propaguje szereg wartosci akademickich:
opiera sie na otwartosci i wiarygodnosci wobec studentéw i pracownikéw, poszanowaniu
prawdy i sprawiedliwoéci, ktadzie nacisk na wysokg jako$¢ ksztatcenia oraz prowadzenie
badan naukowych. Zgodnie z Misjg Uczelni dziatania Wtadz Uczelni, jak réwniez kadry
badawczo-dydaktycznej, majg wyposazaé¢ studentéw nie tylko w wiedze specjalistyczng
umozliwiajgcg sprawne i elastyczne dziatanie w zakresie obstugi administracyjnej
organizacji, ale takze rozwija¢ w nich wrazliwos¢ na spoteczne aspekty szeroko pojetej
dziatalnosci administracyjnej, jak tez ksztaltowac te kompetencje spoteczne, ktére wskazujg

na poszanowanie wartosci etycznych i prestiz pracownika administraciji.

Specjalista z zakresu administracji to osoba, ktéra wspétuczestniczy w planowaniu
i projektowaniu rozwigzan zapewniajgcych skuteczne funkcjonowanie organizacji. Na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa i posiadanej wiedzy rozpatruje sprawy
interesantéw dotyczgce administracji. Przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ w zakresie
powierzonych zadan, a takze wydaje rozstrzygniecia na podstawie otrzymanego
upowaznienia. Realizuje czynnosci faktyczne i prawne majgce na celu zapewnienie
prawidlowego i skutecznego funkcjonowania  organizacji. Wykonuje zadania
z wykorzystaniem technik  kancelaryjno-biurowych, zgodnych z  procedurami
administracyjnymi. Realizuje zadania w jednostkach administracji rzgdowej i samorzgdowej,
takze w organizacjach niepublicznych.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,administracja” pozostaje w peini zgodna
z Misja Uczelni i Strategia Rozwoju Uczelni na lata 2016—-2020, przyjetg przez Senat
Uczelni 24 maja 2016 roku, w szczegdlnosci z uwagi na wspotuczestnictwo w rozwoju

gospodarczym i cywilizacyjnym regionu poprzez ksztaltowanie u studentdw kompetenc;i




przydatnych do zycia w spoteczenstwie, otwartosci na zmiany i innowacyjnos¢ oraz
wyposazenie ich w kwalifikacje oczekiwane na rynku pracy. jak rowniez poprzez
ustawiczny rozwoj kadry akademickiej oraz prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawcze]
SciSle skorelowanej z potrzebami rozwoju lokalnego i regionalnego, jak i potrzebami
ksztatcenia i rozwoju kadry.

Koncepcja ksztalcenia kierunku ,administracja”, zgodnie z misjg Uczelni, ksztatci
przede wszystkim na potrzeby regionu i kraju specjalistbw przygotowanych do
wspotuczestniczenia w rozwoju cywilizacyjnym spoteczenstwa i zawodowego srodowiska
pracy, zapewniajgc przy tym kadre akademicka i praktykéw z zakresu prawa i administracji
o wysokich kwalifikacjach naukowych i zawodowych i dbajgc o wysoki standard jakosci
ksztatcenia poprzez wspieranie go dobrze funkcjonujgcym wewnetrznym systemem

zapewnienia jakosci ksztafcenia.

7. Sylwetki absolwentéw specjalnosci studiow

Koncepcja ksztalcenia zaktada elastycznosé¢ ksztatcenia poprzez oferowane
specjalnosci, co umozliwia dostosowywanie ksztatcenia do dynamicznie rozwijajagcego
sie rynku pracy i zapewnia spojnosé koncepcji z celami strategicznymi Uczelni
i Wydziatu dotyczgcych zgodnosci z potrzebami otoczenia spotecznego i gospodarczego.
Studenci kierunku ,administracja” w ramach studiow | stopnia majg do wyboru dobrze

osadzone w potrzebach rynku pracy trzy specjalnosci:
1/ Administracja Samorzgdowa
2/ Administracja porzadku publicznego

3/ Prawna obstuga biznesu

Program ksztatcenia specjalnosci ,,Administracja samorzgdowa” zostat przygotowany
z myslg o ksztatceniu najbardziej poszukiwanych na rynku pracy urzednikéw stuzby cywilnej
oraz kadry wyzszych urzednikow dla administracji Rzeczypospolitej Polskiej. Ma on
charakter interdyscyplinarny i przygotowuje do petnienia funkcji eksperckich i menedzerskich
w administracji publicznej. Absolwent administracji samorzgdowej ma pogtebiong wiedze na
temat procesow decentralizacji ustrojowej, administracyjnej i finansowej oraz przyjetego
w panstwach europejskich modelu samorzadu terytorialnego. Zna pojecie i konstrukcje
prawng oraz strukture organdéw samorzadu terytorialnego w Polsce. Sprawnie orientuje sie
w zakresie zadan publicznych poszczegdlnych szczebli samorzadu terytorialnego. Poznaje
instytucje mienia komunalnego jako materialng podstawe realizacji funkcji samorzadu

terytorialnego i procesy zgodne z prawem zarzgdzania mieniem komunalnym. Specjalno$é
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Administracja samorzgdowa wprowadza absolwentéw w tematyke prowadzenia gospodarki
finansowej przez jednostki samorzgdu terytorialnego, a takze zagadnienia nadzoru i kontroli

nad dziatalno$cig samorzgdu terytorialnego.

W ramach specjalnosci ,,Administracja porzadku publicznego” studenci zdobywajg
wiedze na temat instytucji porzadku publicznego, prawa wykroczen, przestepstw przeciwko
porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu, utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
polityki spotecznej, czy pracy kuratora. Absolwenci specjalnosci nabywajg wiedze
i umiejetnosci przydatne w urzedach jednostek administracji rzgdowej szczebla centralnego
i lokalnego, jednostkach samorzadu terytorialnego, instytucjach bezpieczenstwa

publicznego, a takze sektorze prywatnym: w bankach, biurach i kancelariach prawnych.

Specjalnosc¢ ,,Prawna obsiuga biznesu”, oparta jest na innowacyjnej formule pozwalajgcej
na jednoczesne uzyskanie kompetencji menedzerskich i umiejetnosci samodzielnego
zgtebiania prawnych aspektéw obrotu gospodarczego. Cechg wyrdzniajgca te specjalnosé
jest jej charakter interdyscyplinarny. Studenci sg przygotowywani do uwzgledniania
w podejmowanych decyzjach i dziataniach ich wymiaru ekonomicznego oraz prawnego.
Absolwent specjalnosci jest przygotowany do podjecia okreslonych funkcji menedzerskich
w sektorze gospodarczym i administracji publicznej. Charakteryzuje sie duzg elastycznoscig
w dziataniu, posiada praktyczng wiedze i umiejetnosci w zakresie tworzenia i prowadzenia

wiasnego przedsigbiorstwa.

Po ukohczeniu kazdej specjalnosci — ze wzgledu na uzyskane kompetencje — absolwent
moze znalez¢ zatrudnienie zaréwno w publicznych, jak i niepublicznych instytucjach,
placéwkach i organach zwigzanych z administracjg. Specjalnosci na kierunku ,administracja”
umozliwiajg zatem podjecie pracy w szeroko pojetym sektorze administracji publicznej,
samorzadowej i rzadowej, a takze w organizacjach niepublicznych zajmujgcych sie
procedurami administracyjnymi.

Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,administracja”, zakfadajgca praktyczny profil
ksztatcenia, osadza wiedze w kontekscie mozliwosci jej wykorzystania w réznych
obszarach dziatalnosci zawodowej zwigzanych z administracjg, m.in. w instytucjach
i organach administracji publicznej, samorzgdowej, rzgdowej, krajowej administracji
skarbowej, instytucjach bezpieczenstwa publicznego, a takze sektorze prywatnym, m.in.:

w bankach, biurach i kancelariach prawnych.
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8. Zwiazek programu ksztalcenia ze strategia rozwoju i misjg Uczelni, odniesienie do

wzorcow miedzynarodowych.

Najwazniejszym zadaniem, przed ktéorym stoi cate szkolnictwo wyzsze, w tym
Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w todzi, jest ksztalcenie na potrzeby rynku pracy
absolwentéw (pracownikow) zdolnych sprosta¢ wymaganiom terazniejszosci i przysziosci,
otwartych na zmiany cywilizacyjne, przygotowanych do aktywnego i twoérczego udziatu
w rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, politycznych
i technicznych o znacznej doniostosci — w tym dzieki implementacji wynikéw prac naukowych
i badawczo-rozwojowych. Zadaniem szkot wyzszych jest takze podejmowanie dziatan
stuzgcych zmniejszaniu dysproporcji miedzy studentami w wymiarze edukacyjnym,
kulturalnym, ekonomicznym i obywatelskim.

Misjg Spotecznej Akademii Nauk jest by¢ uczelnig przyjazng studentowi, oferujgca
nowoczesne wyksztatcenie o jak najwyzszej jakosci w dziedzinie nauk ekonomicznych,
spotecznych i innych nauk rozwijajgcych oraz doskonalacych umiejetnosci potrzebne
w pracy zawodowej.

Uczelnia realizujgc proces dydaktyczny respektuje takze wartosci akademickie:
opiera sie na otwartosci i wiarygodnosci wobec studentow i pracownikéw, kfadzie nacisk na
wysokg jakos¢ ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych. Misja realizowana jest przy
udziale odpowiednio dobranej kadry naukowo-dydaktyczne, ktorej trzon stanowig wieloletni
pracownicy naukowi 0 uznanej pozycji w kraju i za granica.

Dziatania wiadz uczelni, jak réwniez kadry naukowej, pozwalajg wyposazac
studentéw nie tylko w wiedze specjalistyczng umozliwiajgcg sprawne i elastyczne dziatanie
W nowoczesnej gospodarce i administracji, ale takze rozwija¢ w nich wrazliwo$¢ na
spoteczne aspekty gospodarki rynkowej z uwzglednieniem rynku pracy w administracji
publicznej. Dziatania te wskazujg na potrzebe utrzymania réwnowagi pomiedzy
skutecznoscig, a wartosciami ogolnoludzkimi, rownowagi pomiedzy techno a humanum.

Absolwent Uczelni to nie tylko skuteczny profesjonalista, ale réwniez cziowiek
przedsiebiorczy, a jednoczesnie wrazliwy etycznie i poszukujgcy odpowiedzi na ztozone
problemy wspétczesnego $wiata, otwarty i tolerancyjny, wspomagajgcy swag wiedzg
i dodwiadczeniem wszystkich tych, ktérzy moga by¢ jego partnerami.

Pragnieniem Witadz Uczelni jest to, by dyplom wydany studentowi po ukohczeniu
ksztatcenia stanowit nieprzemijajgcg wartosé, byt powodem do dumy i satysfakcji nie tylko
w dniu ukonczenia studiéw, ale i w przysztosci.

Pozostajemy w przekonaniu, ze studentom zapewnimy dostep do narzedzi, dzieki
ktorym bedzie moégt rozwijaC sie w wybranym przez siebie kierunku, a wyposazony

w odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobedzie wymarzone
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miejsca pracy, bedzie przygotowany do udziatu w planowaniu i realizacji badan naukowych,

wezmie czynny udziat w procesie dalszej transformacji zaréwno lokalnej, jak i ogoélnokrajowe;j

oraz bedzie przygotowany do podjecia studiéw Il stopnia.

Cele strategiczne Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi i ich korelacja

z dziataniami obejmujacymi ksztatcenie na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia

o profilu praktycznym:

doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz oferty edukacyjnej — dostosowanie programu
studiéw do obowigzujgcych przepisow zgodnych z Polskg Ramg Kwalifikacji,
upraktycznienie procesu ksztatcenia jako szansa na lepsze dostosowanie kwalifikacji
absolwentéw do potrzeb polskiego i miedzynarodowego rynku pracy — cze$¢ zajec
dydaktycznych prowadzona w formie warsztatéw i projektow przy wspétudziale oséb
z doswiadczeniem zawodowym,

umiedzynarodowienie i mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i studentéw jako
podstawa profesjonalnego przygotowania studentéw do funkcjonowania w globalnej
spotecznosci oraz wysokiego miedzynarodowego poziomu dziatalno$ci naukowo-
badawczej — studenci oraz kadra dydaktyczna majg mozliwosé wyjazdéw
zagranicznych w ramach programu Erasmus,

zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry naukowo-
dydaktycznej, w tym poprzez rozwijanie jej dziatalno$ci naukowo-badawczej —
finansowanie projektéw badawczych oraz konferencji naukowych, w ktérych czynny
udziat biorg takze studenci SAN,

rozwoj wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jako forma popularyzaciji
i komercjalizacji badan naukowych oraz aktywizacji praktykow w procesie ksztatcenia
- zapraszanie 0sOb z doswiadczeniem zawodowym do wspottworzenia oferty
edukacyjnej poprzez konsultowanie programu, jak rowniez uczestnictwo w zajeciach
dydaktycznych,

ksztattowanie przyjaznego srodowiska akademickiego, w tym tworzenie studentom
niepetnosprawnym i innym defaworyzowanym gospodarczo i spotecznie warunkéw
rownego wspétuczestniczenia w procesie ksztatcenia — infrastruktura przyjazna
studentom niepetnosprawnym oraz mozliwos¢ wykorzystania metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé,

poprawa efektywnosci zarzadzania i finansowania jako gwarancji stabilnego
funkcjonowania Uczelni,

umacnianie pozytywnego wizerunku Uczelni jako innowacyjnej, otwartej na
otoczenie, wiarygodnej na arenie miedzynarodowej Uczelni przedsigbiorczej —

przyjaznej dla studentéw i pracownikéw, ksztatcgcej profesjonalistow na miare
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potrzeb XXI wieku, dbajgcej o jakos¢ procesu ksztatcenia oraz rozwdj badan

naukowych.

Przy tworzeniu programu na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia o profilu
praktycznym wzieto pod uwage dtugoletnie doswiadczenie we wspétpracy z instytucjami
administracji publicznej, rzadowej i samorzgdowej. Ponadto, kadra odpowiedzialna na
budowanie kierunku, nieustajgco rozwija swoje kompetencje i wiedze w oparciu o wymiane
doswiadczen podczas wspétpracy z uczelniami z catej Europy, z ktérymi podpisano umowy
bilateralne.

9. Praktyki zawodowe

Integralng czescig programu ksztatcenia sg praktyki studenckie. Wymiar praktyk i ich
czas realizacji okresla plan studiow, natomiast zasady realizowania praktyk — Regulamin
Praktyk Studenckich na kierunku ADMINISTRACJA studia | stopnia o profilu praktycznym.
Zasady odbywania praktyk, sposéb monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych praktykom zawodowym regulujg: obowigzujgca w ramach WSZJK
procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku ,administracja”.
Uwzgledniajg one m.in. hospitacje praktyk, nie mniej niz 20% praktyk realizowanych
w danym roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i programie
studiow dla kierunku ,administracja”. Praktyki mogg sie odby¢ w jednej z firm/instytucji,
z ktérymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktdre znajdujg sie w ofercie praktyk
studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro Karier. Student moze takze
samodzielnie wybrac firme lub instytucje, w kraju lub za granica, przy zatozeniu jednak, ze jej
profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk i zatozonych efektéw

uczenia sie, a takze, ze spetnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelnie.

Merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Opiekun Praktyk powotany
przez Rektora, ktéry m.in. akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczelni kryteribw oceny
miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji praktyk oraz zatwierdza

program praktyk.
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