UCHWALA SENATU
Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Y.odzi
Nr 24 z dnia 20 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku ,, finanse i rachunkowosé”
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
prowadzonego w Filii w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11). ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) w zwigzku z § od 3 do 6 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.1861
ze zm.) oraz Statutu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w f.odzi, Senat Spotecznej Akademii

Nauk postanawia co nast¢puje:
§1

Ustala si¢ program studiéw dla kierunku finanse i rachunkowosé na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
prowadzonego w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

§2

Ustalony przez Senat program studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie
studiéow pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych cykl
ksztalcenia od roku akademickiego 2021/2022.

Przewodniczacy Senatu
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1. Podstawa prawna

Program studiéw na kierunku ,.finanse i rachunkowo$¢”, studia pierwszego stopnia o profilu
ogélnoakademickim w pelni implementuje przepisy prawne wynikajace z ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz.U. 2 2021 r. poz.478 z p6zn. zm.)
oraz z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (t.j. Dz.U. 2021 r., poz. 661), a takze ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 226) i rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 1. Metryka kierunku studiéw ,,finanse i rachunkowo$¢” — studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim

Nazwa kierunku FINANSE I RACHUNKOWOSC
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Ogoélnoakademicki

Uwzglednienie w programie studiéw
ksztalcenia  przygotowujagcego  do Nie
wykonywania zawodu nauczyciela

Forma studiéw . Stacjonarne, Niestacjonarne

Tytut zawodowy Licencjat

2.  Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi przyporzadkowal kierunek studiow ,,finanse i rachunkowos¢” do
dyscypliny naukowej, okreslonej w rozporzadzaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z

dnia 20 wrzesnia 2018 roku:
Tabela 2. Umiejscowienie kierunku ,,finanse i rachunkowos¢” w dyscyplinie/dyscyplinach naukowych

] . ] Punkty ECTS
Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe -
liczba %
Studia pierwszego stopnia Ekonomia i finanse 180 100

3. Tytul zawodowy nadawany absolwentom.
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

4.  Zajecia lub grupy zaje¢é wraz z przypisana do nich liczbg punktéw ECTS.

Tabela 3. Zajecia lub grupy zaje¢ prowadzonych z bezpo$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
osob prowadzacych zajecia wraz z przypisang do nich hczbq punktow ECTS - studia stacjonarne

ey , . : o Formn[formyzajc;é/liezba godzin | .. .-
,Naz@wasmodulu migt Lek/C. | Liczbs
e 5 | wikw e, | LR gz | ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obey — j.angielski, j.niemiecki 168 8 12
Filozofia / Philosophy
- 28 2 3
Etyka / Ethics
Psychologi
syc': o o.gla 28 5 3
Socjologia




Przedsigbiorczosé 14 14 2 2
Elementy prawa i ochrona wlasnosci intelektualnej 28 2 2
Technologie informacyjne
Oprogramowanie uzytkowe 28 2 2
Wiedza o kulturze
Wiedza o sztuce 28 2 2
Wychowanie fizyczne 60
Suma godzin 126 270 - 20 27
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Podstawy ekonomii 28 28 4 5
Makroekonomia 28 28 14 4 4
Metody ilo$ciowe w zarzadzaniu finansami 56 56 8 8
Rachunkowosé 28 28 14 4 6
Prawo gospodarcze 28 2 4
Finanse 28 28 14 4 6
Ekonometria i badania operacyjne 28 28 4 5
Kalkulacje finansowe 28 14 3 4
Rachunkowos¢ finansowa 28 28 4 5
Analiza finansowa 28 28 14 4 6
Controlling i audyt wewnetrzny 28 14 4 4
Rynki finansowe 28 28 4 6
Finanse publiczne 28 28 4 5
Finanse przedsigbiorstwa 28 28 14 4 6
Bankowos¢ 28 28 14 2 6
Ubezpieczenia 28 14 3 3
Suma godzin 448 420 98 62 83
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU
Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne 28 2 9
System ubezpieczefi spolecznych
Sprawozdawczo$¢ finansowa
Rachunkowo$é w postepowaniu restrukturyzacyjnym i 28 28 4 3
upadlo$ciowym
Rachunek kosztow
- 28 28 4 3
Cost Accounting
Polityka finansowania przedsigbiorstwa
- 28 14 14 4 3
Strategie finansowania przedsigbiorstw
Metodyka badan w naukach finansowych u ) |
Wyklad seminaryjno-metodologiczny
Komputerowe wspomaganie rachunkowosci 14 2% 3 3
Systemy informatyczne w rachunkowosci
Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie 28 5 3
Regulacje prawne i wzorcowe rachunkowosci
Finanse zakladéw ubezpieczen 28 ) 3
Kapitalowe ubezpieczenia emerytalne
Rachunkowos¢ migdzynarodowa
28 14 3 3
Rachunkowos¢ budzetowa
Suma godzin 224 98 28 26 24
SEMINARIUM I PRAKTYKI
Seminarium dyplomowe 12 60 4 14
Praktyki dyplomowe 150 6
12 60 150 4 21

Suma godzin

SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW




Finansowa ocena projektéw inwestycyjnych 28 28 14 5
Metody oceny zdolnosci kredytowej 14 28 14 5
Wspdlpraca przedsigbiorstwa z bankiem 28 14 4
Alternatywne formy finansowania przedsigbiorstwa 28 4
Metody oceny zagrozenia przedsi¢biorstwa bankructwem 28 14 4
Finanse przedsigbiorstw - warsztaty komputerowe 28 14 5
Suma godzin 126 84 70 19 27
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA
Ewidencja i sprawozdawczosé MSP 28 28 14 4 5
Podstawy rachunkowosci podatkowe;j 14 28 14 4 5
Rachunkowosé w podejmowaniu decyzji menedzerskich 28 14 3 4
Rachunkowos$é i finanse behawioralne 28 2 4
Zaawansowana analiza finansowa 28 14 3 4
Wirtualne przedsi¢biorstwo w oparciu o system Optima 28 14 3 5
Suma godzin 126 84 70 19 27
SPECJALNOSC: BANKOWOSC I RYZYKO FINANSOWE
Finansowa ocena projektow inwestycyjnych 28 28 14 4 5
Ryzyko instrumentéw rynku finansowego 14 28 14 4 5
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym 28 14 3 4
Private banking 28 2 4
Kapitat finansowy banku komercyjnego 28 14 3 4
Jako$é i bezpieczenstwo informacji bankowej 14 28 3 5
Suma godzin 140 84 56 19 27
;Sumawcalym toku studiéw oo ofiese | 932 |34 |13 | 180

Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych
0s6b prowadzqcych zajecia wraz z przypisang do nich llczbq punktow ECTS - studia niestacjonarne

Nazwa ‘modulu zamé

y za; gé i llczba godzm

Kalkulacje finansowe

...... 1w, "l ZP’P r EZZ
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy — j.angielski, j.niemiecki 104 8 12
Filozofia / Philosophy 16 5 3
Etyka / Ethics
Psychologla 16 5 3
Socjologia
Przedsigbiorczos¢ 8 8 2 2
Elementy prawa i ochrona wlasnodci intelektualnej 16 2 2
Technologie informacyjne 16 ) )
Oprogramowanie uzytkowe
Wiedza o kulturze
Wiedza o sztuce t6 2 2
Suma godzin 72 120 - 20 27
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE

Podstawy ekonomii 16 16 4 5
Makroekonomia 16 16 8 4 4
Metody ilosciowe w zarzadzaniu finansami 32 32 8 8
Rachunkowosé 16 16 8 4 6
Prawo gospodarcze 16 2 4
Finanse 16 16 8 4 6
Ekonometria i badania operacyjne 16 16 4 5

16 8 3 4




Rachunkowo$¢ finansowa 16 16 4 5
Analiza finansowa 16 16 8 4 6
Controlling i audyt wewngtrzny 16 8 4 4
Rynki finansowe 16 16 4 6
Finanse publiczne 16 16 4 5
Finanse przedsi¢biorstwa 16 16 4 6
Bankowos¢ 16 16 2 6
Ubezpieczenia 16 8 3 3
Suma godzin 256 240 56 62 83
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU

Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne 16 5 )
System ubezpieczen spolecznych
Sprawozdawczo$¢ finansowa
Rachunkowos¢é w postepowaniu restrukturyzacyjnym i 16 16 4 3
upadlosciowym
Rachunek kosztéw

- 16 16 4 3
Cost Accounting
Polityka finansowania przedsigbiorstwa 16 8 g 4 3
Strategie finansowania przedsigbiorstw
Metodyka badan w naukach finansowych 10 5 {
Wyklad seminaryjno-metodologiczny
Komputerowe wspomaganie rachunkowosci 8 16 3 3
Systemy informatyczne w rachunkowosci
Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie 16 ) 3
Regulacje prawne i wzorcowe rachunkowosci
Finanse zakiadéw ubezpieczen 16 2 3
Kapitalowe ubezpieczenia emerytalne
Rachunkowo$é migdzynarodowa 16 P 3 3
Rachunkowosé budzetowa
Suma godzin 130 56 16 26 24

SEMINARIUM I PRAKTYKI
Seminarium dyplomowe 12 60 4 14
Praktyki dyplomowe 150 6
Suma godzin 12 60 150 4 21
SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
Finansowa ocena projektow inwestycyjnych 16 16 4 5
Metody oceny zdolnosci kredytowej 8 16 4 5
Wspolpraca przedsigbiorstwa z bankiem 16 3 4
Alternatywne formy finansowania przedsigbiorstwa 16 2 4
Metody oceny zagrozenia przedsigbiorstwa bankructwem 16 3 4
Finanse przedsigbiorstw - warsztaty komputerowe 16 8 3 5
Suma godzin 72 48 40 19 27
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA
Ewidencja i sprawozdawczos¢ MSP 16 16 4 5
Podstawy rachunkowosci podatkowej 8 16 4 5
Rachunkowo$¢ w podejmowaniu decyzji menedzerskich 16 3 4
Rachunkowos¢ i finanse behawioralne 16 2 4
Zaawansowana analiza finansowa 16 3 4
Wirtualne przedsigbiorstwo w oparciu o system Optima 16 8 3 5
Suma godzin 72 48 40 19 27
SPECJALNOSC: BANKOWOSC I RYZYKO FINANSOWE
| 16 16 | 8 4 5

Finansowa ocena projektéw inwestycyjnych




Ryzyko instrumentéw rynku finansowego 8 16 4 5
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym 16 3 4
Private banking 16 2 4
Kapital finansowy banku komercyjnego 16 8 3 4
Jako$¢ i bezpieczenstwo informacji bankowej 8 16 3 5
Suma godzin 80 48 32 19 27
Suma w catym toku studiow , s | e | 22 | 131 | 180

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz
z przypisang liczbg punktow ECTS w trakcie catego cyklu ksztalcenia stanowig zalgcznik nr

1 do niniejszego Programu.

5.  Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku studiéw, poziomie i profilu
Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu ogdélnoakademickim na kierunku
,finanse i rachunkowo$¢” okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1,4, 6,7, 8, § 3 ust. 2, 3, 4 i ust. 5 pkt 2
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (t.j. Dz.U. 2021 1., poz. 661 - tekst jednolity), a takze informacja o warunku okreslonym
w art. 73 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz.478 z pézn. zm.).

Tabela 5. Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,finanse i
rachunkowos$¢”

Wskazniki dotyczgce programu studiéw I stopnia o profilu . . .
S . . kt L
ogélnoakademickim dla kierunku ,finanse i rachunkowo$¢” Liczba punkt6w ECTS / Liczba godzin
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiéw na 6
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na 180

ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

L liczba eodzin zaicé Studia stacjonarne: | Studia niestacjonarne:
na licz zin zajeé:
Acuna fleeba goCan =AY 4560 4500

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ W | gyidia stacjonarne: | Studia niestacjonarne:
ramach zaje¢ prowadzonych 2z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 94 ECTS 58 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w 103 ECTS
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiéw

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spolecznych - w  przypadku  kierunkéw  studiéw 11 ECTS
przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do 93 ECTS
wyboru
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

6 ECTS
zawodowym (dyplomowym)

150 godzin

Wymiar praktyk zawodowych (dyplomowych)




W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajg¢ =z 60 h (0 ECTS)
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajeé okre$lona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Egczna liczba godzin zaj¢é na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$é.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okre$lona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na 2. 4500 / --
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

1. 4560 / --

5.1. Eaczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezpo$rednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzacych zajecia.
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zaj¢é prowadzonych z
bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia w
przypadku: studiéw stacjonarnych wynosi 94 pkt ECTS, tj. 52% ogétu punktow ECTS, a w
przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 58 pkt ECTS, tj. 32% ogétu punktow ECTS;

5.2. Zajecia powigzane z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi.

Zajecia powigzane z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi w dyscyplinie
ckonomia i finanse, zajecia umozliwiajace przygotowanie studentéw do prowadzenia
dzialalnosci naukowej obejmujg - 103 pkt ECTS, co stanowi 57% ogélnej liczby punktow
ECTS.

Tabela 6. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzona w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw' - studia I stopnia

. " . Laczna liczna godzin zajgé Liczba
Nazwa zajel/grupy zaje¢ Forma/formy zajg¢ stacjonarne/niestacjonarne | punktéw ECTS

Podstawy ekonomii wyklad / ¢wiczenia 125 5

Makroekonomia wyklad / ewiezenia 100 4
/ projekt

Rachunkowos¢ wyklad / (:'w1czen1a 150 6
/ projekt

Finanse wyklad / ¢wiczenia 150 6
/ projekt

Rachunkowo$¢ finansowa wyklad / éwiczenia 125 5

Analiza finansowa wyklad/ cwiczenia 150 6
/ projekt

Rynki finansowe wyklad / éwiczenia 150 6

Finanse publiczne wyklad / ¢wiczenia 125 5

Finanse przedsigbiorstwa wyklad / cwiczenia 150 6
/ projekt

Bankowosé wyklad / ¢wiczenia 150 6
/ projekt

Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne « tori 50 5

onwersatorium
System ubezpieczen spolecznych
Sprawozdawczo$¢ finansowa

ITabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.



Rachunkowos¢ W pOSf@pOWﬁl‘l’ll’ wyklad / éwiczenia 75 3
restrukturyzacyjnym i upadlosciowym
Polityka finansowania przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 75 3
Strategie finansowania przedsigbiorstw / projekt
Metodyka badan w naukach finansowych .
— - konwersatorium 25 1
Wyklad seminaryjno-metodologiczny
Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie
- - : konwersatorium 75 3
Regulacje prawne i wzorcowe rachunkowosci
Finanse zakladow ubezpieczen .
- - - konwersatorium 75 3
Kapitalowe ubezpieczenia emerytalne
Rachunkowos$¢ miedzynarodowa .
wyklad / projekt 75 3
Rachunkowosé¢ budzetowa
Praktyki dyplomowe praktyki 75 3
Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa seminarium 350 14
SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
- . wyklad / éwiczenia 125
Metody oceny zdolnosci kredytowej / projekt 5
Wspélpraca przedsigbiorstwa z bankiem wyklad / projekt 100 4
Metody oceny zagrozenia przedsigbiorstwa .
bankru}:: twemy &r P ¢ wyklad / projekt 100 4
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA
Podstawy rachunkowosci podatkowe;j wyklad/ ewiczenia 125 5
/ projekt
Rachunkowo$é¢ w podejmowaniu decyzji .
menedzerskich wyklad / projekt 100 4
Zaawansowana analiza finansowa wyklad / projekt 100 4
SPECJALNOSC: BANKOWOSC I RYZYKO FINANSOWE
. . wyklad / éwiczenia
Ryzyko instrumentéw rynku finansowego / projekt 125 5
Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym wyklad / projekt 100 4
Kapital finansowy banku komercyjnego wyklad / projekt 100 4
RAZEM: 2550 103

5.3. Wymiar praktyk dyplomowych.

Wymiar i liczba punktow ECTS, ktoéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk
dyplomowych - 150 godzin, tj. 6 pkt ECTS.

5.4. Lgczna liczba punktéw ECTS w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych.
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk
humanistyeznych wynosi 11 pkt ECTS, zaréwno w przypadku studiéw stacjonarnych, jak

i niestacjonarnych.

Tabela 7. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa modulu zajeé Laczna liczna godzin Liczba punktéow ECTS
Jezyk obcy 150 6
Filozofia / Philosophy
75 3
Etyka / Ethics
Wiedza o kulturze 50 2




Wiedza o sztuce

5.5. Zajecia do wyboru.

Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 52% ogélnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajeé
obejmuje 93 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 8. Zajgcia do wyboru

. . . . f.gczna liczna |Liczba punktéw
Nazwa ¢ lub gru é Forma/fi ¢ .
a zaje grupy zaje orma/formy zajeé godzin ECTS
Jezyk obcy — j.angielski, j.niemiecki lektorat 300 12
Filozofia / Philosophy
konwersatorium 75 3
Etyka / Ethics
Psychologia
konwersatorium 75 3
Socjologia
Technologie informacyjne
éwiczenia 50 2
Oprogramowanie uzytkowe
Wiedza o kulturze
konwersatorium 50 2
Wiedza o sztuce
Ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
konwersatorium 50 2
System ubezpieczen spolecznych
Sprawozdawczo$¢ finansowa
Rachunkowo$é w postepowaniu restrukturyzacyjnym i wyklad / éwiczenia 75 3
upadlosciowym
Rachunek kosztéw
wyklad / ¢wiczenia 75 3
Cost Accounting
Polityka finansowania przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia
. 75 3
Strategie finansowania przedsiebiorstw /projekt
Metodyka badan w naukach finansowych
konwersatorium 25 1
Wyklad seminaryjno-metodologiczny
Komputerowe wspomaganie rachunkowosci
wyklad / ¢wiczenia 75 3
Systemy informatyczne w rachunkowosci
Organizacja rachunkowosci w przedsigbiorstwie
konwersatorium 75 3
Regulacje prawne i wzorcowe rachunkowosci
Finanse zakladow ubezpieczen
konwersatorium 75 3
Kapitalowe ubezpieczenia emerytalne
Rachunkowo$é migdzynarodowa
wyklad / projekt 75 3
Rachunkowo$¢ budzetowa
SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
. T . wyklad / éwiczenia /
Finansowa ocena projektéw inwestycyjnych projekt 125 5
- . wyklad / éwiczenia /
Metody oceny zdolnosci kredytowe;j projekt 125 5
Wspolpraca przedsigbiorstwa z bankiem wyklad / projekt 100 4
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Alternatywne formy finansowania przedsigbiorstwa konwersatorium 100 4
Metody oceny zagrozenia przedsigbiorstwa bankructwem wyklad / projekt 100 4
Finanse przedsigbiorstw - warsztaty komputerowe warsztat / projekt 125 5
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA
Ewidencja i sprawozdawczo$¢ MSP wyklaii(;ij\:li(i:zenia / 125 5
Podstawy rachunkowosci podatkowej wykladpg':j\évli(:zenia / 125 5
Rachunkowos¢ w podejmowaniu decyzji menedzerskich wyklad / projekt 100 4
Rachunkowos¢ i finanse behawioralne konwersatorium 100 4
Zaawansowana analiza finansowa wyklad / projekt 100 4
Wirtualne przedsigbiorstwo w oparciu o system Optima warsztat / projekt 125 5
SPECJALNOSC: BANKOWOSC I RYZYKO FINANSOWE
Finansowa ocena projektow inwestycyjnych wykladpﬁoc’j\;/li((t:zenia / 125 5
Ryzyko instrumentéw rynku finansowego wy kladpisi\;'li((t:zenia / 125 5
Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym wyklad / projekt 100 4
Private banking konwersatorium 100 4
Kapital finansowy banku komercyjnego wyklad / projekt 100 4
Jako$¢ i bezpieczenstwo informacji bankowej wyklad / ¢wiczenia 125 5
Seminarium dyplomowe seminarium 350 14
Praktyki dyplomowe praktyki 150 6
Razem 2325 93 ECTS

6.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie calego
cyklu ksztatcenia — okreslone zostaty w opisie poszczegoélnych zaje¢ zawartych w sylabusach

przedmiotow.
Weryfikacja i ocena osigganych przez studentow efektéw uczenia si¢ uwzglednia zar6wno

kontekst celéw, jak i metody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie przedmiotowym
dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ ujetych w kategoriach: wiedzy, umiej¢tnosci
oraz kompetencji spotecznych. Przyjeta procedura weryfikacji i oceniania zaktada, iz:

a)
b)

©)

d)

kazdy semestr bedzie si¢ konczyl sesjg egzaminacyjna;

kazdy przedmiot zdefiniowany w harmonogramie studiéw bedzie podlegat egzaminowi
lub zaliczeniu na oceng;

warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopien jest zaliczenie przez
studenta zaje¢ obowigzkowych przewidzianych niniejszym programem studiow
(z uwzglednieniem zasad przypisanych poszczegdlnym cyklom ksztalcenia w ramach w
ramach ewaluacji jakosciowej — 2z poszanowaniem przepisow powszechnie
obowigzujacych);

warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich efektow uczenia sig
okreslonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu zaliczeniowego;
weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ dla calego cyklu ksztalcenia okreslonego
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w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.
Weryfikacja stopnia osiagniecia zatozonych efektow uczenia si¢ przez studenta, dla
zachowania standardow jakosci ksztalcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych form
oceniania, adekwatnych do obszaréw, ktorych dotyczg te efekty oraz uwzglednienia strony
organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie zastosowanych metod i form dydaktycznych,
w tym mie¢dzy innymi: wykltady, konwersatoria, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, zaj¢cia
praktyczne, lektoraty, seminarium — wprowadzone dla danego przedmiotu metody weryfikacji
efektow uczenia sie, sg dobierane przez prowadzacego przedmiot w taki sposob, aby mozna
bylo dokona¢ wilasciwej oceny poziomu osiggnigtych efektéw w kategorii: wiedzy,
umiejetnosei i kompetencji. Stosowane sg w szczegolnosci nastgpujgce metody weryfikacji

tych efektow:

W zakresie wiedzy:

a) egzaminy pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci korzystania z niej przy
rozwigzywaniu problemow,

b)  egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
ocen¢ znajomosci faktow, kategorii, poje¢, teorii — ale poziomu ich zrozumienia — gdzie
student udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan,

¢) zaliczenia pisemne na podstawie prac, np. w formie eseju, referatu i ustne ukierunkowane
w szczegblno$ci na weryfikacje wiedzy i metodyki z zakresu dyscyplin naukowych do
ktorych jest przyporzadkowany przedmiot,

d) obserwacja aktywno$ci podczas zaje¢ realizowanych z zastosowaniem metod
¢wiczebnych,

€) rozwigzywanie zadan problemowych, w tym case study i symulacje — gdzie student
definiuje problem i szuka wiasciwego rozwigzania uzasadniajac swojg propozycje
w rozwigzaniu sformutowanego problemu — dla sprawdzenia wszystkich trzech
komponentow efektéw uczenia sig.

W zakresie umiej¢tnosci:

a)  czgstkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcie obserwacji ¢wiczen w pracowniach
wraz z prezentacjg uzyskanych rezultatow, realizowanych indywidualnie i w grupach,
oceny aktywno$ci studenta w dyskusji np. na konwersatoriach i ¢wiczeniach w zakresie
rozwigzywania sformutowanych problemoéw,

b) realizacja zleconego zadania indywidualnego, zespolowego,

c) egzamin (pisemny, ustny),

d) zaliczenie (pisemne, ustne),

¢) realizacja projektu, w tym o charakterze opisowo-badawczym, analitycznym,
prognostycznym, scenariuszowym

W zakresie kompetencji spolecznych:

a)  stopien aktywnosci na zajeciach, w tym udzial w zadaniach zespolowych,

b)  obserwacje bezposrednie studenta w trakcie realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk,

c) ocene 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekundw praktyk, oraz kolezanek

i kolegéw o studencie),
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d) samoocena studenta.
Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacego o warunkach
zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji poszczegélnych
efektéw zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie egzaminy semestralne odbywajg sie
w trakcie sesji zwyklej i poprawkowej okreslanej, co do terminu, corocznie przez Rektora
w zarzadzeniu o organizacji roku akademickiego. Studenci majg réwniez mozliwo$é¢ do
ztozenia egzaminu (zaliczenia) w tzw. sesji zerowe]j — przed rozpoczeciem sesji zwyktej.
Uczelnia doktada staran by czas przeznaczony na sprawdzanie efektoéw uczenia si¢ umozliwial
weryfikacje efektoéw uczenia si¢ w zaplanowanych terminach oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotne;j.
Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiow do danego
przedmiotu w semestrze.
Student, ktory uzyska ze wszystkich przedmiotow ksztalcenia objetych programem studiow
oceny pozytywne, uzyskujgc tym samym nominalng liczbe punktéw ECTS przewidziang dla
danego semestru oraz spetnit wszystkie semestralne wymagania programowe, uzyskuje wpis
na semestr programowo wyzszy.
Efekty uzyskane na praktyce dyplomowej weryfikowane sa poprzez:

- obserwacj¢ studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

- sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk uwzgledniajac

kazdy zaktadany dla praktyki dyplomowej efekt uczenia sie,

- opini¢ i ocene umiejetnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki,

- oceng sprawozdania studenta z praktyki.
Efekty koncowe weryfikowane sa w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje: opracowanie
pracy dyplomowej wg standardéw przyjetych przez Uczelnie dla prac dyplomowych i
uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej prezentacj¢ na egzaminie
dyplomowym. Egzamin dyplomowy student sktada przed 3 osobowg Komisja, w ktérej sktad
wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student odpowiada na trzy pytania: z zakresu modutéw
kierunkowych i tematyki pracy.
W trakcie tworzenia programu studiow przyjeto zasade:

- osiggniecie przez studenta efektow uczenia si¢ dla wszystkich moduléw przewidzianych

w planie studiéw pozwala na osiggnigcie zaktadanych efektow kierunkowych,

- tresci ksztalcenia, formy zaj¢¢ i metody dydaktyczne sg dostosowane do efektow uczenia
sie okreslonych dla danego modutu i umozliwiajg ich osiggnigcie przez studenta,

- formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane do
poszczegbélnych efektow oraz umozliwiajg weryfikacje osiggniecia przez studenta
efektow uczenia si¢ przewidzianych dla danego modutu, sg zatem mierzalne,

- narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektow uczenia si¢ sg ankiety oceny
zaje¢ dydaktycznych wypekliane przez studentdw oraz hospitacje metodyczne. Dzigki
wynikom ankiet uzyskuje si¢ informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu
ksztalcenia z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wyktadowcdéw. Pozwala to na
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7.

zdiagnozowanie obszar6w nauczania przedmiotowego wymagajacych korekt i dziatan
naprawczych, ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan
dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania.

Metody ksztalcenia

W procesie nauczania wykorzystywane sg nastgpujace metody ksztalcenia stosowane w SAN:

metody podajgce (asymilacji wiedzy) umozliwiajace przyswojenie gotowej wiedzy
w trakcie roznych form wykladéw, wzbogacone tresciami multimedialnymi, ktore
stanowig kanwe do nabywania okreslonych umiejetnosci,

metody problemowe umozliwiajgce nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez odkrywanie
na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach
samodzielnej pracy wilasnej,

metody poszukujace, zorientowane na rozwigzaniu okreslonego problemu,

metody badawcze uwzgledniajace zapoznanie studentéw z zasadami i etapami badania
naukowego w tym formulowania problemoéw i hipotez badawczych, pracy z literatura,
opracowywania esejow, projektow opisowo-badawczych, analitycznych, publikacji
naukowych - stosowane w ramach takich zaje¢ jak: seminaria, konwersatoria, zajecia
projektowe,

metody praktyczne ksztalcgce umiejgtnosei poprzez praktyczne dzialania studentow tj.
projekty, symulacje, zadania praktyczne, case study, dyskusje dydaktyczne, praca w
grupie, debaty, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja referatéw 1
esejoOw - stosowane w ramach takich form zajeé jak: ¢wiczenia, warsztaty, zajecia
projektowe,

metody aktywizujgce umozliwiajace nabywanie umiej¢tnosci poprzez integrowanie
wiedzy z rozwigzywaniem zadan problemowych o charakterze poznawczym i

praktycznym.

Metody dydaktyczne sg dobierane stosownie do rodzaju zaje¢ (wyklady, konwersatoria,
éwiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, konsultacje oraz praktyki, z wykorzystaniem
szczegélowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja, praca w grupie, metoda mistrz-uczen,
prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja projektow indywidualnych i
zespolowych, analiza krytyczna tekstu naukowego, pozyskiwanie informacji), co ma zapewni¢
realizacje zakladanych efektow uczenia si¢. Sg to metody zaréwno samodzielnego dochodzenia
do wiedzy, jak i przy udziale nauczyciela akademickiego:

metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
metodg rozwigzywania problemdéw, ktére stawia studenta w cenfrum procesu
przekazywania wiedzy i sktania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,

metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztatcenia. DT to skuteczna metoda
kreatywnego rozwigzywania probleméw i tworzenia innowacyjnych rozwigzar.
Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mysleniu twérczym, rozwijaniu my$lenia w
réznych kierunkach, unikaniu schematow,

Model Ksztalcenia Odwroconego (Flipped Education). Model ksztalcenia
odwrdconego jest podstawowym filarem budowy systemu ksztalcenia zorientowanego na
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studenta (student centred learning). Polega na catkowitej zamianie zaangazowania i
aktywnodci studentéw oraz nauczycieli w procesie ksztalcenia. W modelu flipped
odchodzi sie od form klasycznego ksztatcenia takich jak np. wyktad czy ¢wiczenia
realizujace powtarzalne zadania, na rzecz metod wymagajacych ztozonego myslenia i
mentorskiego poprowadzenia studenta po procesie uczenia si¢ (student centred system).
W modelu odwréconym gléwnym aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie
nauczyciel, dzieki czemu znacznie wzrasta poczucie odpowiedzialnosci studenta za
efektywno$¢ i jako$¢ procesu uczenia sie,

metoda dramy - to metoda nauczania i wychowania sprzyjajgca wszechstronnemu
rozwojowi studentéw i przygotowujaca ich do odgrywania 1ol spotecznych
w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Dzigki odwolywaniu si¢ do indywidualnosci kazdej
jednostki ludzkiej, sprzyja wydobywaniu i rozwijaniu najbardziej pozadanych cech
osobowosci cztowieka. Rozwija samodzielno$é w myslenin i kreatywnos¢ zaréwno
studentéw, jak i prowadzacego zajecia, ksztalci umiejetno$é nawigzywania dialogu,
a takze aktywnos¢ emocjonalng, pozwala samodzielnie dochodzi¢ do wiedzy;

metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegétowy opis i analize rzeczywistego przypadku, pozwalajacy
wyciagna¢ wnioski co do przyczyn i rezultatéw jego przebiegu oraz danego modelu
spotecznego, uwarunkowan kulturowych, spotecznych,

metoda projektowa — samodzielna praca studentéw — indywidualna Jub zespolowa —
nad zadanym tematem przy zachowaniu standardow opracowanych przez Uczelni¢ dla
projektu,

metoda burzy mézgoéw (zwanej takze gietdg pomystow),

gry decyzyjne — to programy symulujgce dziatania w realiach rynkowych, ktére uczg
podejmowania trafnych decyzji, poprzedzonych analiza i obserwacja zmian na rynku,
metoda krytycznej analizy tekstu naukowego uczaca refleksji, krytycznej oceny,
formulowania wnioskéw, argumentéw uzasadniajacych oceng,

metody laboratoryjne - praca studentéw w pracowniach komputerowych z
wykorzystaniem oprogramowania  specjalistycznego  uwzglgdniajacego zakres
programowy kierunku, zakres prowadzonych prac badawczych jak i wspodlczesne

tendencje rynku pracy.

Praca wlasna studenta obejmuje nastepujace zadania:

studia nad literatura obowigzkows i uzupelniajacg wskazang w sylabusach, a takze
wskazang przez Prowadzacego zajecia a zwigzang z przygotowaniem do okreslonych
zajeé ksztattujgcych umiejetnoscei krytycznej analizy,

zbieranie informacji umozliwiajgcych wykonanie czynnodci analitycznych, w tym
danych statystycznych ujgtych w raportach specjalistycznych, raportach spoélek
gietldowych, elektronicznych bazach danych, tj. banku danych lokalnych, dziedzinowych
bazach wiedzy, banku danych makroekonomicznych, banku-STRATEG, banku-Handel
zagraniczny, banku-SDDS Standard Upowszechniania Danych Migdzynarodowego
Funduszu Walutowego, World Development Indicators (WDI) - baza danych Banku
Swiatowego. Bazie matych i §rednich firm,
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- przetwarzanie zebranych informacji, danych statystycznych zgodnie z celem
analitycznym zajeé zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan naukowych z
wykorzystaniem odpowiednich metod przetwarzania i analizy oraz wizualizacji danych:
analiz strategicznych, analiz statystycznych, analiz marketingowych, analiz finansowych,
analiz ekonomicznych,

- opracowywanie analiz strategicznych, marketingowych, finansowych, ekonomicznych,
dotyczacych proceséw finansowych, ekonomicznych, zarzadczych, wspomagajacych
podejmowanie decyzji o 16znym stopniu ztozonosci problemu odpowiednio do poziomu
ksztalcenia, pozycjonowanie badanych obicktéw na tle otoczenia i konkurencji - o
tematyce odpowiadajgcej zakresowi przedmiotu i tresci ksztalcenia,

- opracowywanie projektéw o tematyce odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci
ksztalcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i projektowych,

- dokonywanie analizy studium przypadku i opracowywanie wnioskéw dla budowania
modelu biznesowego,

- opracowanie projektéw badawczych stanowiacych podstawe do opracowania referatow,
esejow, artykutéw naukowych,

- odnoszenie poznanych zagadnien teoretycznych do rozwiazan w praktyce biznesowe;.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4), dostateczny
plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na kolejne semestry jest
osiggniecie efektéw uczenia si¢ przypisanych do przedmiotow na danym semestrze. Osigganie
kierunkowych efektéw uczenia si¢ wynika z uzyskanych przez studenta przedmiotowych

efektow uczenia sig.

Wyszczegolnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryﬂkacji efektow w odniesieniu
do poszczegblnych przedmiotéw zawarto w ich opisie (patrz zalgcznik Sylabusy).

8.  Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk dyplomowych

Praktyki dyplomowe zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
sa integralnym modutem programu studiéw. Praktyki dyplomowe organizuje i koordynuje
Petnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych wspélpracujgc z Akademickim Biurem Karier,
zwane dalej ABK. Biuro wspélpracuje z Ogdlnopolska Siecig Biur Karier. Podstawowym
zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla studentow
w perspektywie dla absolwentow, a takze pomoc w nawigzywaniu kontaktow z pracodawcami.
Gléwnym celem praktyk dyplomowych na studiach o profilu ogélnoakademickim jest
pozyskanie materialéw do pracy dyplomowej, jak tez odniesienie zdobytej podczas studiéw
wiedzy do warunkéw instytucji/organizacji, w ktérych odbywa si¢ praktyka oraz uzyskanie w
zawodowym $rodowisku pracy kompetencji spotecznych.

Praktyki s realizowane w semestrze V w wymiarze 150 godzin, ktérym przypisano 6
punktéw ECTS. Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie sig z organizacjg pracy
oraz zakresem dziatalnosci finansowej instytucji/firmy/przedsigbiorstwa i zasadami
funkcjonowania tych dziatéw, w tym finansowo-ksiggowych, ktorych zakres celéw i dziatan
jest powigzany z tematyka pracy dyplomowej, zapoznanie si¢ ze zrodiami informacji

16



odpowiadajgcych zakresowi pracy dyplomowej i zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie
informacji i materiatéw do realizacji pracy dyplomowe;.

Zasady odbywania praktyk, spos6b monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia
sie przypisanych praktykom dyplomowym reguluja: obowigzujagca w ramach WSZJK
procedura P-11 oraz Regulamin praktyk dyplomowych na kierunku ,,zarzadzanie”.
Uwzgledniaja one m.in. hospitacj¢ praktyk, nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym
roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i programie
studiéw dla kierunku ,,finanse i rachunkowos$¢”. Praktyki mogg si¢ odby¢ w jednej z
organizacji/instytucji, z ktérymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktore znajduja sie
w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro Karier. Student moze
takze samodzielnie wybraé przedsigbiorstwo lub instytucje, w kraju lub za granicg, przy
- zalozeniu jednak, ze jej profil dzialania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk
i osiagniecie zatozonych efektow uczenia sig, a takze, ze spelnia kryteria oceny miejsc praktyk
ustalone przez Uczelnie. Kryteria te uwzgledniaja: pozycj¢ organizacji na rynku, mozliwos¢
osiagniecia zaktadanych efektow uczenia sig, tj. profil i zakres dzialania, strukture
organizacyjng, infrastrukturg odpowiadajgca wspdlczesnym wymogom rynku pracy,
kwalifikacje zatrudnionych, do$wiadczenie we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwos¢
zapewnienia Opiekuna Zaktadowego, umozliwienie opieki nad praktykantem réwniez przez
Opiekuna z ramienia Uczelni.

Merytoryczny nadzér nad praktykami dyplomowymi z ramienia Uczelni sprawuje Opiekun
Praktyk powolany przez Rektora posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, w tym do$wiadczenie
zawodowe, ktory m.in. akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczelni kryteriéw oceny miejsc
praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji praktyk oraz zatwierdza program
praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Opiekun praktyk w uzasadnionych przypadkach
konsultuje sie z opiekunem / promotorem pracy dyplomowej studenta. Przed rozpoczeciem
praktyk studenci zglaszaja si¢ do dyrekcji organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujace;
w celu ustalenia dokladnego przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana organizacja/
instytucja nie ma podpisanego z Uczelnig porozumienia o praktykach, konieczne jest
podpisanie stosownej Umowy i przekazanie organizacji/instytucji przyjmujacej studenta
Regulaminu Studenckich Praktyk Dyplomowych. Po rozpoczeciu praktyki, w ciggu pierwszego
tygodnia jej trwania studenci zgltaszajg si¢ do Opickuna Praktyk z ramienia uczelni w celu
poinformowania o terminowym jej rozpoczgciu.

Organizacje/instytucje przyjmujgce studentow na praktyki muszg nie tylko odpowiadaé
profilem dzialalnosci kierunkowi studidw, ale takze, posiada¢ infrastrukture, ktéra jest
nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi studentom osiggniecie efektow
uczenia si¢. Kazda organizacja, w ktérej studenci odbywajg praktyki, przechodzi oceng
merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktorej zgodnie z przyjetymi przez Uczelnig
kryteriami oceniana jest zaréwno infrastruktura instytucji, wyksztatcenie i doswiadczenie
pracownikéw, charakter i zakres dziatalnosci oraz do$wiadczenie w pracy ze studentami. Do
instytucji, ktore wspélpracuja ze Spoleczng Akademia Nauk w Lodzi, w zakresie praktyk
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studenckich nalezg: biura rachunkowe i podatkowe, banki, urzgdy samorzadowe i instytucje,
firmy ubezpieczeniowe, firmy posrednictwa finansowego oraz inne firmy z sektora
prywatnego, np. Celon Pharma S.A. w Kietpinie, FCA Group Bank Polska S.A. w Warszawie,
SLIME POLSKA Sp. z 0.0. w Sochaczewie ,EL-BOX Sp. z 0.0. Sp.k. w Warszawie ,Zaktady
Miesne Stanistawéw Sp. z 0.0. ,Open Cash Sp. z 0.0. w Warszawie, LEDGER BFK Dorota
Nowak, , Porsche Inter Auto Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, OVB Allfinanz Sp. z o.0.w
Warszawie, ATiS Spéltka z o.0. w Blonie, PLAST SERVICE PACK Sp. z o0.0. w Wdlce
Kosowskiej, IRMAWIT Sp. z 0.0. w Warszawie, SANOFI AVENTIS Sp. z 0.0. w Warszawie,
One Two Three Accounting Services Sp. z 0.0. w Warszawie, Crawford Polska Sp. z 0.0. w
Warszawie, DE LAGE LANDEN LEASING POLSKA S.A. w Warszawie, LAYSTER Group
Sp. z 0.0. w Warszawie, Zaklad Robét Drogowych I Budowlanych "MARKOP" Mariola
Krasnodebska w Szczygtach Gornych ,Solid Security Sp. z o0.0. w Warszawie, COSMAR
POLSKA Sp. z 0.0., Holmes Place Poland Sp. z 0.0. w Warszawie, Randstad Polska Sp. z 0.0.
w Warszawie, "ANAT" Spélka cywilna Agnieszka Kmie¢, Iwona Safin-bEukasiewicz w
Warszawie, ALL SEVEN S.C. w Laskarzewie, ORPEA POLSKA SP. Z 0.0. w Warszawie,
ANNA A.A. Sp. z 0.0. sp.k. w Stanistawowie Pierwszym, TTD Polska Sp. z 0.0. w Warszawie,
P.P.H. "BONZO LTD" Eugeniusz Zarzycki w Warszawie, SUKCES Sp. z 0.0. w Chelmie,
SAFEGE Societe par Actions Simplifiee, oddzial w Warszawie, Faurecia Automotive Polska
S.A. w Gréjcu, One Two Three Accounting Services Sp. z 0.0. w Warszawie, Romax RP Sp. z
0.0. Sp.k., Miniso Lifestyle Sp. z 0.0., Lt Stilo Sp. z 0.0. w Warszawie, Kolko Sp. z 0.0. w
Warszawie, ATG Sp. z 0.0. Sp.k w Warszawie, Chaber Spotka Akcyjna w Warszawie, DSV
International Shared Services Sp. z 0.0. w Duchnicach, F.H-U "TAR TAK" w Komorowie, KD
Capital Partners Sp. z 0.0 w Warszawie, AUTO-BLAK Sp z 0.0 w Warszawie, KD Capital
Partners Sp. z 0.0 w Warszawie, AP Creative Business Sp. z 0.0. w Warszawie, 4dMOBILITY
S.A. w Warszawie, ProService Finteco Sp. z 0.0 w Warszawie, Sklep Zabka Agata Czupryniak
w Warszawie, LYCAMOBILE SP Z 0.0. w Warszawie, POLBRAM STEEL GROUP Sp. z
0.0. Sp.K w Puttusku, Kancelaria bieglego rewidenta Anna Obara w Warsszawie, Biuro
podatkowe Mejs w Skierniewicach, Biuro Rachunkowe Dywidenta w Warszawie, Biuro
Rachunkowo-Podatkowe "ASYSTA" S.C. Monika Kania, Joanna Pogonowska w Stoczku
F.ukowskim, Z&Z Sp. z o.0. Biuro rachunkowe w Siedlcach, Biuro Rachunkowe Krzysztof
Piotrowicz w Puttusku, INFORMAT Agnieszka Jankuta w Warszawie, Centrum Wiedzy
Prawno-Podatkowej Firma Szkoleniowo-Consultingowa Anna Denkiewicz-Jamanek w
Warszawie, Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji ALLIANZ POLSKA Spétka Akcyjna w
Warszawie, "AD GRUPA" Sp. z 0.0. w Bedlnie, Kancelaria Auditingu i Podatkéw ALFA Sp.
z 0.0. w Gréjcu, Kancelaria Ksiegowa Sp. z 0.0. i Wspolnicy Sp.k. w Warszawie, Biuro
Rachunkowe Smolarek w Paprotni, Biuro Rachunkowe Fiskus s.c. w Wyszkowie, Biuro
Podatkowe A. Brzostowski, filia w Garwolinie, BIURO RACHUNKOWE mgr Barbara
Czerniawska w Nieporecie, Profesjonalni Ksiggowi Sp. z o.0 w Warszawie, Biurze
Rachunkowym URKANA Sp. z o.0. w Warszawie, Mazowieckie Centrum Rachunkowe
Progres Sp. z 0.0. w Warszawie, Biuro Rachunkowe Marzenna Mucha w Nasielsku, Biuro
Rachunkowe Teresa Matuszewska w Obryte, Biuro Rachunkowe ANAT S.C. w Warszawie,
Biuro Rachunkowo-Ksiegowe "ARKA" Ewa Zadrozna w Warszawie, Biuro Rachunkowe
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"LOGOS" w Wyszkowie, Warszawskie Centrum Doradztwa Finansowego Sp. zo.o. sp. k. w
Warszawie, Bank Spéldzielczy w Garwolinie, Bank Pekao S.A. Oddziat w Wyszkowie,
mBank.S.A. Oddzial Bankowo$ci Detalicznej w Warszawie, Bank Millennium S.A. w
Warszawie, PKO Bank Polski w Warszawie, Bank Millenium SA Oddziat w Warszawie, Urzad
Miasta w Laskaszewie, Izba Administracji Skarbowej w Warszawie, Urzad Miejski w Puttusku,
Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Warszawie, Urzad Miejski w Makowie
Mazowieckim, Urzad Gminy Rzas$nik, Urzad Gminy Kampinos w Kampinosie.
Organizacja/instytucja przyjmujgca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje sie do
przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Pracownik, ktory bedzie nadzorowal praktyke
powinien posiada¢ wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje umozliwiajace nadzor nad
studentem w zakresie wykonywania przez niego okreslonych w programie praktyk zadan. Do
zadan Opiekuna nalezy m.in. zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dziatalnosci
organizacji/instytucji, udostgpnienie niezbednych materiatdw i $rodkow do wykonania
postawionych zadan, sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem i konsultowanie
wykonywanych przez niego zadan a takze wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i
wilasciwych relacji w miejscu odbywania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyk jest
osiggnigcie wszystkich zalozonych efektow uczenia si¢, udokumentowane przez studenta w
Dzienniczku praktyk, w postaci raportu specyfikujgcego przebieg praktyk i realizowane przez
studenta w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z ramienia organizacji/instytucji
przyjmujacej weryfikuje osiagniecie przez studenta kazdego efektu uczenia si¢, potwierdza
podpisem i pieczatka ociagniecie zalozonych efektéw uczenia si¢ w Dzienniczku praktyk oraz
przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy studenta. Uczelnia w 2020 roku, zgodnie ze
stanowiskiem interpretacyjnym Prezydium PKA, wdrozyta zmiang¢ zasad zaliczania praktyk, w
tym praktyk dyplomowych wprowadzajgc zaliczenie praktyk na ocene. Oceny praktyk, w tym
programu praktyk przypisanych im efektow uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz pracy
Opiekuna dokonujg wtadze uczelni poprzez analizy wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych
opinii od pracodawcdw. Studenci oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych
oceny jakosci zajeé, a takze spotkan z dziekanami.
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