PROGRAM KSZTALCENIA na studiach | stopnia
dla kierunku: PRACA SOCJALNA

1. Ogéina charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidw: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Wskazniki sumaryczne wyrazone liczbg ECTS:

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku PRACA SOCJALNA,
studia niestacjonarne | stopnia, profil praktyczny

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia 180
Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia 6
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych 48
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow (27%)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 44
wyboru (24.4%)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 15
oraz wymiar praktyk zawodowych 375 h
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych nie
dotyczy

2. Umiejscowienie kierunku praca socjalna w obszarze ksztatcenia

Praca socjalna nalezy do tych dyscyplin naukowych, ktére poprzez specyficzng
ingerencje w relacje miedzy czlowiekiem a Srodowiskiem, w ktorym zyje, majg na celu
optymalizowanie warunkéw spotecznego i ekonomicznego funkcjonowania jednostek i grup
ludzkich. W zwigzku z tym, iz charakter tych zaleznosci jest ztozony, zaréwno przedmiot, jak i
obszary pracy socjalnej majg charakter interdycyplinarny. Praca socjalna wpisuje sie zatem w
obszar nauk spotecznych z kluczowg dla tego obszaru koncepcjg cziowieka oraz jego

spotecznej i ekonomicznej aktywnosci. Podkresli¢ nalezy, ze od studentéw i absolwentow




kierunku praca socjalna oczekuje sie poza zdolnoscig do opanowania wiedzy teoretycznej
takze posiadania okreslonych umiejetnosci i postaw.
Kierunek studiéwpraca socjalna nalezy do obszaru:

- nauk spotecznych (dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny: socjologia, psychologia,

pedagogika, polityka spoteczna, polityka socjalna, ekonomia)

- nauk humanistycznych (dziedzina nauk humanistycznych; dyscypliny: historia, filozofia).

Praca socjalna jest naukg o zasadach i metodach oraz technikach wspierania i udzielania
profesjonalnej pomocy cziowiekowi, rodzinie, grupom oraz zbiorowosciom spotecznym w
trudnych sytuacjach zyciowych. Jako nauka o charakterze interdyscyplinarnym, korzysta z
takich dyscyplin naukowych jak: pedagogika, socjologia, polityka spoteczna, psychologia,
prawo, ktére stanowig obszar nauk spotecznych. Praca socjalna jako kierunek studiow,
wykorzystuje teorie socjologiczne, teorie pedagogiczne, teorie wychowania, czy tez teorie
zmian spotecznych i nierébwnosci spotecznych do zrozumienia spotecznej natury cztowieka i
jego zwigzkow oraz interakcji z otoczeniem. Istotng role w ksztatceniu stanowig przedmioty
psychologiczne z zakresu psychologii rozwoju cztowieka, psychologii spotecznej, jak réwniez
psychopatologii i psychoterapii. Waznym filarem wiedzy, na ktérym opiera sie ksztatcenie,
stanowi takze polityka spoteczna i polityka socjalna, ich zasady funkcjonowania i
wspottworzenia obszarow pracy socjalnej.

Zdecydowana wiekszos¢ przedmiotow w programie pracy socjalnej opiera sie na zatozeniach
i wiedzy kierunkow wiodgcych w obszarze nauk spotecznych, jednakze nie mozna pomingé w
ksztatceniu obecnosci podstawowych wartosci humanistycznych i mysli filozoficznych,
przejawiajgcych sie m.in. w Kkoncentrowaniu na istocie dziatan wychowawczych i
edukacyjnych, podejmowaniu dziatan prospotecznych, czy dostrzeganiu potrzeb drugiego
cztowieka.

Zdobyta wiedza z zakresu nauk spotecznych i nauk humanistycznych, jak rowniez
umiejetnosci praktyczne, dajg mozliwos¢ dokonywania zmian w zyciu jednostki, grupy czy
zbiorowosci oraz pozwalajg na konstruowanie i realizowanie w praktyce zawodowej
programow interwencji spotecznych, programéw profilaktyki spotecznej, projektéw socjalnych

i strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

3. Cel studiow

Celem studiow | stopnia na kierunku praca socjalna o profilu praktycznym jest:
o przekazanie studentom aktualnej wiedzy z zakresu nauk spotecznych
(socjologii, filozofii, psychologii, pedagogiki oraz ekonomii) oraz uksztattowanie w

nich umiejetnosci wykorzystania jej w dziatalnosci praktycznej;




e przygotowanie studentéw do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
we wszystkich obszarach pomocy spofecznej;

o przygotowanie studentéw do egzaminoéw zewnetrznych, w celu uzyskania
certyfikatu: superwizora pracy socjalnej, mediatora w sytuacjach wymagajacych
interwencji pracownika socjalnego, kuratora sgdowego;

¢ przygotowanie studentéw do diagnozowania potrzeb ludzi, rodzin i catych
spotecznosci oraz oferowania im wsparcia specjalistycznego;

e przygotowanie studentéw do wspoéldzialania z roznymi instytucjami w
spotecznosci lokalnej;

o ksztaltowanie empatii oraz postawy etycznej,zaréwno w miejscu pracy, jak i w
sytuacjach pozazawodowych;

o ksztaltowanie u studentow potrzeby statego poszerzania i aktualizowania

wiedzy i podnoszenia kwalifikacji.

4. Efekty ogdlne uczenia sie na kierunku praca socjalna studia | stopnia licencjackie

Absolwent studiéw pierwszego stopnia kierunku ,praca socjalna” wykazuje sie w
szczegolnosci:

 aktualng wiedzg z zakresu nauk spotecznych (socjologii, psychologii, pedagogiki,
ekonomii i filozofii) oraz umiejetnoscig wykorzystania jej w swojej pracy zawodowej;

» przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w
tworzeniu i realizowaniu ztozonych przedsiewzie¢ w srodowisku pracy;

» zdolnoscig do prowadzenia konsultacji w kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig
zawodowg oraz umiejetnoscig jasnego i jednoznacznego przedstawiania w gronie
specjalistéw swoich wnioskéw oraz teoretycznych i praktycznych przestanek, ktére
stanowig ich podstawe;

» zdolnoscig dostrzegania koniecznosci statego uczenia sie, pozwalajgcg na dalszg
edukacje, w tym na poziomie studiéw Il stopnia oraz studidéw podyplomowych;

e umiejetnoscig sformutowania i rozwigzania typowego zadania badawczego przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi pozyskiwania i przetwarzania
informaciji;

* zrozumieniem i uznaniem za wiasne zobowigzan profesjonalnych i spotecznych

absolwenta studiow z obszaru nauk spotecznych.




5. Szczegobtowe efekty uczenia sie na kierunku praca socjalna studia | stopnia

Zakres i opis efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
dla kierunku praca socjalna, studiow pierwszego stopnia, o profilu praktycznym w formie
niestacjonarnej uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w
ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz.
64 i 1010) oraz charakterystyki drugiego stopnia okredlone w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy, ujete w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
Polskiej] Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z dnia 30

wrzesnia 2016 r., poz. 1594).

Tablica 1. Macierz odniesienia kierunkowych efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego

stopnia PRK.

Nazwa jednostki: Spoteczna Akademia Nauk,
Nazwa kierunku studiow: ,praca socjalna”
Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnoéci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — efekty ksztatcenia dla poziomu 6 PRK, kod sktadnika opisu

Odniesienie do kodu
skladnika
charakterystyk
drugiego stopnia
PRK na poziomie 6

Opis zaktadanych efektéw uczenia sie

Symbol Absolwent studiow pierwszego stopnia:

WIEDZA

K W01 |w zaawansowanym stopniu zna i rozumie charakter nauk spotecznych, |[P6S_WG
potrafi okresli¢ miejsce pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych i
jej powigzania z innymi dyscyplinami naukowymi;

K W02 |zna i rozumie podstawowe terminy w obszarze nauk spotecznych, ma|P6S_WG
wiedze na temat przedmiotu zainteresowan wybranej dyscypliny, w tym
socjologii, filozofii, psychologii, pedagogiki, ekonomii i potrafi je
wykorzystywac w dziatalnosci praktycznej;




K_WO03

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcjonowanie
podstawowych instytucji zycia spofecznego, ich podstawy prawne,
strukture i uwarunkowania organizacyjne (ekonomiczne, polityczne,
spoteczne, kulturowe). Zna instytucje skoncentrowane na dziataniach
pomocowych, socjalnych, instrumenty formalno-prawne ich dziatania i
potrafi je wykorzystywa¢ w dziatalnosci praktyczne;j;

P6S_WK

K_W04

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie modele pomocy spoteczne;j
realizowanej w wielu sektorach zycia spotecznego i potrafi wykorzystac
posiadang wiedze w praktyce zawodu;

P6S_WG

K W05

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady organizowania
dziatah ukierunkowanych na rozwigzywanie problemoéw w obszarze
pracy socjalnej. Zna w zaawansowanym stopniu metody pracy socjalnej
i warunki ich praktycznego stosowania;

P6S_WG

K_W06

w podstawowym stopniu zna i rozumie tworzenie i funkcjonowanie
indywidualnej przedsiebiorczosci jej znaczenia w pracy z klientem; w
podstawowym stopniu zna i rozumie zasady gospodarki rynkowej; w
zaawansowanym stopniu zna funkcjonowanie ekonomii spotecznej i jej
roli w zakresie profilaktyki, wykluczenia zawodowego i marginalizaciji
spotecznej, wykorzystuje wiedze w dziatalnosci praktyczne;j;

P6S_WG;P6S_WK

K_WO07

Znha i rozumie w zaawansowanym stopniu role cztowieka i jego udziat w
przeksztatcaniu rzeczywistosci, zna i rozumie koncepcje zmiany i
wzmochienia w pracy socjalnej. Ujmuje jednostke w koncepcji rozwoju
biosocjokulturowego, dostrzegajgc réznorodne problemy cziowieka
(sytuacje kryzysowe, trudne, krytyczne); wykorzystuje posiadang
wiedze w dziatalno$ci praktyczne;j;

P6S_WG;P6S_WK

K_W08

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie charakter, planowanie i
realizacje badan w obszarze pracy socjalnej, zasady formutowania
probleméw badawczych, zna i rozumie podstawowe metody i techniki
badan  spotecznych ~w  zakresie diagnozy spotecznej i
psychopedagogicznej; wykorzystuje posiadang wiedze w dziatalnosci
praktycznej;

P6S_WG;P6S_WK

K_WO09

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike pracy socjalnej z
réznymigrupami podopiecznych, wie jakie prawa posiada klient
pomocy spotecznej;

P6S_WG, P6S_WK

K_W10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosciprzemystowej i prawa autorskiego;

P6S_WK

K_ W11

rozumie wptyw spotecznych i cywilizacyjnych zmian na styl zycia
spoteczno$ci lokalnej, regionalnej, krajowej, Swiatowej;

P6S_WK

K W12

zna podstawowe uwarunkowania prawne i ekonomiczne zwigzane z
dziatalnoscig zawodowa, w tym z rozwojem indywidualnej
przedsiebiorczosci.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_Uo1

potrafi identyfikowac, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne i
wykorzystac¢ zdobytg wiedze z zakresu pracy socjalnej; potrafi
diagnozowac i prognozowaé badane sytuacje z wykorzystaniem
stosownych narzedzi badan oraz wykorzystywacje w praktyce
zawodowej;

P6S_UW; P6S_UO




K_U02

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze o charakterze
interdyscyplinarnymw obszarze pomocy indywidualnej i grupowej
postugujac sie systemaminormatywnymi oraz zasadami etycznymi;
potrafi wykona¢ i zastosowacodpowiednie strategie dziatan w praktyce
pracy socjalnej;

P6S_UW, P6S_UO

K_U03

potrafi dokonac¢ analizy i wyjasni¢ zasady funkcjonowania instytuciji
spotecznych, mechanizmy funkcjonowania wspéinot lokalnych,
organizaciji spotecznych;

P6S_UW

K_U04

potrafi dokona¢ analizy przyczyn dysfunkcji, niedostosowania, patologii
spotecznych, przestepczosci i innych przejawéw dezorganizacji zycia
spotecznego

P6S_UW

K_U05

potrafi zastosowa¢ metody pracy socjalnej w dziataniach
opiekunczych,terapeutycznych i pomocowych;

P6S_UW

K_U06

potrafi wyszukiwa¢ analizowac¢ i uzytkowacé informacje ze zrédet w
jezyku obcymna poziomie B2, w tym w zakresie wtasciwym dla
kierunku studiéw;

P6S_UK

K_U07

potrafi komunikowac¢ sie w jezyku polskim i obcym, uzywajac
specjalistycznegojezyka, a w debacie poswieconej problemom
spotecznym, przedstawiaé, oceniac¢rézne stanowiska i dyskutowac¢ o
nich;

P6S_UK

K_U08

potrafi komunikowa¢ sie, tworzgc spéjne wypowiedzi ustne i pisemne,
w jezykuobcym (na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego), uzywajgc specjalistycznego jezyka, a w
debacie publicznej przedstawia¢, oceniac rézne stanowiska i
dyskutowac¢ o nich;

P6S_UK

K_U09

potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz prace w
zespole, oceniajgc przydatnos¢ metod procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan praktycznych,w tym szczegodlnie dziatan
ukierunkowanych na profilaktyke wykluczeniaspotecznego;

P6S_UO

K_U10

potrafi pracowac i wspotdziataC w grupie postugujgcej sie jezykiem
obcym napoziomie B2, w tym w zakresie wlasciwym dla kierunku
studiéw, przyjmujgc w niejrézne role;

P6S_UK

K_U11

potrafi samodzielnie planowa¢ wlasng nauke i realizowa¢ proces
wlasnegoksztatcenia przez cate zycie.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

jest gotdéw do odpowiedzialnej realizacji powierzonych zadan,
aksjologiczneproblemy pracy socjalnej analizuje w kontekscie etyki
zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci;

P6S_KK, P6S_KR,
P6S_KO

K_K02

jest gotow do realizacji z zaangazowaniem projektow socjalnych oraz
rozstrzygania dylematéw zawodowych; uwzglednia w tym zakresie
wlasng wiedze na temataspektéw spotecznych, ekonomicznych i
politycznych;

P6S_KO, P6S_KK

K_KO3

jest gotow rozwijaé i doskonali¢ wtasny warsztat pracy pracownika
socjalnego i jest przekonany o koniecznosci dziatania profesjonalnego;

P6S_KK




K_KO04 |jest przygotowany do roli aktywnego uczestnika zycia spotecznego, P6S_KO, P6S_KR
jestprzygotowany do pracy socjalnej w charakterze doradcy,
mediatora, animatora,asystenta; efektywnie wspotpracuje z innymi
specjalistami w celu skutecznegoudzielania pomocy;

K_KO05 |jest Swiadomy i rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia sig, jest P6S_KK, P6S_KO
gotoéw dorealizacji powierzonych zadan do aktywnego udziatu w
grupie, formutuje cele, okresla priorytety; dostrzega znaczenie
wspotpracy, potrafi okresli¢ priorytety zadan wtasnych i grupy;

K_KO06 |dba o dorobek i kultywowanie tradycji pracy socjalnej; przestrzega P6S_KO, P6S KR
zasad etyki zawodu pracownika socjalnego;

6. Zapewnienie realizacji efektéw uczenia sie na kierunku praca socjalna

Weryfikacja osiggnietych efektow uczenia sie¢ uwzglednia zaréwno cele, tresci, zasady,
jak réwniez metody ksztatcenia.Zaproponowane tresci ksztatcenia tworzg logiczng cato$c,
zatem na zasadzie $nieznej kuli, nastepuje dobudowywanie nowych tresci, do juz poznanych
i zrozumianych.Zgodnie ze stozkiem Dale’a, aby zwiekszy¢ efektywno$¢ uczenia sie, student
jest przygotowywany, pod okiem prowadzgcego zajecia, do samodzielnego poszukiwania
wiasciwych tresci. Zatem po dominujgcej na pierwszym roku studiéw, metodzie podajgcej,
stopniowo zaczynajg dochodzi¢ do gtosu i dominowaé metody aktywizujgce studenta.

Realizujgc program ksztatcenia na kierunku praca socjalna dzieki wykorzystaniu
wskazanych ponizej metod ksztatcenia:

¢ metodpodajgcych (wyktad, praca ze zrédtem, pogadanka, opis, objasnienie);
¢ metod problemowych (nauczanie problemowe, wyktad problemowy, gry dydaktyczne,
a wsrod nich: burza mézgdéw, metoda symulacyjna, inscenizacji czy dyskusja
dydaktyczna),
e metod eksponujgcych oraz metod praktycznych,
nastepuje albo nabywanie umiejetnosci przez przekazywanie wiedzy, albo
nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i
wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy wiasnej, badz nabywanie umiejetnosci
poprzez praktyczne dziatanie.

Wymienione metody ksztatcenia realizowane sg przy wykorzystaniu nastepujgcych
form ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, seminaria, dyskusja, praca w
grupie, projekty indywidualne, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja
referatow.

Sposéb weryfikacji efektéw uczenia sie jest SciSle powigzany z metodami i formami

ksztatcenia. Weryfikacja osiggnie¢ studentow uwzglednia wszystkie trzy aspekty ksztatcenia




(wiedze, umiejetnosci i kompetencje). Poniewaz kazdy z tych aspektow w réznym zakresie
jest realizowany przy poszczegdélnych przedmiotach i kazdy z nich wymaga innego sposobu
sprawdzenia efektow, do weryfikacji nabytych umiejetnosci i kompetencji wykorzystuje sie
rozne metody, adekwatne do realizowanych tresci programowych oraz metod i form
ksztatcenia w ramach konkretnych zaje¢. Na kierunku praca socjalna weryfikacja efektow
uczenia sie odbywa sie na podstawie egzamindw w formie pisemnej, kolokwiow, oceny
opracowan w formie projektéw indywidualnych i zespotowych, referatow, aktywnosci na
zajeciach, przedstawianych scenek czy analizy dokumentaciji.

Wyszczegdlnienie metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow w

odniesieniu do poszczegolinych modutow/przedmiotow zawarto w ich opisie (sylabusy).

7. Sylwetka absolwentakierunku praca socjalna

Studia na kierunku praca socjalna przygotowujg pracownika spotecznego zaufania,
specjalizujgcego sie w szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Absolwent studiow
licencjackich na kierunku praca socjalna posiada ogdélng wiedze socjologiczng i filozoficzng
pozwalajgcg poznac istote ludzkg i procesy spoteczne. Posiada wiedze psychologiczng i
przyrodniczg dajgcg podstawy zrozumienia systemu cziowiek — Srodowisko oraz
umozliwiajgcg zrozumienie proceséw zachodzgcych w organizmie cztowieka gwarantujgcych
jego dobre funkcjonowanie biologiczne, psychiczne i spoteczne. Absolwent posiada wiedze
ekonomiczng i prawng umozliwiajgcg zrozumienie mechanizmow rzutujgcych na system
podziatu i dziatalno$¢ stuzb spotecznych. Posiada rowniez wiedze umozliwiajgcg poznanie
funkcjonowania mikrosrodowiska— gospodarstwa domowego, w ktérym odbywa sie
zaspokajanie potrzeb jednostki i rodziny.

Absolwent posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne dla realizacji zadan stawianych
przed pracownikiem socjalnym: dokonywania diagnozy (analizy i oceny) sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyng trudnego potozenia jednostek, grup (w tym grup ryzyka) i spotecznosci
lokalnych; stosowania metod, technik i $rodkéw interwencji socjalnej oraz ewaluacii
podejmowanych dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw w zakresie ograniczonych
mozliwosci (i umiejetnosci) zdobywania $rodkéw utrzymania, dysfunkcjonalnosci rodziny w
petnieniu zadan opiekuhczo—wychowawczych, niepetnosprawnosci, patologii spotecznej,
nieprzystosowania spotecznego; przywracania lub podtrzymywania wiasciwych interakcji
miedzy jednostkami a spoteczenstwem; pobudzania zaradnosci indywidualnej (dziatan
samopomocowych) u osoéb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych; inspirowania zmian

spotecznych, inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom.




Absolwent posiada wiedze, kompetencje i umiejetnosci do pracy z jednostkami i rodzinami
zagrozonymi wykluczeniem i wykluczonymi spotecznie, z powodow ekonomicznych (bieda,
bezrobocie), spotecznych (dysfunkcja wychowawcza, niezaradno$¢ zyciowa, patologie
spoteczne, samotnos¢), zdrowotnych (uzaleznienia, niepetnosprawnosé, starosé). Bedzie
zdolny do udzielania wsparcia rodzinom sprawujgcym piecze zastepczg, osobom
opuszczajgcym zaktady karne oraz bezdomnym. Nowo$cig i wyjsciem naprzeciw aktualnemu
zapotrzebowaniu wobec zachodzgcych zmian w polityce spotecznej krajow UE, jest uzyskanie
przez absolwenta wiedzy, kompetencji i umiejetnoscido tworzenia interdyscyplinarnych
zespotow wsparcia imigrantow w procesie asymilacji spotecznej oraz dla rodzin
wielokulturowych.

Absolwent kierunku praca socjalna jest przygotowany do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego w:

e instytucjach pomocy spotecznej (MOPS, GOPS, PCPR),

e placéwkach pomocy spotecznej (DPS, placéwki wparcia dziennego),

e powiatowych urzedach pracy,

e warsztatach terapii zajeciowej,

o osrodkach interwencji kryzysowej,

e organizacjach pomocowych,

e pogotowiach opiekunczych,

e hospicjach,

o placéwkach udzielajgcych pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie w kryzysie,

e placdéwkach i instytucjach dzialajgcych na rzecz imigrantéw i rodzin wielokulturowych,

e organach samorzadu terytorialnego,

e placowkach ochrony zdrowia,

e jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

e osrodkach wsparcia,

e placéwkach dla bezdomnych, alkoholikéw i narkomanodw,

e zaktadach karnych,

e organizacjach pozarzgdowych.

Absolwent postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2, w tym umie
postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu problematyki spotecznej. Absolwent

jest przygotowany do podijecia studiéw drugiego stopnia.

8. Zwiazek programu ksztatcenia ze strategia rozwoju i misjg Uczelni, odniesienie do

wzorcow miedzynarodowych




Najwazniejszym zadaniem, przed ktérym stoi cate szkolnictwo wyzsze, w tym
Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w todzi, jest ksztatcenie na potrzeby rynku pracy
absolwentéw (pracownikéw) zdolnych sprosta¢ wymaganiom terazniejszosci i przysztosci,
otwartych na zmiany cywilizacyjne, przygotowanych do aktywnego i tworczego udziatu w
rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, politycznych i
technicznych o znacznej doniostosci — w tym dzieki implementacji wynikéw prac naukowych i
badawczo-rozwojowych. Zadaniem szkot wyzszych jest takze podejmowanie dziatan
stuzgcych zmniejszaniu dysproporcji miedzy studentami w wymiarze edukacyjnym,
kulturalnym, ekonomicznym i obywatelskim.

Misjg Spotecznej Akademii Nauk jest by¢ uczelnig przyjazng studentowi, oferujgca
nowoczesne wyksztatcenie o jak najwyzszej jakosci w dziedzinie nauk ekonomicznych,
spotecznych i innych nauk rozwijajgcych oraz doskonalgcych umiejetnosci potrzebne w pracy
zawodowej.

Uczelnia realizujgc proces dydaktyczny respektuje takze wartosci akademickie: opiera
sie na otwartosci i wiarygodnosci wobec studentow i pracownikow, kfadzie nacisk na wysokag
jakosc¢ ksztatcenia oraz prowadzenie badan naukowych. Misja realizowana jest przy udziale
odpowiednio dobranej kadry naukowo-dydaktyczne, ktérej trzon stanowig wieloletni
pracownicy naukowi 0 uznanej pozycji w kraju i za granica.

Dziatania wtadz uczelni, jak rowniez kadry naukowej, pozwalajg wyposaza¢ studentow
nie tylko w wiedze specjalistyczng umozliwiajgcg sprawne i elastyczne dziatanie w
nowoczesnej gospodarce, ale takze rozwija¢ w nich wrazliwo$¢ na spoteczne aspekty
gospodarki rynkowej. Dziatania te wskazujg na potrzebe utrzymania rownowagi pomiedzy
skutecznoscig, a wartosciami ogolnoludzkimi, rownowagi pomiedzy techno a humanum.

Absolwent Uczelni to nie tylko skuteczny profesjonalista, ale réwniez cziowiek
przedsiebiorczy, a jednoczesnie wrazliwy etycznie i poszukujgcy odpowiedzi na ztozone
problemy wspotczesnego $Swiata, otwarty i tolerancyjny, wspomagajacy swg wiedzg i
doswiadczeniem wszystkich tych, ktérzy mogag by¢ jego partnerami.

Pragnieniem wtadz Uczelni jest to, by dyplom wydany studentowi po ukonczeniu
ksztatcenia stanowit nieprzemijajgcg warto$¢, byt powodem do dumy i satysfakcji nie tylko w
dniu ukonczenia studiow, ale i w przysziosci.

Pozostajemy w przekonaniu, ze studentom zapewnimy dostep do narzedzi, dzieki
ktorym bedzie mogt rozwijaC sie w wybranym przez siebie kierunku, a wyposazony w
odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobedzie wymarzone miejsca
pracy, bedzie przygotowany do udziatu w planowaniu i realizacji badan naukowych, wezmie
czynny udziat w procesie dalszej transformacji zaréwno lokalnej, jak i ogdlnokrajowej oraz

bedzie przygotowany do podjecia studiow Il stopnia.
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Cele strategiczne Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w todzi i ich korelacja z

dziataniami obejmujacymi ksztalcenie na kierunku praca socjalna, | stopien, o profilu

praktycznym:

dostosowanie programu studiow do obowigzujgcych przepisow zgodnych z Polskg
Rama Kwalifikacji,

doskonalenie jakosci ksztatcenia i state podnoszenie jego poziomu,

upraktycznienie procesu ksztatcenia celu dostosowania kwalifikacji absolwentow do
potrzeb polskiego i miedzynarodowego rynku pracy poprzez prowadzenie czesci zajec
dydaktycznych w formie warsztatow i projektow przy wspétudziale oséb z
doswiadczeniem zawodowym,

umiedzynarodowienie  naukowo-dydaktycznej i studentow jako podstawa
profesjonalnego przygotowania studentow do funkcjonowania w globalnej
spofecznosci oraz wysokiego miedzynarodowego poziomu dziatalnosci naukowo-
badawczej — studenci oraz kadra dydaktyczna majg mozliwos¢é wyjazdéw
zagranicznych w ramach programu Erasmus,

zapewnienie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry naukowo-
dydaktycznej, oraz rozwijanie jej dziatalnosci naukowo-badawczej poprzez
finansowanie projektéw badawczych oraz konferencji naukowych, w ktérych czynny
udziat biorg takze studenci SAN,

rozwéj wspoipracy z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym jako forma
popularyzowania komercjalizacji badan naukowych oraz aktywizacji praktykéw w
procesie ksztatcenia - zapraszanie osob z doswiadczeniem zawodowym do
wspottworzenia oferty edukacyjnej poprzez konsultowanie programu, jak rowniez
uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,

ksztattowanie przyjaznego $rodowiska akademickiego dla kadry naukowo—
dydaktycznej i studentéw, a szczegdlnie dla studentdw z niepetnosprawnosciami i
innych defaworyzowanych gospodarczo i spotecznie poprzez tworzenie odpowiedniej
infrastruktury i rozwijanie form ksztatcenia zdalnego,

poprawa efektywnosci zarzgdzania i finansowania Uczelni jako gwarancji jej stabilnego
funkcjonowania,

umacnianie pozytywnego wizerunku Uczelni jako osrodka innowacyjnego i otwartego
na otoczenie, wiarygodnego na arenie miedzynarodowej, Uczelni — przyjaznej dla
studentow i pracownikow, ksztatcgcej profesjonalistow na miare potrzeb XXI wieku,

dbajgcej o jakos¢ procesu ksztatcenia oraz rozwdéj badan naukowych.

9. Praktyki zawodowe
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Integralng czescig programu ksztatcenia sg praktyki studenckie. Wymiar praktyk i ich czas
realizacji okresla plan studiow, natomiast zasady realizowania praktyk — Regulamin praktyk

studenckich na kierunku praca socjalna, | stopien, o profilu praktycznym.
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