Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 1/01/02/2022
Rektora Spotecznej Akademii Nauk w todzi
z dnia 01 lutego 2022 roku.

Regulamin szkolenia pracownikéw
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Na podstawie przepisow art. 226 1237° § 2, § 27, § 22, § 2%i 24, art. 237" ustawy

z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1320 z p6zn. zm.),
oraz § 14 i § 15 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.
1860 z p6zn. zm.) ustala sie, co nastepuije:

§1

Stosownie do przepisu art. 23712 Kodeksu pracy, ustala sie zasady przeprowadzania
szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, czestotliwos¢ oraz
czas trwania tych szkolen, dla osoéb reprezentujgcych pracodawce i dla wszystkich
innych pracownikow.
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§2

Stwierdza sie, ze u pracodawcy nie ma stanowisk pracy, na ktérych wystepujg
szczegolnie duze zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikéw, o
ktorych mowa w przepisie § 15 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 z p6zn. zm.). )
Pierwsze szkolenia okresowe dla pracodawcy oraz dla os6b dziatajgcych w imieniu
pracodawcy, w tym takze osob kierujgcych pracownikami, przeprowadzane bedg
nie pozniej niz w okresie do szesciu miesiecy, liczac od dnia rozpoczecia pracy na
danym stanowisku pracy, natomiast dla pozostatych pracownikéw pierwsze
szkolenia okresowe odbywac si¢ bedg w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia
pracy na danym stanowisku.

Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe
wystepujgce przy okreslonych pracach oraz stosowac S$rodki profilaktyczne
zmniejszajgce to ryzyko, a takze informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktére sie wigze z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Pracownicy sg informowani przez pracodawce lub osoby przez niego
upowaznione, o ryzyku zawodowym, o ktorym mowa w ust. 3, w czasie
przeprowadzania instruktazy ogdéinych i stanowiskowych, a takze podczas szkoleri
okresowych w dziedzinie bhp.



. Obowigzki pracodawcy wymienione w ust. 4 dotyczg takze oséb (wykonawcow
ustug), ktorzy sg zatrudnieni u pracodawcy na podstawie innej niz stosunek pracy,
jak np. umowy: zlecenie, o dzieto, o $wiadczenie ustug, samozatrudnienie itp.

§3

. Szkolenie okresowe dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, jesli
takie zostang utworzone, bedzie przeprowadzane w formie instruktazu jeden raz
na 3 lata. Czas trwania szkolenia wynosi 8 godzin.

. Szkolenia okresowe dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych, dla osob
zatrudnionych na stanowiskach kierujgcych pracownikami, a takze o0soéb
reprezentujgcych pracodawce, przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub
samoksztatcenia kierowanego co 5 lat, w liczbie 16 godzin.

. Szkolenie okresowe pracownikéw administracyjno-biurowych i innych
przeprowadza si¢ w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego
co 5 lat, w liczbie 8 godzin.

. Szkolenie okresowe pracownikéw administracyjno-biurowych nie jest wymagane
wowczas, gdy rodzaj przewazajgcej dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu
przepisow o statystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktérej
ustalono nie wyzszg niz trzecig kategorie ryzyka w rozumieniu przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
chyba ze z dokonanej oceny ryzyka zawodowego, o ktéorym mowa w art. 226
Kodeksu pracy wynika, ze przeprowadzanie szkolen okresowych dla pracownikéw
administracyjno-biurowych jest jednak konieczne. W takim przypadku
przeprowadza sie dla tej grupy zawodowej szkolenia w formie kursu, seminarium
lub samoksztatcenia kierowanego raz na 6 lat, a czas trwania szkolen wynosi 8
godzin. Szkolenie okresowe przeprowadza sie w terminie nie diuzszym niz 6
miesigcy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka zawodowego, o ktérym mowa w
art. 226 pkt 1 Kodeksu pracy, lub tez od daty ustalenia wyzszej niz trzecia kategorii
ryzyka — w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

. Szkolenie okresowe pracownikéw wykonujacych zadania stuzby bhp oraz
koordynatorow bhp, odbywac¢ sie bedzie w formie kursu, seminarium lub
samoksztatcenia kierowanego co 5 lat, w liczbie 32 godzin.

. Osoby dziatajgce w imieniu pracodawcy oraz wszystkie osoby kierujgce
pracownikami zobowigzane sg do zapewnienia pracownikom i innym osobom
wykonujgcym prace na rzecz pracodawcy na podstawie innej niz stosunek pracy,
ktére nie znajg jezyka polskiego (cudzoziemcom), szczegdlnego nadzoru nad
wykonywang przez nich pracg, a takze do zapewnienia im ttumacza ich jezyka
ojczystego na jezyk polski.

. Rola tlumacza, o ktérym mowa w ust. 6 ma polega¢c w szczegdlnosci na:
uczestniczeniu przy zapoznawaniu obcojezycznego pracownika, badz wykonawce
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ustug, z wszelkimi instrukcjami stanowiskowymi w dziedzinie bhp i p.poz., planami
ewakuacji osob w razie wystapienia zagrozen, ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami. Osoba petnigca
funkcje ttumacza dla os6b obcojezycznych, powinna aktywnie uczestniczyé przy
realizacji wszelkich szkolen w dziedzinie bhp dla cudzoziemcéw, w tym takze
szkolen wstepnych — instruktazy ogoéinego oraz stanowiskowego.

8. Realizacja szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp jest dokumentowana poprzez

wypetnienie karty szkolenia, ktoéra stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§4
Niezaleznie od ustalen zawartych w przepisach § 3, pracodawca ma prawo do
wyznaczenia terminu dodatkowego szkolenia okresowego dla okreslonej grupy
pracownikéw lub pracownika, jezeli wystgpi taka potrzeba albo konieczno$é, a w
szczegolnosci w razie stwierdzenia niewtasciwych lub niebezpiecznych zachowan
pracownikow w dziedzinie bhp na terenie wykonywania obowigzkow — takze w czasie
pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy, poza jego siedzibg.

§5
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2022 roku, tj. po podaniu jego tresci do
wiadomosci pracownikow w sposéb przyjety u pracodawcy.

Podpis i pieczgé pracodawcy
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

(oznacrenie pracodawcey)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

I.  Imig i nazwisko osoby

Instruktaz stanowiskowy

4,
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5 Instruktaz ogolny przeprowadzil wdniu...............o..ool . r,
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. (imig i nazwisko przeprowadzajacego INSINIKIAZ) e s isse e s s s s e e e e e e s e e e rae e e e e eens
“ (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu’)
1) Instruktaz stanowiskowy na stanOWISKU PIACY ... ovv.iuieiriiiiiesrs s enssre s s rneersaraensenans
przeprowadzit w dniv/dniach ..................... b5 it et h i es St s e o b e i s

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instrukiaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) ..........ccooevviivinninnnnn.
............................................... zostal(a) dopuszczony(na) do wykonywania pracy na

(podpis osoby, ktore) udzielono instruktazu’)

2)

** Instruktaz stanOwiskOWY Na SLANOWISKU PIACY ...ccovovverevririnsieresesessemseserersssssnerssensstessssesssensssssssssses

przeprowadzil w dniv/dniach ... B o S A T e S
(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosei i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i) .............coooeieiiannn,
zostal(a) dopuszczony(na) do wykonywania pracy

(podpis osoby, kiorej udzielono instruktazu”) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

podpis stanowi polwierdzenie odbycia insiruktazu i zapoznania sig przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych prac

wypelni¢ w przypadkach, o kiorych mowa w § 11 ust. I pkt 2 oraz ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U., 2004 poz. 1860 z poZn. zm.)




RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU OGOLNEGO

Lp. Temat szkolenia Liczba
_godzin
1. |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
2. |Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
poszczegolnych komérek organizacyjnych zakiadu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0.6
3. | Odpowiedzialnos¢ za naruszanie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa |
higieny pracy
4. | Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy
5. | Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zaktadzie| 0,5
i podstawowe $rodki zapobiegawcze
6. |Podstawowe zasady bhp zwigzane z obstugg urzadzer technicznych oraz
transportem wewnatrzzaktadowym 0,4
7. |Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej w tym odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego
8. |Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i 0.5
bezpieczenstwo pracownika
9. | Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego
10. |Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w
razie pozaru 4
11. | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy
RAZEM: minimum
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RAMOWY PROGRAM INSTRUKTAZU STANOWISKOWEGO

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin
instruktazu
os6b
wymienionych
w§ 11 ust. 1
rozporzgdzenia
(nie dotyczy
pracownikow
wymienionych
w kolumnie 4

Liczba godzin
instruktazu
pracownikow
administracyjno
-biurowych
narazonych na
dziatanie
czynnikow
ucigzliwych

Przygotowanie pracownika do wykonywania okre$lonej pracy, w

tym w szczegdlnosci:

a) oméwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementow pomieszczenia pracy, w ktbrym ma pracowaé
pracownik, majgcych wplyw na warunki pracy pracownika
(np. oéwietlenie ogdine, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzgdzenia ochronne), _

- elementébw stanowiska roboczego majgcych wplyw na
bezpieczenstwo 1 higiene pracy (np. pozycja przy pracy,
osSwietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu
do procesu produkcyjnego (dziatalnosci) w calej komdrce
organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) oméwienie czynnikéw érodowiska pracy wystepujgcych przy
okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen,
jakie mogg stwarza¢ te czynniki, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg i sposobéw
ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w
razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska
wykonywania okreslonego zadania

roboczego do

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie =z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegolnym  zwréceniem uwagi na czynnosci trudne i
niebezpieczne

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg
instruktora

0,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

Omowienie i
pracownika

ocena przebiegu wykonywania pracy przez

Razem:

minimum 8

minimum 2

Zaus B




