PROGRAM KSZTALCENIA na studiach | stopnia
dla kierunku: SOCJOLOGIA

1. Ogébina charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: SOCJOLOGIA

Poziom ksztafcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: studia niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Wskazniki sumaryczne wyrazone liczbg ECTS:

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku Socjologia, studia
niestacjonarne | stopnia, profil ogélnoakademicki

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia 180

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi ksztatcenia 6

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow 66

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwigzanych z
prowadzeniem badan stuzgcych zdobywaniu przez studenta wiedzy, umiejgtnosci [ 100 (56%)
praktycznych i kompetencji spotecznych

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do

wyboru 87 (48%)
Liczba punktoéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz wymiar 6
praktyk zawodowych (150 godz.)
Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego na studiach niestacjonarnych nie
dotyczy

2. Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia

Ksztatcenie na kierunku ,socjologia” umozliwia zdobywanie i pogtebianie wiedzy
ogolnej o spoteczenstwie, jego strukturze i rozwoju, a takze wiedzy aplikacyjnej obejmujgcej
teorie i paradygmaty odnoszace sie do istotnych dziedzin zycia cziowieka i zjawisk
spotecznych.

Program kierunku socjologia miesci sie w dziedzinie nauk spofecznych. Studenci
poznajg kulturowe i instytucjonalne aspekty zycia spotecznego oraz miejsce jednostki w jego

funkcjonowaniu. Szczegdlny nacisk potozono przy tym na przyblizenie stuchaczom zjawisk




dysfunkcji i patologii spotecznych oraz metod przeciwdziatania nim. Tematyka stricte
socjologiczna jest w ramach programu uzupetniana przez watki bliskie psychologii

i pedagogice oraz naukom o zarzgdzaniu.
3. Cel studiow

Celem ksztatcenia jest przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu socjologii oraz
ksztattowanie rozumienia podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach bedacych
przedmiotem opisu spotecznego. Absolwent ma umiejetnoS¢ zrozumienia procesow
i mechanizmow zycia spotecznego, ksztattowania zachowan i stosunkéw miedzyludzkich oraz
rezultatéw tych zachowan w celu wyjasniania zjawisk otaczajgcego swiata. Nabywa przy tym
umiejetnos¢ diagnozowania i rozwigzywania konfliktow spotecznych, prowadzenia badan
opinii publicznej, analizowania patologii i dysfunkcji spotecznych.

W ramach oferowanego programu ksztatcenia potozono nacisk na dopasowanie oferty
edukacyjnej do oczekiwan rynku pracy, w szczegolnosci dotyczy to doskonalenia istniejgcych
juz specjalnosci. Program specjalnosci realizowanych na kierunku ,socjologia” skonstruowany
jest wedtug nowoczesnych standardéw stwarzajgcych mozliwo$s¢é zdobycia praktycznych
umiejetnosci. W ramach realizowanych dziatan ksztattowania programu uwzgledniono opinie
przedstawicieli sSrodowisk zewnetrznych reprezentujgcych np. instytucje ksztatcgce przyszig
kadre Stuzb Policyjnych, Stuzb Wieziennych, pracownikéw Policji oraz opinie przedstawicieli
instytucji, w ktorych studenci odbywali praktyki zawodowe.

Celem ksztatcenia jest rowniez przygotowanie absolwentéw do praktycznego
funkcjonowania na wspotczesnym rynku pracy poprzez utatwienie im zatrudnienia w wielu
obszarach i branzach — w organach ochrony porzadku publicznego (policja, straz miejska,
straz graniczna, stuzba wiezienna, zaklady poprawcze, kuratorzy sadowi), w placéwkach
wychowawczych i opiekuhczych (pogotowie opiekuncze, domy dziecka), diagnostycznych
oraz terapeutycznych (osrodki pomocy rodzinie, pogotowie opiekuncze, osrodki dla
bezdomnych oraz os6b z zaburzeniami zachowania i z uzaleznieniami), w sektorach
pozarzgdowych (mediatorzy, dziennikarze specjalizujgcy sie¢ w problematyce kryminalnej
i dewiacjach spotecznych), a takze w dziatach HR w charakterze menedzera, specjalisty,
konsultanta bgdz doradcy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Od absolwentéw kierunku ,socjologia” oczekuje sie okreslonych umiejetnosci
i postaw. Sg to kompetencje zaréwno profesjonalne, jak i osobowosciowe oraz spoteczne,
pozwalajgce na odgrywanie aktywnej, prospotecznej roli w zyciu spoteczno-organizacyjnym,
w szczegolnosci w srodowiskach lokalnych oraz w instytucjach i przedsigbiorstwach dbajgcych
o fad i porzadek spoteczny. Dodatkowym elementem wzmacniajgcym aplikacyjny charakter
studiow jest mozliwos¢ osiggania czesci efektdow ksztalcenia  bezposrednio

w Srodowisku pracy w ramach praktyk zawodowych, a takze w ramach pracy lub wolontariatu.




4. Efekty ogodlne uczenia sie na kierunku "socjologia" — studia licencjackie, | stopnia

Absolwent studiéw | stopnia na kierunku "socjologia" wykazuje sie:
— wiedzg z zakresu socjologii i jej miejsca w systemie nauk spotecznych oraz

humanistycznych, a takze jej relacjach z innymi dyscyplinami;

— wiedzg na temat cziowieka oraz jego form aktywnosci w spotecznej oraz ich
instytucjonalizacji w zbiér zasad i regut zycia spotecznego;

— wiedzg na temat proceséw lezgcych u podstaw stabilnosci i zmiany spotecznej,
a takze rozumie na czym polegajg te procesy;

— przygotowaniem do aktywnego swiadomego uczestniczenia w procesach decyzyjnych
oraz tworzeniem i realizacjg ztozonych przedsiewzie¢ w Srodowisku pracy (rynku
pracy, organizacji) i poza nim;

— umiejetnoscig praktycznego wykorzystywania wiedzy socjologicznej do badania
i opisu wybranych proceséw oraz zjawisk spotecznych, a takze formutowania na tej
podstawie wtasnych opinii i sgdéw;

— umiejetnosciami w  zakresie interpretacji zjawisk  spoteczno-kulturowych
w perspektywie tgczacej klasyczne i wspoiczesne tendencje w nauce i praktyce
socjologicznej;

— zdolnoscig samodzielnego poszerzania nabytej wiedzy i korzystania z réznych form jej
zdobywania i przekazu uczenia sie, pozwalajgcg kontynuowa¢ studia;

— zrozumieniem zobowigzah profesjonalnych i spotecznych absolwenta studidw

z dziedziny nauk spotecznych.

5. Szczegodtowe efekty uczenia sie na kierunku "socjologia" — studia licencjackie,

| stopnia

Zakres i opis efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dla kierunku ,socjologia” studiéw pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarnej uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i 1010) oraz charakterystyki
drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy,
w tym efekty uczenia sie¢ wtasciwe dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji —
ujete w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej] Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z dnia 28 listopada 2018 r.,
poz. 2218).




Tablica 1. Macierz odniesienia kierunkowych efektow uczenia sie do charakterystyk drugiego

stopnia PRK.

Nazwa kierunku studiéw: socjologia
Poziom ksztafcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: profil ogélnoakademicki

Objasnienie oznaczen w symbolach:

K — kierunkowe efekty uczenia sie

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

P6S — efekty uczenia sie dla poziomu 6 PRK, kod skfadnika opisu

Charakterystyki
drugiego
stopnia typowe

i i A Uniwersalne AN
Symbol Opis k|erunk0\_Nyc_h efektow charakterysiyki ‘i'f‘yif.i‘lihkyafé'
uczenia sie poziomu 6 w ramach
szkolnictwa
wyzszego
(poziom 6)
WIEDZA: Absolwent
K W01 zna i rozumie pojecia i terminologie
soqologlczna, miejsce so_CJoIogu w P6_UW P6S WG
systemie nauk oraz jej relacje z innymi
dyscyplinami.
K W02 zna i rozumie ksztatt i wzajemne relacje
taczgce mikro-, mezzo- i makro struktury
spoteczne oraz najwazniejsze instytucje P6_UW P6S_WG
spoteczne i $rodki kontroli spoteczne;j.
K W03 zna i rozumie ogot zjawisk sktadajgcych
si¢ na W|Q,z_spo’reczna i rzgdzace nig P6 UW P6S WG
prawidtowosci. - -
K W04 zna i rozumie uwarunkowania, formy oraz
przebieg zjawisk  patologicznych i P6_UW P6S_WG
dewiacyjnych w spoteczenstwie.
K_ W05 zna i rozumie iloSciowe i jakosciowe
metody oraz techniki badan spotecznych,
pozwalajgce  opisywaé instytucje P6_UW P6S_WG
spoteczne oraz procesy zachodzace w
K_WO06 zna i rozumie teorie socjologiczne
dotyczgce réznych form zycia P6_UW P6S WG
spotecznego i zachodzgcych miedzy nimi




K_WO07

zna i rozumie uwarunkowania, kierunki,
przebieg i skale wspoiczesnych zmian
spotecznych, a takze konsekwencje
zachodzgcych zmian w odniesieniu do
struktur i instytucji oraz  postaw,
tozsamosci i relacji spotecznych
jednostek, jak  rowniez  dylematy

towiarzvezaca tvim ziawiel.am

P6_UW

P6S_WK

K_WO08

Znhairozumie zasady etyki zawodowej oraz
ochrony  wilasnosci  intelektualnej i
gospodarczej, a takze ekonomiczne
uwarunkowania wykonywania zawodu
socjologa.

P6_UW

P6S_WK

K_W09

Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczosci,
wykorzystujgcej wiedze z zakresu nauk
spotecznych i humanistycznych.

P6_UW

P6S_WK

UMIEJETNOSCI: Absolwent

K_U01

potrafi zastosowaC¢ w praktyce terminy,
kategorie socjologiczne i statystyczne oraz
teorie socjologiczne do poszukiwania
nieszablonowych rozwigzan w warunkach
nie w petni przewidywalnych.

P6_UU

P6S_UW

K_U02

potrafi pozyskiwag, przetwarzac,
prezentowa¢ dane =z wykorzystaniem
technologii ICT oraz dokonywac krytyczne;j
selekcji i interpretacji tradycyjnych zrédet

P6_UU

P6S_UW

K_U03

potrafi samodzielnie zastosowac¢ wybrang
metode i narzedzie badan spotecznych do
analizy wybranego problemu oraz
konstruowa¢ i realizowa¢ badania
empiryczne i diagnostyczne oraz projekty

P6_UU

P6S_UW

K_U04

potrafi identyfikowaé i rozwigzywac
wybrane problemy spoteczne w sposéb
tworczy i nowatorski oraz analizowac
rozwigzania proponowane przez innych,
dokonujgc trafnego wyboru i wdrozenia
najlepszych z nich.

P6_UU

P6S_UW

K_U05

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z
uzyciem terminologii oraz zaplecza
teoretycznego wiasciwego dla socjologii.

P6_UU

P6S_UK

K_U06

potrafi bra¢ udat w debacie poswieconej
problemom bedacym przedmiotem analiz
socjologicznych z wykorzystaniem
umiejetnosci w zakresie przedstawiania i
oceniania réznych opinii i stanowisk oraz
rozwazania ich.

P6_UU

P6S_UK




K_U07

potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6_UU

P6S_UK

K_U08

potrafi pracowaé w zréznicowanych
zespotach zadaniowych.

P6_UU

P6S_UO

K_U09

potrafi okreslac cele i priorytety w
dziataniach wtasnych i zespotowych,
taczac to z umiejetnoscig planowania i
organizowania  dziatan  wilasnych i

P6_UU

P6S_UO

K_U10

potrafi planowaé¢ i realizowaé wlasne
uczenie sie, dostosowujgc jego kierunki do
zapotrzebowania spotecznego [
gospodarczego.

P6_UU

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOL

ECZNE: Absolwent

K_KO1

jest gotébw do ciagtej aktualizacji i
krytycznej oceny wtasnej wiedzy oraz
informaciji dotyczacych zagadnien
stanowigcych przedmiot analiz

P6_UK

P6S_KK

K_KO02

jest gotdbw do wuznawania znaczenia
wiedzy socjologicznej w rozwigzywaniu
problemow poznawczych oraz
praktycznych  dotyczgcych zagadnien
stanowigcych przedmioty zainteresowan
socjologéw.

P6_UK

P6S_KK

K_KO03

jest gotdbw do reagowania na wazne
kwestie spoteczne we wspoipracy z
odpowiednimi instytucjami spotecznymi.

P6_UK

P6S_KO

K_Ko04

jest gotow do inicjowania projektéw
badawczych, spotecznych i zawodowych
na rzecz interesu publicznego.

P6_UK

P6S_KO

K_KO05

jest gotow do myslenia i dziatania w
sposéb  samodzielny, innowacyjny i
przedsiebiorczy.

P6_UK

P6S_KO

K_KO6

jest gotébw do petnienia zawodowej i
spotecznej roli socjologa w zgodzie z
zasadami etyki zawodowe;.

P6_UK

P6S_KR

K_KO7

jest gotéow do afirmowania dorobku i
tradycji socjologii oraz wykazywania

P6_UK

P6S_KR

6. Zapewnienie realizacji efektéow uczenia sie¢ na kierunku "socjologia" - studia

licencjackie, | stopnia

Weryfikacja efektéw uczenia sie uwzglednia zaréwno kontekst celow ksztatcenia,

jak i metody oraz formy ksztatcenia. Specyfikg kierunku ,socjologia” jest to, ze

w odniesieniu do czesci przedmiotéw tresci ksztatcenia sg rozbudowane i czesto




powigzane ze sobg w ten sposob, ze jezeli student nie zapamieta wiadomosci
prezentowanych na przedmiotach poprzedzajgcych (lub na poprzednich zajeciach) to nie
zrozumie takze tresci przekazywanej na biezgco. Ma to istotne znaczenie przy doborze
metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie. Prowadzgcy
zajecia od poczatku studiéw nie tylko uswiadamiajg studentéw, ze studiowanie wymaga
z ich strony pracy samodzielnej przede wszystkim w zakresie opanowania umiejetnosci,
ale i starajg sie utatwiaé¢ studentom utrwalanie wiedzy. Aspekt ten odzwierciedla wskaznik
udziatu liczby punktéw ECTS, ktdérg student musi uzyska¢ na zajeciach kontaktowych
(wymagajgcych bezposredniego udziatu wyktadowcow i studentow), ktory na kierunku
,Socjologia” wynosi 62% na studiach stacjonarnych i 37% na studiach niestacjonarnych.
Oznacza to, ze znaczng czes$¢ zamierzonych efektow uczenia sie student powinien
osiggna¢ poprzez prace samodzielng, realizowang pod nadzorem nauczyciela
akademickiego, ktory zobowigzany jest rowniez do sprawdzenia, w jakim stopniu
zamierzone efekty zostaty osiggniete.

W realizacji programu ksztatcenia na kierunku ,socjologia” wykorzystywane
sg nastepujgce metody ksztatcenia:

* metody podajace (nabywanie umiejetnosci przez przyswajanie przekazywanej

wiedzy);

* metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie

wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej

pracy wiasnej);

* metody praktyczne (nabywanie umiejetnosci poprzez praktyczne dziatanie);

* metody aktywizujgce.

Wymienione metody ksztatcenia realizowane sg przy wykorzystaniu nastepujgcych
form ksztatcenia: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, seminaria, dyskusja, praca
w grupie, projekty indywidualne, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i
prezentacja referatéw.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie jest Scisle powigzany z metodami
i formami ksztatcenia. Weryfikacja osiggnie¢ studentéw uwzglednia wszystkie trzy aspekty
ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje). Poniewaz kazdy z tych aspektow w
réznym zakresie jest realizowany przy poszczegolnych przedmiotach i kazdy z nich
wymaga innego sposobu sprawdzenia efektéw, do weryfikacji nabytych umiejetnosci i
kompetencji wykorzystuje sie rozne metody, adekwatne do realizowanych tresci
programowych oraz metod i form ksztatcenia w ramach konkretnych zajec.
Na kierunku ,socjologia” weryfikacja efektow uczenia sie odbywa sie na podstawie
egzaminow w formie pisemnej i ustnej, kolokwiéw, oceny opracowan w formie projektéw

indywidualnych i zespotowych, referatéw, aktywnosci na zajeciach.




7. Sylwetki absolwentéw specjalnosci studiow

Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych specjalnosci powstaty w oparciu o kierunkowe
efekty uczenia sie oraz konsultacje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Celem specjalnosci jest pogtebienie efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych) zawartych w tresciach programowych przedmiotow
ogolnouczelnianych i podstawowych, a takze kierunkowych. Program Kksztatcenia
na specjalnosciach prowadzonych w ramach kierunku ,socjologia” obejmuje przedmioty
specjalnosciowe. Wyboru specjalnosci dokonuje student zgodnie z jego indywidualnymi
predyspozycjami oraz zainteresowaniami odnosnie przysziej pracy zawodowej. Oferta
obejmuje specjalnosci:

—  Socjokryminologia,
— Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi.

Specjalnos¢: Socjokryminologia

Zagrozenia i dysfunkcje sg nieodtgcznym elementem rzeczywisto$ci kazdego systemu
spoftecznego. Ich liczba wzrasta szczegdlnie w momentach przyspieszenia przemian
spotecznych i technologicznych, a z takim mamy do czynienia w obecnej dobie, szczegdlnie
w Polsce, gdzie na globalne przeobrazenia ciggle jeszcze naktadajg sie zmiany
o charakterze transformacyjnym. Zmieniajgca sie rzeczywisto$¢ spoteczna i gospodarcza
ogranicza, co prawda, skale niektérych zagrozen spotecznych, ale jednoczesnie wytwarza
nowe, nadajgc przy tym niektérym z dotychczasowych zmodyfikowane formy. Diaghozowanie
tych zagrozen a takze tworzenie i wdrazanie metod przeciwdziatania
i zapobiegania im oraz pomocy osobom szczegdlnie narazonym jest jednym
z gtéwnych wyzwan stojagcych przed dzisiejszymi organami panstwowymi
i samorzadowymi oraz organizacjami trzeciego sektora.

Celem specjalnosci Socjokryminologia jest wyksztatcenie specjalistow rozpoznajgcych
ryzyka spoteczne, obszary patologii i ekskluzji spotecznej oraz uwarunkowania i sposoby
przeciwdziatania zjawiskom negatywnym. Srodkiem prowadzgcym do tego celu jest
wprowadzenie studentéw w specyfike zagrozen zwigzanych
z poszczegdélnymi rodzajami przestepczosci, a takze z terroryzmem i wykluczeniem
spotecznym, jak réwniez wyrobienie w nich odpowiednich umiejetnosci interpersonalnych
i otwarto$ci na nowe metody pracy ze Srodowiskami zagrozonymi.

Studenci specjalnosci Socjokryminologia mogg zdobyé zaréwno wiedze teoretyczng
jak i praktyczng. W ramach poznania teoretycznego stuchacze opanowujg wieloaspektowg
wiedze dotyczgca: przyczyn, form i spotecznego tta réznorakich zagrozen i dysfunkcji —
w rodzaju wykluczenia spotecznego, anomii, rozpadu struktur spotecznych, konfliktow
spotecznych, roznych rodzajow ekstremizmu politycznego i religijnego itp. — jak réwniez metod
przeciwdziatania im. Absolwenci specjalnosci znajg podstawy prawa karnego, rozumiejg
specyfike wybranych form wspotczesnej przestepczosci i dziatalnosci terrorystycznej, znajg

zasady socjoterapii oraz zapobiegania przestepczosci i walki z nig, dysponujgc przy tym




wiedzg o sSrodowiskach kryminogennych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W
wymiarze praktycznym studenci nabywajg szereg umiejetnosci, ktére mogg wykorzystac
podczas pracy w organach porzadku publicznego (policja, straz miejska, straz graniczna,
stuzba wiezienna, zakfady poprawcze), placéwkach wychowawczych
i  opiekunczych (pogotowie  opiekuncze, domy  dziecka), diagnostycznych  oraz
terapeutycznych (osrodki pomocy rodzinie, osrodki dla bezdomnych oraz o0so6b
z zaburzeniami zachowania i z uzaleznieniami), a takze w organizacjach pozarzgdowych
prowadzgcych zblizong dziatalno$é. Specjalno$¢ ksztattuje kompetencie w zakresie
umiejetnosci diagnostycznych (w odniesieniu do wybranych zagrozen spotecznych), jak
rowniez kwalifikacje w sferze profilaktyki zachowan dysfunkcyjnych oraz socjoterapii. W jej
ramach studenci uczg sie rowniez aplikowa¢ wybrane przepisy prawa, zwilaszcza
w kontekscie definiowania poszczegolnych form przestepczosci. Otrzymuijg tez odpowiednie
kompetencje spoteczne niezbedne do pracy z ludzmi nalezacymi do srodowisk zagrozonych
oraz pomocne przy rozwijaniu swojej wiedzy i umiejetnosci w kierunkach adekwatnych

do zmieniajgcych sie form spotecznego ryzyka.

Absolwent Uczelni kierunku "socjologia” o specjalnosci Socjokryminologia:

e zna specjalistyczng terminologie stuzgcg do klasyfikowania
przestepczosci i Srodowisk defaworyzowanych oraz wybranych
oddziatywah penitencjarnych.

e zna najbardziej rozpowszechnione formy wspétczesnej
zorganizowanej przestepczosci i terroryzmu.

e rozumie uwarunkowania spoteczne i psychologiczne
decydujgce o nasileniu zachowan przestepczych.

e zna podstawowe instytucje i metody stuzgce zwalczaniu
przestepczosci

e zna i rozumie specyfike dysfunkcyjnych procesow
zachodzgcych w matych grupach spotecznych.

e zna i rozumie indywidualne motywy kierujgce osobami
uwiktanymi w patologie spoteczne w kontekscie relacji miedzy
jednostkg a jej Srodowiskiem spotecznym.

e zna podstawowe instytucje prawa karnego oraz wybrane
regulacje prawne w zakresie wystarczajgcym do
identyfikowania zasadniczych rodzajow przestepstw.

e rozumie wptyw wspétczesnych zmian spotecznych na dziatania
instytucji gwarantujgcych utrzymanie porzadku publicznego.

e zna podstawowe zasady socjoterapii i profilaktyki uzaleznien.

Efekty uczenia sie
w zakresie wiedzy

e potrafi stosowac¢ w praktyce wybrane metody pracy
socjoterapeutycznej oraz stworzy¢ scenariusz zaje¢
socjoterapeutycznych.

e potrafi stosowaé specjalistyczng terminologie do
identyfikowania poszczegdlnych rodzajow zagrozen
spotecznych.

e potrafi stosowa¢ wybrane normy i reguty prawne do
rozwigzywania kazusow z zakresu prawa karnego oraz

Efekty uczenia sie
w zakresie
umiejetnosci




interpretowac i stosowaé w praktyce normy odnoszgce sie do
osadzonych w placéwkach penitencjarnych.

e potrafi wykorzystywac¢ zdobytg wiedze do analizowania
zachowan oséb pochodzgcych ze srodowisk zagrozonych oraz
przestepcow i osob osadzonych, a takze do odpowiedniego
reagowania na te zachowania.

e potrafi bra¢ udziat w dyskusjach dotyczgacych metod walki z
przestepczoscig i resocjalizacji prowadzonej w zaktadach
penitencjarnych, stosujgc rzeczowe argumenty oparte na
ustaleniach naukowych.

e potrafi wykorzystywac internet do rozpoznawania znamion
niektorych rodzajow przestepstw (szczegolnie tych, ktore
popetniane sg w cyberprzestrzeni).

e potrafi wskazywaé etyczne problemy zwigzane ze
stosowaniem prawa.

e jest gotdéw do statej aktualizacji swojej wiedzy teoretycznej i
praktycznej oraz statlego monitorowania przeobrazen w
obszarze przestepczosci i innych zagrozen spotecznych.

e jest gotéw do wykazywania wrazliwosci w kontaktach z ludzmi
potrzebujgcymi pomocy, uwzgledniajgc ich potrzeby i godnos¢.

e jest gotéw do nawigzywania kontaktow i pracy z ludzmi o
réznym pochodzeniu klasowym i etnicznym, bez wzgledu na

Efekty uczenia sie stopieh ich odmiennosci spotecznej badz kulturowej.
w zakresie__ o jest gotéw zaadaptowac sie do specyficznych warunkéw pracy,
kompetencji panujgcych w organach porzadku publicznego a takze w

placowkach wychowawczych, opiekunczych i
diagnostycznych.

e jest gotéw do samodzielnej realizacji zadan, przejawiajgc
zaangazowanie w czynnosci majgce na celu rozwigzywanie
problemow spotecznych.

e jest gotéw do pracy w zespole, trafnie tgczgc priorytety grupy z
wiasnymi.

Specjalnos¢: Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

W dobie réwnego dostepu do zasobdw wiedzy czy technologii, szczegdélnym potencjatem
kazdej organizacji sg wiasnie zatrudnieni w niej pracownicy. Z tego tez wzgledu wspotczesne
zarzadzanie wyraznie ukierunkowuje zainteresowania organizacji na zasoby ludzkie i traktuje
je jako podstawowy kapitat niezbedny nie tylko dla rozwoju organizacji, ale przede
wszystkim dla zapewnienia jej mozliwosci sprawnego funkcjonowania w zmiennym i
konkurencyjnym otoczeniu.

Celem specjalnosci Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi jest wyksztatcenie kompetentnej
kadry zarzadzajgcej strategicznym zasobem organizacji — ludzmi i ich potencjatem. Budowanie
przewagi konkurencyjnej przez organizacje i utrzymywanie pozycji lidera na wspofczesnym

rynku biznesowym w duzej mierze zalezy witasnie od kompetentnej, dobrze dobranej i
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zarzadzanej kadry. W ramach profilu przygotuje sie studentéw do budowania
i zarzgdzania zespotami ludzkimi w howoczesnych organizacjach.

Studenci specjalnosci Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi mogg zdoby¢ zarowno wiedze
teoretyczng jak i praktyczng. W ramach poznania teoretycznego stuchacze uswiadomiag
sobie jak wazng role odgrywa proces =zarzgdzania personelem dla organizacji,
w kontekscie budowania przewagi konkurencyjnej i osiggania jej kluczowych celéw. Absolwent
nabedzie wiedze w zakresie nowoczesnych koncepcji zarzgdzania zasobami ludzkimi w
zroznicowanych Srodowiskach oraz specyfikg funkcjonowania pracy zespotdw ktérymi
zarzadzajg wspotczesni menadzerowie. W wymiarze praktycznym studenci nabedg szereg
umiejetnosci, ktére mogg wykorzysta¢c w pracy w dzialach Human Relations,
w firmach konsultingowych i doradczych. Specjalizacja ksztattuje kompetencje w zakresie
rozwoju umiejetnosci zarzadczych, interpersonalnych i spotecznych charakteryzujgcych
lideréw i pracownikow dziatu HR. Specjalizacja rozwija kompetencje menadzerskie poprzez
aktywny udziat w prowadzonych zajeciach. Tresci realizowane w ramach programu pozwalajg
rowniez na uswiadomienie stuchaczom sobie jak wazne jest odpowiednie zarzgdzanie
pracownikami ich kompetencjami, jak wazne jest odpowiednie przygotowanie

i wybor okreslonych metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Absolwent Uczelni kierunku "socjologia" o specjalnosci Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi:

e znairozumie funkcjonowanie grup i zespotdéw pracowniczych,
a takze identyfikuje relacje miedzy pracownikami; zna
specyfike pracy projektowej.

e zna i rozumie standardy etyczne, zachowania organizacyjne
oraz obszary odpowiedzialnosci spoteczne;.

e zna  podstawowe metody, narzedzia i techniki
wykorzystywania ptacowych i pozaptacowych systemow
motywacyjnych.

e zna gtéwne funkcje administrowania kadrami.

e zna i rozumie procesy planowania kadr, rekrutacji i selekcji
oraz adaptacji jako elementdéw procesu ZZL.

¢ ma wiedze na temat zarzgdzania kapitatem intelektualnym;
potrafi wskaza¢ elementy zarzgdzania wiedzg oraz
zarzagdzania kapitatem intelektualnym wptywajgce na sukces
organizacji.

e zna pojecie kompetencji; potrafi nazwa¢ i omowi¢ kluczowe
kompetencje menedzera.

e zna i rozumie podstawowe procesy zmian na rynku pracy
wplywajgce na realizowanie polityki personalnej w organizacji.

e znairozumie system oceny i kontroli pracownikéw.
zna i rozumie podstawowe relacje pomiedzy organizacjami
a innymi instytucjami tworzgcymi ich otoczenie w skali krajowe]
i miedzynarodowe;.

e zna pojecie rozwoju zawodowego, szkolen oraz mozliwosci ich
oddziatywania na rozwéj i sukces organizacji.

Efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy
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zna i rozumie gtdéwne role i funkcje organizacyjne.

Efekty uczenia sie w
zakresie
umiejetnosci

potrafi komunikowac sie z ludzmi w miejscu pracy i poza nim,
a takze pracowac w trybie zespotowym i projektowym.

potrafi postugiwac sie standardami etycznymi oraz wybranymi
normami w procesach zarzadzania.

potrafi przewidywa¢ zachowania cztonkéw organizacji,
analizowa¢ wybrane motywy tych zachowan oraz wptywac na
nie w okreslonym zakresie.

potrafi korzysta¢ z metod i technik organizatorskich w celu
rozwigzywania probleméw organizacyjnych w zakresie
administrowania kadrami.

potrafi zaplanowaé i przygotowaé odpowiednio proces
rekrutacji; potrafi wybra¢ odpowiednig metode selekcji
kandydatéw do pracy z wykorzystaniem tradycyjnych i
nowoczesnych metod.

potrafi zastosowa¢ wybrane elementy zarzgdzania wiedzg
oraz zarzgdzania kapitatem intelektualnym.

potrafi dokonywa¢ oceny wybranych rozwigzan i
uczestniczenia w procesach podejmowania decyzji; potrafi
wykorzystywac¢ kompetencje w praktyce.

potrafi formutowa¢ i analizowa¢ problemy w celu
rozwigzywania praktycznych probleméw wystepujacych
w ramach zarzgdzania kadrami.

potrafi ~ wykorzystywaé narzedzia oceny i  kontroli
w uwzglednieniem aspektow etycznych.

potrafi nazwac i scharakteryzowaé¢ mikro- i makrootoczenie.
potrafi realizowaé idee potrzeby ciggltego samodoskonalenia
sie.

potrafi diagnozowac i rozwigzywaé problemy pojawiajgce sie
w funkcjonowaniu zespotdw pracowniczych.

Efekty uczenia sie w
zakresie
kompetencji

jest gotow do komunikowania sie z Iludzmi oraz
wykorzystywania zroznicowanych srodkéw komunikacji i
budowania relacji opartych na poszanowaniu praw i godnosci
wspotpracownikow.

jest gotow do postepowania etycznego w ramach ZZL,
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych.

jest gotbw do organizowania i kierowania procesem
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

jest Swiadomy znaczenia zdolnosci adaptacji i dziatania
w nowych warunkach i sytuacjach.

jest gotéw do statego samorozwoju.

jest gotdw do wspoétdziatania w zespole pracowniczym
i nawigzywania kontaktéw niezbednych do realizacji
stawianych zadan.

jest gotéw do samodzielnego wysuwania wnioskéw na temat
praktyk w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi
w organizacji.

jest gotow do przygotowywania okreslonych projektow
z zakresu ZZL wspierajgcych funkcjonowanie organizacji.
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