UCHWALA SENATU Nr 11/17/06/2024
Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Y.odzi

Z dnia 17 czerwea 2024 r,

w sprawie: ustalenia programu studiow dia kierunku ,, turystyka i rekreacia” na poziomie studiéw I stopnia
o profilu praktyczaym dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgceego sig w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11). ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2018 r. poz. 1668 z p6ézn. zm.), w zwigzku z § 3, 4 oraz 6
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (t.j. Dz.U. 2023 poz. 2787 - Obwieszczenie Ministra Edukacji 1 Nauki), oraz Statutu
Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w L.odzi, Senat Spolecznej Akademii Nauk postanawia
co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program studiéw dla kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym, w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej dla cyklu
ksztatcenia rozpoczynajacego si¢ w roku akademickim 2024/2025, przewidziany do realizacji
w Filii w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

§2

Ustalony przez Senat program studidw dla kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, o
ktorym mowa w § 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pedjgcia i obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych cykl
ksztalcenia od roku akademickiego 2024/2025.

Przewodniczacy Senatu
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I.  STUDIA I STOPNIA

1. Podstawa prawna

Progtam studiéw na kierunku ,turystyka i rekreacja”, studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym w pelni implementuje przepisy prawne wynikajace z ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U, z 2018 r. poz. 1668 z pdz. zm.) oraz
z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Navki z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego
w sprawie studiow, Dz U. 2023 r., poz. 2787), a takze ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. 22020 r. poz. 226) i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6 -~ 8 polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 1. Metryka kierunku studiéw ,.turystyka i rekreacja™ — studia I stopnia o profilu praktycznym

Nazwa kierunku Turystyka i rekreacja
Poziom studidw Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny

Uwzglednienie w programie studiéw
ksztalcenia przygotowujacego  do Nie
wykonywania zawodu nauczyciela

Forma studiow Stacjonarne, Niestacjonarne

Tytul zawodowy Licencjat

1.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — studia I stopnia

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spotecznej Akademii
Nauk z siedzibg w f.odzi przyporzadkowal kierunek studiéw ,turystyka i rekreacja” do
nastepujacych dyscyplin naukowych, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 11 paidziernika 2022 roku, wraz z okresleniem przypisanego im procentowego
udziatu liczby punktow ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw na kierunku.

Tabela 2. Przyporzadkowanie kierunku ,,turystyka i rekreacja” studia I stopnia do dyseyplin naukowych

Poziom ksztalceni D liny naukowe Punkty ECTS
alcenia scyplin
‘ YIeypny liczba ' Yo
Dyscypliny wiodgca
Nauki o zarzgdzaniu i jakoSei | 126 l 70
Studia Dyseyplina uzupelniajgea
pierwszego stopnia yseyp P 13
Geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna 36 20
Nauki o kulturze fizycznej 18 10




1.2. Kierunkowe efekty uczenia sig

Koncepcja ksztalcenia studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku
»turystyka i rekreacja”, zostata oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Przy projektowaniu koncepcji kierunku
korzystano z zasad okre$lonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U., z 2020 r.
poz. 226) i rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektoéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6 — 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i do§wiadczen
wypracowanych przez polskie szkolniciwo wyZsze na kierunku ,turystyka i rekreacja”. W
efektach uczenia si¢ uj¢to wszystkie charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢
okreslone dla kwalifikacji na poziomie 6 w Polskiej Ramie Kwalifikacji i dokonano ich
odpowiedniego przyporzadkowania do kategorii opisowych. Ponadto, efekty uczenia si¢ w
szczegblnosci okreslone dla zajg¢ byly opracowane we wspolpracy z zawodowym
$rodowiskiem specjalistéw z zakresu turystyki i rekreacji wspolpracujgcych z Uczelnig, jak

rowniez z kadrg akademicka i studentami.

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sig na kierunku , turystyka i rekreacja” studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

QOdniesienie efektéw
uczenia si¢ na kierunku
do charakterystyki
drugiego stopnia
efektéw uczenia sig dla
lewalifikacji na
poziomie 6 PRK

Symbol efektu Kierunkowe efekty uczenia sig dla kierunku studiéw ,,turystyka i
kierunkowego rekreacja” studia I stopnia o profilu praktycznym

WIEDZA — absolwent zna j rozumie:

Zna W zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu turystyki i
rekreacji z uwzglgdnieniem aspekiow teoretycznych i zna ich powigzanie z
K_wol dyscyplina 1j. nauki o zarzadzaniv i jakosdci jako dyscypling wiodgea i w P6S_WG
odpowiednim zakresie z dyscyplinami: geografia spoleczno-ekonomiczna i
gospodarka przestrzenna oraz nauki o kulturze fizycznej.

zna podstawowe zasady bezpieczefistwa i higieny pracy w mrystyce i P6S WK
hotelarstwie oraz rekreacji. -

K_WO02

Zna w zaawansowanym stopniu systematyke twystyki — rodzaje i formy

K_wo3 turystyki oraz ich zastosowanie w praktyce turystycznej.

P6S_WG

Zna w zaawansowanyin stopniu typowe rodzaje i elementy struktur i instytucji
rynku turystycznego, w tym organizacji turystycznych dzialajacych w Polsce
i zna ich zastosowanie w dzialalnodci zawodowej zwigzane] z turystykg i
rekreacjq.

Zna w zaawansowanym stopniu typologi¢ waloréw turystycznych i potencjal
K_WO05 turystyczny najwazniejszych regiondw turystycznych Polski { $wiata oraz P6S_WG
glowue kierunki migdzynarodowych podrozy turystycznych.

zha w zaawansowanym stopniv wybrane metody zarzgdzania w turystyce i
hotelarstwie i ich zastosowanie w dzialalnoici zawodowe;j.

K_wo4 P6S WG

K_WO06 P6S_WK

zna w zaawansowanym stopniu zasady organizacji uslug turystycznych w

K_wo7 zaleznodci od ich rodzaju i ich wykorzystanie w praktyce turystycznej.

P6S_WG

zna w zaawansowanym stopniu zaleZnosci gospodarcze i organizacyjne
zachodzgce migdzy podmiotami rynku turystycznego, w tym rdwniez
oddzialywanie seklora publicznego na ten rynek i zna zastosowania
praklyczne tej wiedzy w dzialalnodci zawodowej.

K_Wo08 P6S_WG




K_W09

Zna w zaawansowanym stopniu czynniki rozwoju turystyki i rekreacji i ich
wplyw na aktywnos¢ turystyczng czlowieka oraz zna ich odniesienie do
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacja.

P6S WG

K_WI10

zna fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji z zakresu spolecznych
aspekléw ochrony przyrody oraz ich wplyw na zycie czlowieka i zaslosowania
praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci zawodowe) zwigzanej z turyslyks i
rekreacjg.

P6S_ WK

K_WIL

zna w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzedzia badawcze
wykorzystywanych w  analizowaniv i rozwigzywaniu prakiycznych
problemdw w turystyce i rekreacji.

P6S_WG

K_WI2

zna wybrane zagadnienin prawne dotyczace dzialalnodci zawodowej w
zakresie rysiyki i rekreacji.

P6S WK

K_WI3

zna podstawowe trendy wystgpujgce na  rynku turystycznym z
uwzglednieniem spolecznych, demograficznych, ekonomicznych, prawnych,
polityeznych, przyrodniczych, technologicznych i kulturowych usvarunkowar
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z turystyka i rekreacjs.

P6S_WK

K Wi4

zna w zaawansowanym slopniu koncepcje przedstawicieli réznych szkot
zarzadzania i organizacji oraz stanowiska praktyki gospodarczej na temat
procesdw zachodzgeych na rynku turystycznym.

P6S_WG

K_WI5

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wlasnosci intelektualngj
w obszarze nowoczesnych technologii wykorzystywanych na rynku
furystycznym

P6S_WK

K WI6

zna podstawowe zasady dotyczace uruchamiania, prowadzenia i rozwoju
przedsigbiorstwa turystycznego.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:

K_Uo1

potrafi wykorzystujge posiadang wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i
jakodci, a takze geografii spoleczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej
oraz nauk o kuiturze fizycznej analizowad i ocenic¢ zjawiska funkcjonujgce w
turystyce i rekreacji.

P6S_UW

K_U02

umie oceni¢ rangg regionu turystycznego oraz wskazaé czynniki stanowiace o
Jjego atrakcyjnosci.

P6S_UW

K_U03

umie organizowaé rézne formy turystyki i rekreacji z poszanowaniem
$rodowiska przyrodniczego.

P6S UW

K_U04

potrafl przy tworzeniu produktu turystycznego skorzystaé z réznych Zrddel
informacji, dokonaé ich krytycznej analizy oceny i oraz syntezy.

P6S_UW

K._U05

potrafi przeprowadzié analiz¢ pordwnawczy uslug oferowanych przez
wybrane obiekty turystyczne.

P6S_UW

K_U06

potrafi  analizowa¢ zjawiska zachodzgce na rynku turystycznym i
wykorzystywac te analizy w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z lurystyky i
rekreacjy.

PGS UW

K_U07

potrafi wskazaé i oceni¢ pozytywne i negatywne skutki rozwoju turystyki dla
miejscowosci i regiondw.

PGS_UW

K_U08

potrafi formulowaé i rozwiazywat zlozone i nietypowe problemy dotyczgce
popytu i podazy turystycznej z wykorzystaniem metod badah rynkowych w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

P6S_UW

K_U09

potrafi udzielié zawodowej porady odnosnie organizacji wydarzenia
turystycznego.

P6S_UW

K_UL0

potrafi zaja¢ stanowisko w aktualnych debatach na kontrowersyjne tematy z
zakresu turysiyki i rekreacii.

P6S_UK

K_UlI

umic poslugiwaé si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi)
regutujgcymi obszar turystyki i rekreacji.

P6S_UW

K_UI2

umie stosowaé przepisy bezpieczefnstwa i higieny pracy w dzialalnosci
zawodowej zwigzane] z turystyky i rekreacjy.

P6S_UW

K_UlL3

w oparciu o uzyskang wiedz¢ potrafi dokonat¢ analizy i oceny podmiotdw
gospodarczych funkcjonujgcych na rynku ustug turystycznych.

P6S_UW

K Ul4

potrafi opracowaé program produkiu turystycznego dostosowanego do
roznego odbiorcy.

P6S UW

K_UI5

potrafi opracowaé i zaprezentowaé ofertg obiekiu turystycznego.

PGS UW




K_Ul6

polrafi w warunkach nie w pelni przewidywalnych stosowaé instrumenty
marketingu i prowadzi¢ rozmowe sprzedazoiwg.

P6S_UW

K U17

umie poslugiwaé sie mapa i innymi Zrédlami informacjii w celu
scharakteryzowania obicktéw | regiondw turystycznych w planie
marketingowyni.

PGS_UW

K UI8

umie przygotowa¢ i analizowac sprawozdania dolyczace finansdéw w malym i
$rednim przedsigbiorstwie turystycznym.

P6S_UW

K_U19

potrafi korzysta¢ z arkusza kalkulacyjnego do analiz wybranych aspekiéw
rynku furystycznego ze wskazaniem najlepszego rozwigzania prakiycznego.

P6S UW

K_U20

potrafi w sposéb zrozumialy, w mowie i na pi$mie komunikowaé si¢ z
otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii.

P6S_UK

K_U21

potrafi stosowad terminologi¢ z zakresu turystyki i rekreacji w jednym z
nowozytnych jezykéw obeych

P6S_UK

K U22

umi¢ postugiwa¢ si¢ co najmniej jednym jgzykiem obcym minimum na
poziomie B2.

P6S_UK

K_U23

potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale
zycie.

P6S_UU

K U2

potrafi planowa¢ i orpanizowaé prace indywidualng oraz w zespole, poltrafi
wspoldzialaé z innymi osobami w ramach prac zespolowych o charakterze
interdyscyplinarnym, w fym w celu zaprezentowania oferty turystycznej.

P6S_UO

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:

K_Kol

Jjest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
dotyczacych dziatalnodei turystycznej.

P6S KK

K_K02

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych z zakresu turystyki oraz zasiggania opinii cksperléw w
przypadku trudnogci z samodzielnym rozwiazaniem problemu,

P6S_KK

K_KO3

Jjest gotéw do inicjowania dzialah na rzecz interesu publicznego uczesiniczac
w roznego rodzaju organizacjach dzialajacych na rzecz turystyki.

P6S_KO

K_K04

Jjest gotow do dbalosei o dorobek i tradycje zawodu zwigzanego z turystyka i
rekreacjg, prawidlowo okreslajac priorytety i zarzgdzajgc nimi w dzialalnosci
pracownika (przedsigbiorcy) turystycznego i w zakresie potrzeb konsumenta.

P6S_KR

K_K05

jest gotéw do rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
zwigzanego z turystyka i rekreacja, w lym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania fego od innych.

P6S_KR

K_K06

jest gotéw do wypelniania zobowigzan spolecznych, wspdlorganizowania
dzialalno$ci na rzecz drodowiska spolecznego z  wykorzystaniem
odpowiednich instytucji w kwestiach zwigzanych z turystyka i rekreacja.

P6S_KO

K_K07

jest gotéw dzialaé w sposdb przedsigbiorczy, pelnige rolg przedsigbiorcy
lurystycznego, a takze pracownika przedsigbiorstwa turystycznego Ilub
administracji turystycznej.

P6S_KO

1.3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na kierunku turystyka i rekreacja.

Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,turystyka
irekreacja” okreslonew § 3 ust. 1 pkt 1,2,3,4,5,6,7, 8, ust. 2, 3, 41 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wize$nia 2018 r. w sprawie studiow
(Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiéw,
Dz.U. 2023 r., poz. 2787), a takze informacja o warunkach okreslonych w Ustawie z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 z pdz. zm.)

ujete sg w Tabeli 4.




Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiow T stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,fturystyka

i rekreacja”

Wskafniki dotyczace programu studidw I stopnia o profilu praktycznym
dla kierunku ,turystyka i rekreacja”

Liezba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punkiéw konieczna do ukoniczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

[

Liczba punkiow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ocenianym
kierunku na danym poziomie kszialcenia:

180 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezpodrednim udzialem nauczycicli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia i studentow

Studia stacjonarne:
2562 h

Studia niestacjonarne:
1813 h

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajgé
prowadzonych z bezpodrednim udzialem nauczycieli akademickich lub

Studia stacjonarne: | Studia niestacjonarne:

studiéw magisterskich liczba godzin zajg¢ z wychowania fizycznego.

innych 0séb prowadzacych zajgcia 100 ECTS T ECTS
Eaczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom kszialtujgcym

. . 100 ECTS
umigjetnosei praktyczne
Laczna liczba punkiéw ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach zajgé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku 6 ECTS
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne
Lgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 54 ECTS
Laczna liczba punkiow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30 ECTS
Wymiar praktyk dyplomowych 750 h
W przypadku stacjonamnych studidw picrwszego stopnia i jednolitych 60 h (0 ECTS)

W przypadku prowadzenia zajef z wykorzystaniem metod i

technik ksztalcenia na odleglo$é:

1. Laczna liczba godzin zajgé okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Lgczna liczba godzin zajgé na studiach slacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kszialcenia na odleglosé.

2. Laczna liczba godzin zajgé okredlona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$t.

1.2562 /588

2. 1813 /336

14. Lgczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢c
prowadzonych z bezpo$rednim undzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 100 pkt ECTS, ).
55% ogdlu punktéw ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 73 plkt

ECTS, tj. 41% ogdlu punktéw ECTS;

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych os6b

prowadzacych zajecia~studia I stopnia

Nazwa zajgé/grupy zajec Forma/formy zajgé L;z:; gold ?}?e-zs?:lgf Lks:f:;. .punlkttli:lv;feilg ;S
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE

Wiedza o kulturze / Wiedza o szluce konwersatorium 16 10 0,6 0,4
g;ig;?;?f;;ﬁf:‘?;;fg‘ié laboratorium 16 10 0,6 04
Jezyk obcy — j. angielsld. j. niemiecki lektorat 105 63 4,2 2,5
Wychowanie fizyczne éwiczenia 60 - - -

Psychologia konwersatorium 30 18 1,2 0,7
Socjologia konwersatorium 30 18 1,2 0,7
Prawo w turystyce i hotelarstwie konwersatorium 16 10 0,6 0,4

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Ekonomia wyklad, éwiczenia | 46 | 28 | 18 1,1




Podstawy zarzadzania wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 I,1
Historia architektury i sztuki konwersatorium, ¢wiczenia 30 18 1,2 0,7
Podstawy turystyki wyklad, éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Geografia turystyczna wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 L1
Podstawy rekreacji wyklad, éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Ekonomika turystyki i rekreacji wyklad, éwiczenia 44 26 1,8 1,0
Zarzqc!zame ekologig [ zrownowazonym wyklad, éwiczenia 46 28 1.8 LI
rozwojem
Marketing ustug turystycznych wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Podstawy finansow przedsi¢biorstwa wyklad, éwiczenia 46 23 1.8 LI
lurystycznego
Hotelarstwo wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Obsltuga ruchu turystycznego wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 L1
Pedagogika czasu wolnego wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Zarzadzanie jakoscig w turystyce wyklad, ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Informatyka w zarzadzaniu biznesem laboratorium 30 18 1.2 0,7
turystycznym
Krajoznawstwo wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w turystyce wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Jgzyk obey w turystyce lektorat 60 36 2,4 1.4
lejologlcznfa .aspekty_aklywnoém fizycznej wyklad, éwiczenia 46 28 1.8 1
w turystyce i rekreacji
) PRZEDMIOTY DO WYBORU
Savoir vivre w turystyce / Obsluga klienta
w destynacji turystycznej warszlaty 30 18 1,2 0,7
Nowe trendy na rynku uslug turystycznych . .. .
/ Metody badaii rynku turystycznego konwersatorium, éwiczenia 37 26 1,5 1,0
Negocjacje I-mnd lowe / Trening warsztaty 30 18 1.2 0.7
asertywnodci
Ubezpieczenia i transport na rynku
turystycznym / Swiadczenia pomocowe w konwersatorium 30 18 1,2 0,7
turystce
Przedsighiorczoéé w ekoturystyce /
Przedsigbiorczosd¢ turystyczna na obszarach | komwersatorium, warsztaty 30 18 1,2 0,7
wigjskich
PRZEDMIOQTY SPECJIALNOSCIOWE WSPOLNE
Turystyka zdrowotna wyklad, éwiczenia 30 18 1,2 0,7
Gospodarka turystyczna wyklad, ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Zarzgdzenie marky w biznesie wyklad, éwiczenia 46 28 1,8 Ll
turystycznym
Turystyka biznesowa konwersatorium, warsztaty 30 13 1,2 0,7
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE W BIZNESIE TURYSTYCZNYM
Biznesplan 1.pr0wadzemc dzialalnosci konwersatorium, warsziaty 46 28 1,8 1,1
gospodarczej
Planowanie turystyczne konwersalorium, warsztaty 30 18 1,2 0,7
Umiej¢tn0§f:i sprzedazowe w branzy konwersatorium, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
turystyczne)
Zarzgdzanie odrodkiem welless & SPA konwersatorium, warsztaly 46 28 1,8 1,1
Turystyka kwalifikowana i aktywna konwersalorium, ¢wiczenia 30 18 1,2 0,7
Innowacje w turystyce konwersatorium, éwiczenia 30 18 1,2 0,7




Nowoczesne metody zarzadzania w konwersatorium, éwiczenia 46 28 1,8 1,1
lurystyce
PRZEDMIOTY SPECTALNCSCIOWE: HOTELARSTWO I GASTRONOMIA

Strategic 1.m0dcla biznesowe w konwersatorium, ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1

hotelarstwie

Kultura i obsluga goscia hotelowego konwersatorium, warsztaty 30 18 1,2 0,7

Za.rzqdlz anie przycpodann i kosztami w konwersatorium, éwiczenia 30 18 1,2 0,7

obiekcie hotelarskim

]_Ekonomlka _przcdswblorstwa hotelarskiego konwersatorium, éwiczenia 16 28 1.8 LI

i gastronomicznego

Zarzqdzap lewp rzedsu;l:!mrstww konwersatorium, warsztaty 46 28 1,8 LI

hotelarskim i gastronomicznym

Organizacja technik i uslug hotelarskich konwersatorium, warsztaty 30 18 1,2 0,7

Wspolczesny rynek hotelarski konwersatorium, ¢wiczenia 46 28 1,8 Li
Razem: 2562 1813 100 73

1.5. Zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne — studia I stopnia — 100 pkt ECTS, co
stanowi 56% ogélnej liczby punktow ECTS.
Tabela 6. Zajecia ksztatiujace umiejetnodci praktyczne ~studia I stopnia'

Laczna liczba godzin
; ksztalt. umiej. praki. . Liczba
Nazwa zaj¢é/grupy zajeé I‘orn;z{fgrmy {w tym godz. z bezpofr. L%ijz;i?] IZ';.ZT punktéw
e udzialem n-li akad.i | & v ECTS
stud.) stacj./nicstacj.
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Prawo w turystyce i hotelarstwie konwersatorium | 50(16/10) I 50 2
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Geografia turystyczna éwiczenia 50 (30/ 18) 125 2
Ekonomika turystyki i rekreacji éwiczenia 25330/ 18) 75
Zarzad-zame ekologig i zréwnowazonym éwiczenia 25 (30/ 18) 75 i
roZwojem
Marketing uslug turystycznych twiczenia 50 (30/ 18) 100 2
Podstawy finansow przedsigbiorstwa éwiczenia 50 (30/ 18) 100 2
furysiycznego
Obsluga ruchu turystycznego twiczenia 50 (30/18) 100 2
Pedagogika czasu wolnego éwiczenia 50 (30/18) 100 2
Informatyka w zarzgdzaniu biznesem 1abotatorium 5030/ 18) 50 5
furystycznym
Krajoznawstwo éwiczenia 25(16/18) 100 1
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi éwiczenia 25 (30/ 18) 75 1
w furystyce
Jgzyk obey w turystyce lektorat 150 (60 / 36) 150 [
Fizjologiczne aspekty aktywnosci éwiczenia 50 (30/ 18) 75 2
fizycznej w tu1ystycc i rekreacji
PRZEDMIOTY DO WYBORU

Savoir vivre w turystyce / Obsluga _
klienta w destynacji turystycznej warsztaty 50(30/18) 50 2
Nowe trendy na rynku ustug
turysiycznych / Melody badan rynku &wiczenia 50 (23/18) 75 2
turystycznego
Negoqaq? h_andlowe/ Trening warsztaty 50 30/ 18) 50 2
aserlywnoscl

ITabelg nalezy wypetni¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podiegajacych ocenie.
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Ubezpieczenia i transport na rynku

turystycznym / Swiadczenia pomocowe konwersatorium 50 (30/ 18) 50 2
w turystce
Przedsigbiorczo$¢ w ekoturystyce / konwersatoriun
Przedsigbiorczo$é turystyczna na ) ? 50(30/18) 50 2
Lo warsztaty
obszarach wiejskich _
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE WSPOLNE
Turystyka zdrowotna Cwiczenia 25(1l6718) 50 1
Gospodarka turystyczna éwiczenia 50 (30/28) 75 2
Zarzadzanie marks w biznesie wiczenia 50 (307 28) 75 9
turystycznym
. konwersatorium,
Turystyka biznesowa warsztaty 50 (30/18) 50 2
PRZEDMIOTY SP_ECJALNOE‘SCI OWE: ZARZADZANIE W BIZNESIE TURYSTYCZNYM
Blznesplfm 1_prowadzeme dzialalnoci konwersatorium, 50 (46 /28) 75 3
gospodarczej warsztaty
. konwersatoriuimn,
Planowanie turystyczne warsztaly 5030/ 18) 75 2
Umlejgmoéle sprzedazowe w branzy konwc_rsatoglum, 75 (46 / 28) 100 3
turystycznej ¢wiczenia
Zarradzanie oérodkiem wellness & SPA | Konwersatorium, 75 (46 / 28) 100 3
warsztaty
. . konwersatorium,
Turystyka kwalifikowana i aktywna Ewiczenia 50(30/18) 75 2
. konwersatorium,
Innowagje w turystyce éwiczenia 25(30/18) 50 1
Nowoczesne metody zarzadzania w koanrsatonl'mm, 50 (46 / 28) 100 2
turystyce ¢wiczenia
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: HOTELARSTWO [ GASTRONOMIA
Strategie i deela biznesowe kon‘we_rsat()l_'lum, 25 (46 / 28) 75 0
w hotelarstwie ¢wiczenia
. - konwersatorium,
Kultura i obsluga goscia hotelowego warsztaty 50(30/ 18) 75 2
Za!‘zqd_zame przyc!lodam1 i kosziami w konlwe_rsaton.'lum, 50 30/ 18) 75 9
obiekcie hotelarskim &wiczenia
Ekonoml!m pr_zedsne;bmrst_wa kon‘wc_rsatorlum, 75 (46 / 28) 100 3
hotelarskiego i gastronomicznego ¢wiczenia
Zarzqdzaplc w przedsu;b_mrstwle konwersatorium, 75 (46 / 28) 100 3
hotelarskim i gastronomicznym warsztaty
. "ox . konwersatorium,
Organizacja technik { ustug hotelarskich warszlaty 25(30/18) 50 |
Wspblczesny rynek hotelarski kon‘we_rsatopum, 75(46/ 28) 100 3
éwiczenia
SEMINARIUM DYPLOMOWE I PRAKTYKI
gsg‘lg:zgf‘f: dyplomowe i praca seminarium 300 (74 / 44) 300 12
Pralctyki praktyki 750 750 30
Razem: 2500 (1739 / 1386) 3350 100
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1.6. Wymiar i liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk

zawodowych: 750, tj. 30 pkt ECTS.
1.7.

Lgczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi vzyskaé w ramach zajeé z dziedziny

nauk humanistycznych wynosi 6 pkt ECTS, zardowno w przypadku studidow

stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Tabhela 7. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk spolecznych

Nazwa modulu zajeé L.aczna liczna godzin Liczba punktév_v ECTS
Historia architektury i sztuki 100 4
Wiedza o kulturze
50 2
Wiedza o sztuce

1.8. Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 30% ogoélnej liczby

punktow ECTS zarowno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybér zajeé

obejmuje 54 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych).

Tabela 8. Zajecia do wyboru

. . . .| Laczna liczna |Liczba punktéw
Nazwa zaje¢ lub grupy zajeé Forma/formy zajeé godzin ECTS
PRZEDMIQTY QGOLNQUCZELNIANE
Wiedza o kulturze
konwersatorium 50 2
Wiedza o sztuce
Technologie informacyjne
laboratorium 50 2
Oprogramowanie uzytkowe
Jezyk obey do wyboru lektorat 250 10
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Jezyk obcy w turystyce lekforat 150 6
' PRZEDMIOTY DO WYBORU
Savoir vivre w turystyce
- - - warsztaty 50 2
Obsluga klienta w destynacii turystyczne)
Nowe trendy na rynku uslug turystycznych konwersatorium, 75 3
Metody badan rynku turystycznego éwiczenia
Negocjacje handlowe
- warsztaty 50 2
Trening asertywnosci
Ubezpieczenia i transport na rynku turystycznym .
- konwersatorium 50 2
Swiadczenia pomocowe w turyslce
Przedsigbiorczos¢ w ekoturystyce konwersatorium, 50 5
Przedsigbiorczo$é turystyczna na obszarach wiejskich warsziaty
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: ZARZADZANIE W BIZNESIE TURYSTYCZNYM
. . o " . konwersatorium,
Biznesplan i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej warsziaty 75 k)
Planowanie turystyczne konwer_satorlum, 75 3
warsztaty
. L . o et . konwersatorium,
Umiejeglnosci sprzedazowe w branzy turystycznej &wiczenia 100 4
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konwersatorium,

Zarzadzanic o$rodkiem welless & SPA ) 100 4

warszlaty
. , konwersatorium,

Turystyka kwalifikowana i aktywna éwiczenia 75 3

Innowacje w turystyce ko“g"e_"smof ium, 50 2
wiczenia

. konwersatorium,
Nowoczesne metody zarzadzania w lurystyce éwiczenia 100 4
PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE: HOTELARSTWO [ GASTRONOMIA.

Strategie i modela biznesowe w hotelarsiwie konwersatorium, 75 3
éwiczenia

Kultura i obsluga goscia hotelowego konwersatorium, 75 3
warsztaty

Zarzgdzanie przychodami i kosztami w obiekcie hotelarskim konwersatorium, 75 3
éwiczenia

Ekonomika przedsigbiorstwa hotelarskiego i gastronomicznego| konwersatorium, 100 4
éwiczenia

Zarzadzanie w przedsigbiorstwie hotelarskim i konwersatorium, 100 N
gastronomicznym warsziaty

Organizacja technik i uslug hotelarskich konwersatorium, 50 2
warszlaty

Wspblczesny rynek hotelarski konwersatorium, 100 n
¢éwiczenia

Razem 1350 54 ECTS

1.9. Tytul zawodowy nadawany absolwentom studiéw I stopnia: licencjat.

1.10. Zajecia lub grupy zaj¢é wraz z przypisang do nich liczbg punktéw ECTS: Zajecia
lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz
z przypisang liczbg punktéw ECTS w trakcie catego cyklu ksztalcenia ujgte sa w kartach

przedmiotu (sylabusach).

II.  Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia. Metody ksztalcenia

1. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia — okreslone zostaly w opisie poszczegdlnych zajeé zawartych

w sylabusach przedmiotéw.

Weryfikacja i ocena osigganych przez studentéw efektéw uczenia si¢ uwzglgdnia

zarowno kontekst celow, jak imetody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie

przedmiotowym dotyczy wszystkich efektéw uczenia sig ujgtych w kategoriach: wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Przyjeta procedura weryfikacji i oceniania

zaklada, 17:

a) kazdy semestr bedzie si¢ konczyl sesjg egzaminacyjna;

b) kazdy przedmiot zdefiniowany w harmonogramie studiéw bedzie podlegat

egzaminowi lub zaliczeniu na oceng;

¢) warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopien jest zaliczenie przez

studenta zaje¢ obowigzkowych przewidzianych niniejszym programem studiow

(z uwzglednieniem zasad przypisanych poszezegélnym cyklom ksztalcenia
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z poszanowaniem przepisoéw powszechnie obowigzujacych);

d) warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich efektow uczenia si¢
okreslonych w sylabusie przedmiotu na poziomie co najmniej progu zaliczeniowego;

e) weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ dla catego cyklu ksztalcenia okreslonego
w cfektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.

Weryfikacja stopnia osiggnigcia zalozonych efektow uczenia si¢ przez studenta, dla

zachowania standardow jakosci ksztalcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych form

i sposobdw oceniania, adekwatnych do obszaréw ksztalcenia, ktorych dotyczg te efekty

oraz. uwzglgdnienia strony organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie

zastosowanych metod i form dydaktyczinych oraz form zaj¢¢ w tym migdzy innymi takich
jak: wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia, lektoraty, seminarium. Wprowadzone dla
danego przedmiotu metody weryfikacji efektdw uczenia si¢, sa dobierane przez
prowadzacego przedmiot w taki sposob, aby mozna bylo dokona¢ wlasciwej oceny
poziomu osiggnietych efektéw uczenia si¢ w kategorii: wiedzy, umiej¢tnosei

i kompetencji spolecznych. Stosowane sg w szczegOinosei nastgpujgce metody

weryfikacji tych efektow:

W zakresie wiedzy:

a) egzaminy pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejeinodei korzystania z niej
przy rozwigzywaniu probleméw (moga mieé¢ forme testu, wypracowania, eseju,
odpowiedzi na pytania problemowe);

b) egzaminy i kolokwia usine ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
oceng znajomosci faktow, proceséw, zjawisk, ale poziomu ich zrozumienia — gdzie
student udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytaf;

¢) zaliczenia pisemne i ustne ukierunkowane w szczegdlnoscei na weryfikacj¢ wiedzy,
metodyki badan z zakresu dyscyplin naukowych do ktdrych jest przyporzadkowany
kierunek;

d) obserwacja aktywnodci podczas zaje¢ realizowanych z zastosowaniem metod
¢wiczebnych;

e) rozwigzywanie zadan problemowych, w tym case study i symulacje — gdzie student
definiuje problem i szuka wlasciwego rozwiazania uzasadniajgc swojg propozycj¢ w
rozwigzaniu problemun praktycznego — dla sprawdzenia wszystkich trzech
komponentow efektow uczenia sie.

W zakresie umiej¢tnosei:

a) czgstkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcie obserwacji ¢wiczen wraz z
prezentacja uzyskanych rezultatéw, realizowanych indywidualnie i w grupach;

b) realizacja zleconego zadania praktycznego — indywidualnego, zespolowego;

¢) egzamin (pisemny, ustny);

d) =zaliczenie (pisemne, ustne),

e) realizacja projektu indywidualnego, zespolowego.

W zakresie kompetencji spolecznych:

a) stopien aktywnosci na zajgciach, w tym udzial w zadaniach zespolowych;
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b) obserwacje bezpodrednie studenta w trakcie realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego;

¢) ocene 360° (opinie nauczycieli akademickich oraz kolezanek 1 kolegdw o studencie);,

d) samoocena studenta.

Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzgcego
o warunkach zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji
poszczegdlnych efekiow zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie egzaminy
semestralne odbywajg si¢ wtrakcie sesji egzaminacyjnej zwyklej i poprawkowej
okreslanej, co do terminu, corocznie przez Rektora w zarzgdzeniu o organizacji roku
akademickiego. Studenci majg mozliwo$é do zlozenia egzaminu (zaliczenia) w tzw. sesji
zerowej — przed rozpoczeciem sesji zwykte;.

Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okreslonej liczby punktow ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiow do
danego przedmiotu w semestrze.

Student, ktory uzyska ze wszystkich przedmiotéw ksztalcenia objetych programem
studidow oceny pozytywne, uzyskujac tym samym nominalng liczbe punktéw ECTS
przewidziana dla danego semestru oraz spelnit wszystkie semestralne wymagania
programowe, uzyskuje wpis na semestr programowo wyzszy.

Efekty koricowe weryfikowane s3 w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje:
opracowanie pracy dyplomowej wg standardéow przyjetych przez Uczelni¢ dla prac
dyplomowych i uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej

prezentacje na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy student sklada przed 3

osobowg Komisjg, w ktorej skiad wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student

odpowiada na trzy pytania: z zakresu modulow kierunkowych i tematyki pracy.

W trakcie tworzenia programu studiéw przyjeto zasade:

- osiagnigcie przez studenta efektéw uczenia si¢ dla wszystkich modutéw
przewidzianych w planie studibw pozwala na osiggniecie zakladanych efektow
kierunkowych;

- tredci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody dydaktyczne sg dostosowane do cfektow
uczenia si¢ okreslonych dla danego modulu i umozliwiajg ich osiagnigcie przez
studenta;

- formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zrdéznicowane i dostosowane do
poszczegolnych efektow oraz umozliwiajg weryfikacje, czy student osiggnat efekty
uczenia si¢ przewidziane dla danego modulu, sg zatem mierzalne;

- narzgdziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia si¢ sg ankiety
oceny zajg¢ dydaktycznych wypelniane przez studentéw oraz hospitacje metodyczne
jak tez oceny nauczycieli akademickich ujgtych w arkuszach weryfikacji efektow
uczenia sie dla poszczegdlnych zaje¢ (WEU). Dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie
informacje dotyczace sposobu postizegania procesu ksztalcenia z perspektywy
studentow oraz ich oceny pracy wykladowcoéw. Pozwala to na zdiagnozowanic
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1.1.

obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajgcych korekt i dziatan naprawczych,
ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i rozwigzan dydaktycznych
wartych promowania w praktyce nauczania.

Metody ksztalcenia
W procesie nauczania wykorzystywane sg nastepujgce metody ksztalcenia stosowane na

uczelniach:

metody podajace (asymilacji wiedzy) umozliwiajgce przyswojenie gotowej wiedzy
w trakcie r6znych form wykladéw, wzbogacone tre$ciami multimedialnymi, ktére
stanowig kanwe do nabywania okreslonych umiegjetnoscei;

metody problemowe umozliwiajace nabywanie wiedzy i umicjetnodei przez
odkrywanie na podstawie wiedzy nabyte] w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej
w ramach samodzielne) pracy wlasnej;

metody aktywizujace umozliwiajace nabywanie umiejgtnoéei praktycznych w tym:
analitycznych, komunikacyjnych) poprzez integrowanie wiedzy z rozwigzywaniem
zadan problemowych.

Metody dydaktyczne sa dobierane stosownic do rodzaju zajg¢ (wyklady, konwersatoria,

¢wiczenia, seminaria z wykorzystaniem szczegdélowych metod pracy ze studentami jak:

dyskusja, praca w grupie, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja

projektéw indywidualnych i zespolowych, praca z wykorzystaniem specjalistycznego

oprogramowania, co ma zapewnié¢ realizacj¢ zakladanych efektéw uczenia sig. Sg to

metody zaréwno samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale nauczyciela

akademickiego:

metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
metodg rozwigzywania probleméw, ktoére stawia studenta w centrum procesu
przekazywania wiedzy i skiania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan;
metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztalcenia. DT to skuteczna metoda
kreatywnego rozwiazywania probleméw i tworzenia innowacyjnych rozwigzan,
Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mysleniu tworczym, rozwijaniu
mysélenia w rdznych kierunkach, unikaniu schematéw;

Model Ksztalcenia Odwréconego (Flipped Education). Model ksztalcenia
odwroconego jest podstawowym filarem budowy systemu ksztalcenia
zorientowanego na studenta (student centred learning). Polega na calkowitej
zamianie zaangazowania i aktywnosci studentéw oraz nauczycieli w procesie
ksztatcenia. W modelu flipped odchodzi sig¢ od form klasycznego ksztalcenia takich
jak np. wyklad czy éwiczenia realizujace powtarzalne zadania, na rzecz metod
wymagajacych zlozonego myslenia i mentorskiego poprowadzenia studenta po
procesie uczenia si¢ (student centred system). W modelu odwréconym giéwnym
aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie nauczyciel, dzigki czemu znacznie
wzrasta poczucie odpowiedzialnosci studenta za efektywnos¢ i jakosé procesu
uczenia sig;
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- metoda krytycznej analizy uczaca refleksji, krytycznej oceny otrzymywanych
fresci, materialu  Zrédlowego, formulowania  wnioskéw,  argumentow
uzasadniajgcych oceng;

- metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegOlowy opis 1 analize 1zeczywistego przypadku,
pozwalajagcy wyciagna¢ wnioski co do przyczyn i rezultatdéw jego przebiegu oraz
danego modelu spofecznego, uwarunkowan kulturowych, spotecznych;

- metoda projektowa — samodzielna praca studentow — indywidualna lub zespolowa
—nad zadanym tematem przy zachowaniu standardéw opracowanych przez Uczelnie
dla projektu;

- metoda burzy mézgéw (zwanej takze gicldg pomystow).

Praca wlasna studenta obejmuje nastepujgce zadania:

- studia nad literaturg obowiazkows 1 uzupelniajgca wskazang w sylabusach, a takze
wskazang przez Prowadzqcego zajgcia a zwigzang z przygotowaniem do okreslonych
zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnoscei krytycznej analizy;

- opracowanie projektow rozwigzujacych, oceniajgcych praktyczne problemy =z
zakresu turystyki i rekreacji.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),

dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na

kolejne semestry jest osiggnigeic efektow uczenia sie przypisanych do przedmiotow na
danym semestrze. Osigganie kierunkowych efektow uczenia si¢ wynika z uzyskanych
przez studenta przedmiotowych efektéw uczenia sig.

Wyszczegolnienie metod 1 form ksztalcenia oraz sposobdéw weryfikacji efektow
w odniesieniu do poszezegolnych przedmiotéw zawarto w ich opisie (zalgeznik Sylabusy
studiow I stopnia).

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawoedowych

Praktyki zawodowe zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce sg integralnym modulem programu studiéw. Praktyki zawodowe organizuje
i koordynuje Pelnomocnik Rektora ds. praktyk wspdlpracujac z Akademickim Biurem
Karier, zwane dalej ABK. Biuro wspolpracuje z Ogolnopolskyg Siecig Biur Katier.
Podstawowym zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert
pracy dla studentow w perspektywie dla absolwentow, a takze pomoc w nawigzywaniu
kontaktéw z pracodawcami. Gléwnym celem praktyk zawodowych na studiach o
profilu praktycznym jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy
zdobyte] w czasie studidw, odniesienie jej do warunkdw instytucji/organizacji, w ktérych
odbywa si¢ praktyka, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz doskonalenie
umiejetnodei praktycznych, a takze nabywanie kompetencji spolecznych — w tym
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw
Hturystyka i rekreacja”.

Praktyki sg realizowane na studiach I stopnia w IV i V semestrze, w wymiarze 6
miesiecy, ktérym przypisano 30 punktéw ECTS, Zadaniem studenta podczas praktyk
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jest zapoznanie si¢ z organizacji i sposobu planowania pracy zwigzane bezposrednio z
miejscem odbywania praktyki zwigzanym z dzialalnoscig zawodowa w zakresie turystyki
i rekreacji.

Zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i weryfikacji osiggnigcia efektow
uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym regulujg: obowigzujagca w ramach
WSZIK procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku ,turystyka i
rekreacja”. Uwzgledniaja one ocen¢ odbywanych praktyk zawodowych m.in. poprzez
hospitacje praktyk, tj. nie mniej niz 20% praktyk realizowanych w danym roku
akademickim, a takze poprzez pozyskiwanie opinii studentow w badaniach ankietowych,
a takze pracodawcow.

Student zobowigzany jest do odbycia prakiyk w wymiarze okreslonym w planie i
programie studiéw dla kierunku ,,turystyka i rekreacja”. Praktyki moga si¢ odby¢ w jednej
7z organizacjifinstytucji, z ktorymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktore
znajdujg si¢ w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro
Karier. Student moze takze samodzielnie wybraé przedsigbiorstwo lub instytucje, w kraju
lub za granica, przy zalozeniu, ze ich profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie
programu praktyk i osiggnigcie zalozonych efektéw uczenia sig, a takze, ze spelnia
kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelni¢. Kryteria te uwzgledniajg: pozycjg
organizacji na rynku, mozliwo$¢ osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sig, tj. profil i
zakres dziatania, struktur¢ organizacyjng, infrastruktur¢ odpowiadajaca wspolczesnym
wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych, doswiadczenie we wspolpracy z
uczelniami wyzszymi, mozliwo$¢é zapewnienia Opiekuna Zakladowego, umozliwienic
opieki nad praktykantem réwniez przez Pefnomocnika Dzickana ds. praktyk.
Merytoryczny nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Pelnomocnik
Dziekana ds. praktyk powotany przez Rektora posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w
tym doswiadczenie zawodowe, ktéry m.in. weryfikuje i akceptuje (na podstawie
przyjetych w Uczelni kryteridéw oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, w
tym zgloszone indywidualnie przez studenta, dokonuje hospitacji praktyk, zatwierdza
program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Przed rozpoczgciem praktyk studenci
zglaszajg sie do dyrekcji organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na praktyki oraz
wyznaczonego Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujgce) w celu
ustalenia dokiadnego przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana organizacja/
instytucja nie ma podpisanego z Uczelnig porozumienia o praktykach, konieczne jest
podpisanie stosownej Umowy i przekazanie organizacji/instytucji przyjmujacej studenta
Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych. Po rozpoczeciu praktyki, w ciggu
pierwszego tygodnia jej trwania, studenci zglaszaja si¢ do Pelnomocnika Dziekana ds.
praktyk w celu poinformowania o terminowym jej rozpoczgeiu.

Organizacje/instytucje przyjmujace studentéw na praktyki muszg nie tylko odpowiadaé
profilem dziatalnosei kierunkowi studiéw, ale takze posiada¢ infrastrukture, ktora jest
nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi studentom osiggniecie
efektéw uczenia sig. Kazda organizacja, w ktérej studenci odbywajg praktyki, przechodzi
oceng merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktorej oceniana jest zaréwno
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infrastruktura instytucji, wyksztalcenie i do§wiadczenie pracownikéw, charakter 1 zakres
dziatalnodci oraz doswiadczenie w pracy ze studentami. Do zadaf Opiekuna nalezy m.in.
zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dziatalnosci organizac)i/instytucii,
udostepnienie niezb¢dnych materialéw i $rodkéw do wykonania postawionych zadan,
sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez
niego zadan a takze wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wlasciwych
relacji w miejscu odbywania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggnigcie
wszystkich zalozonych efektéow uczenia sie, udokumentowane przez studenta w
Dzienniczku praktyk, w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk i realizowane
przez studenta w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z ramienia
organizacji/instytucji przyjmujgcej weryfikuje osiaggni¢cie przez studenta kazdego efektu
uczenia si¢, potwierdza podpisem i pieczatkg ociagnigcie zalozonych efektéw uczenia si¢
w Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy studenta.
Uczelnia wdrozyla zmiane zasad zaliczania praktyk zawodowych wprowadzajgc
zaliczenie praktyk na oceng. Oceny praktyk, w tym programu praktyk przypisanych im
efektow uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz pracy Opiekuna dokonujg wiadze uczelni
poprzez analizy wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych opinii od pracodawcow.
Studenci oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci
zajeé, a takze spotkan z dziekanami.

(Sl
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