UCHWALA SENATU Nr 7/17/06/2024
Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
Z dnia 17 czerwca 2024 r.

w sprawie: ustalenia programu studiow dla kierunku psychologia na poziomiejednolitych studiéw magisterskich
o profilu praktycznym dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajgcego sie w roku akademickim 2024/2025

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11). ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2023, poz. 742 ze zm.), w zwigzku z § 3, 4 oraz 6 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wizesnia 2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U.
2018 poz.1861 ze zm.), oraz Statutu Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi, Senat

Spotecznej Akademii Nauk postanawia co nastgpuje:
§1

Ustala sie program studiéw dla kierunku psychologia na poziomie jednolitych studiow
magisterskich o profilu praktycznym, dla cyklu ksztalcenia rozpoczynajacego sig w roku
akademickim 2024/2025, w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, przewidziany do
realizacji w Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

§2
Ustalony przez Senat program studiéw dla kierunku psychologia na poziomie jednolitych
studiéw magisterskich o profilu praktycznym formie stacjonarnej i niestacjonarnej, o ktorym
mowa w § 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje studentéw rozpoczynajgcych cykl
ksztalcenia od roku akademickiego 2024/2025.

Przewodniczacy Senatu
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly senatu Nr 7/17/06/2024
Spolecznej Akademii Nauk z siedziba w Lodzi
z dnia 17 czerwca 2024 roku.

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
tOD7Z

kierunek:

jednolite studia magisterskie
o profilu praktycznym

Y.0dz 2024
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PODSTAWA PRAWNA

Program studiéw na kierunku ,,psychologia”, jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym w pelni implementuje przepisy prawne wynikajgce z ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z dn. 20.04.2023) oraz z
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Dz.U. 2023 r., poz. 2787), a takze Ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz. 226) i
Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218). Program studiéw kierunku ,,psychologia”
— jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
zostal ustalony uchwalg Senatu SAN Nr 07 z dnia 17 czerwca 2024 roku w sprawie ustalenia
programu jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym na kierunku ,psychologia”
realizowanego w Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

1. PSYCHOLOGIA - JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE

Tabela 1. Metryka kierunku studiéw ,,psychologia” — jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym

Nazwa kierunku Psychologia

Poziom studiow Jednolite studia magisterskie

Profil ksztalcenia Praktyczny
Uwzglednienie ~w ' programie - studiow
ksztalcenia  przygotowujgcego - -do Nie

wykonywania zawodu nauczyciela

Forma studiow Stacjonarne, Niestacjonarne

Magister

Tytul zawodowy

1.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — jednolite studia magisterskie

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spolecznej Akademii
Nauk z siedziba w Lodzi przyporzadkowal kierunek studiéw ,,psychologia” do nastepujacych
dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzadzaniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11
pazdziernika 2022 roku (Dz.U. z 2022 1., poz. 2202):

Tabela 2. Umiejscowienie kierunku ,,psychologia” w dyscyplinach naukowych

Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe .Punkty ECT5
liczba ] Yo
Dyscyplina wiodaca
Psychologia ’ 276 ’ 92
Jednolite studia magisterskie Dyscypliny uzupehiajace
Nauki medyczne 12 4
Nauki o zdrowiu 12




1.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym na kierunku
psychologia”, zostala oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla
jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym. Przy projektowaniu kierunku
korzystano z zasad okre$lonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 22020 r. poz.
226) i rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6
— 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i doswiadczen
krajowych ksztalcenia przyszlych specjalistow w zakresie psychologii. Uwzgledniono zatem
przy formulowaniu celéw ksztalcenia, a takze efektow uczenia si¢ wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ okreslone dla kwalifikacji na poziomie 7 w Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Ponadto wzorowano si¢ na do$wiadczeniach wypracowanych przez
polskie szkolnictwo wyzsze, w tym wlasnych, gdyz Spoleczna Akademia Nauk z siedzibg w
Lodzi od wielu lat prowadzi ksztalcenie na kierunku ,,psychologia” na jednolitych studiach
magisterskich.

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku ,,psychologia” jednolite studia magisterskie o profilu
praktycznym i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Kod uniwersalngj
charakterystyki
Symbol efektu Po zakoniczeniu jednolitych studiow magisterskich na kierunku p;ggg\l‘l, Clllr(:'zgéfig,‘o
kierunkowego ..,psychologia” Absolwent: sic dla :
kwalifikacji na
poziomie 7 PRK

Wiedza (zna i rozumie):

zna w poglebionym stopniu i rozumie przedmiot zainteresowania psychologii oraz relacje
dyscypliny naukowej psychologia do dyscypliny nauki medyczne i nauki o zdrowiu,
K_WO01 a takze do innych nauk z dziedziny nauk spoleczaych i humanistycznych zorientowang na P7S_WG
praktyczne zastosowanie zwlaszcza na poziomie umozliwiajgcym interdyscyplinarng
wspélprace ze specjalistami innych dziedzin.
zna na poziomie rozszerzonym terminologi¢ uzywang w dyscyplinic naukowej
K W02 psychologia:iako d).'scyplinie wioldqcej oraz w gde\\'iednilll z.al.(resie w dyscyplinie‘ nauki P7S WG
- o zdrowiu i nauki medyczne jako dyscyplinach uzupelniajacych, w tym zwigzang -
z praktyka pracy psychologa w réznych sferach dziatalnodei zawodowej.
zna w poglebionym stopniu zakres subdyscyplin i specjalizacji psychologii, obejmujacy
K W03 terminologie, teorig i metodologie — ukierunkowang na praktyczne zastosowania P7S_WG
w wybranych sferach dzialalnosci zawodowej psychologa.
zna w poglebionym stopniu zakres psychologii spolecznej, w tym zjawisk zwigzanych ze
spolecznym dzialaniem czlowieka jako jednostki, rodzaje wigzi spolecznych i rzadzacych
K W04 nimi prawidlowosciach istotnych z punktu widzenia p.sychologi'i oraz funkcjonowaxlliu P7S WG
- réznych struktur spolecznych; zna wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz opisu -
wlasciwe dla psychologii spolecznej a takze narzedzia komunikacji i ich praktyczne
wykorzystanie.
zna w poglgbionym stopniu zakres psychologii rozwoju, zna teorie i modele rozwoju
czlowieka w cyklu zycia w aspekcie biologicznym, psychicznym oraz spolecznym; ma
K_WO05 wiedzg o kryzysach rozwojowych i wspolczesnych metodach wspierania rozZwoju P7S_WG
czlowieka; zna w poglebionym stopniu wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii rozswojowej, a takze ich praktyczne wykorzystanie.
zna w poglebionym stopniu zakres psychologii pracy, funkcjonowanie czlowieka

K_W06 w érodowisku pracy oraz wybrane aspekty psychologiczne zarzgdzania zasobami P7S_WG
ludzkimi.
zna w poglebionym stopniu cele, sposoby funkcjonowania organizacji i instytucji

K_Wo07 pomocowych, poradnianych, terapeutycznych, psychoprofilaktycznych, P7S WG

psychoedukacyjnych i ich role w dzialalno$ci zawodowej psychologa.




K_W08

ma wiedze o czlowieku jako tworcy i odbiorcy kultury, réznicach kulturowych
i religijnych oraz o kulturowych uwarunkowaniach zachowan czlowieka w normie
i patologii i zna jej odniesienie do dziatalnodci zawodowej.

P7S_WK

K_W09

zna w poglebionym stopniu i rozumie istotg funkcjonalnosei i dysfunkcjonalnosei,
harmonii i dysharmonii, przystosowania i nieprzystosowania, normy i patologii
w kontekscie zachowania jednostki i jej zwiazki z dzialalno$cig zawodowa.

P7S_WG

K_WI10

zna w poglebionym stopniu procesy poznawcze — spostrzegania, wyobraZni, uwagi,
pamicci, myslenia, rozwigzywania problemow, tworczosci i podejmowania decyzji,
uczenia, a takze wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla
psychologii poznawczej.

P7S_ WG

K Wil

ma uporzadkowang i teoretycznie podbudowang wiedz¢ dotyczaca procesow
emocjonalnych i motywacyjnych czlowieka oraz metod ich pomiaru; zna biologiczne,
psychologiczne, spoleczne i kulturowe uwarunkowania emocji i ekspresji emocjonalnej;
rozumie zwiazki emocji i motywacji z procesani poznawczymi i zachowaniem; posiada
poglebiong wiedz¢ na temat stresu, czynnikow stresogennych oraz metod ich pomiaru,
a takze sposobdw radzenia sobie ze stresem.

P7S_ WG

K WI2

posiada wiedze o biologicznym funkcjonowaniu organizmu czlowieka, rozszerzong
w zakresie anatomii i funkcjonowania ukladu nerwowego oraz zwigzkéw z procesami
psychicznymi i zna jej praktyczne zastosowania,

P7S_WG

K WI3

zna w poglebionym stopniu i rozumie zagadnienia dotyczace roznic indywidualnych,
temperamentalnych, intelektualnych, zwigzanych ze stylem poznawezym, réznic
zwiazanych z plcia, a takze wybrane metody i narzgdzia pomiaru oraz opisu odpowiednie
dla psychologii réznic indywidualnych i ich praktyczne wykorzystanie w dzialalnoscei
zawodowe].

P7S WG

K Wi4

zna w poglebionym stopniu teorie osobowodci i ich zalozenia, regulacyjne funkcje
osobowosci oraz metody badania osobowosci i zna ich praktyczne zastosowania,

P7S_WG

K_WI15

zna w poglebionym stopniu metody projektowania badan diagnostycznych w zakresie
psychologii uwzgledniajace: weryfikowanie hipotez i wnioskowanie diagnostyczne,
wybrane metody i narzedzia oraz zasady pomiaru wlasciwosci psychicznych. Zna zasady
konstruowania i adaptacii testéw psychologicznych. Zna sposoby okreslania wiasno$ei
psychometrycznych  narzgdzi  pomiarowych — oraz  mozliwosci zastosowania
zaawansowanych technologii informatycznych w badaniach psychologicznych oraz
praktyce zawodowej psychologa.

P7S_ WG

K_W16

zna w poglgbionym stopniu etapy badaf psychologicznych, czynniki wplywajgce na
trafno$é i rzetelnosé badan naukowych, stosowane metody statystyczne i psychometryczne
oraz zna relacje badacz-osoba badana.

P7S_WG

K_W17

zna w poglebionym stopniu zastosowania psychologii w terapii i prewencji zaburzen
psychicznych i zachowania, w rehabilitacji oséb z uszkodzeniem centralnego ukiadu

nerwowego.

P7S_WG

K_WI8

ma poglebiong i uporzadkowang wiedze w zakresie zaburzen psychicznych i zaburzen
zachowania i zna jej praktyczne wykorzystanie w dzialalnosci zawodowej.

P7S WG

K W19

ma poglebiong i uporzadkowang wiedze w zakresie koncepcji zdrowia i choroby,
psychologicznych uwarunkowan choréb somatycznych, promocji zdrowia i dzialan
psychologicznych na gruncie medycyny; zna w poglgbionym stopniu wybrane metody
i narzedzia pomiaru odpowiednie dla psychologii zdrowia i ich praktyczne wykorzystanie.

P7S_WG

K_W20

ma uporzgdkowang i poglebiong wiedz¢ o uczestnikach dzialalnosci psychoedukacyjnej,
psychoprofilaktycznej, pomocowej i terapeutycznej; zna zalozenia i praktyczne
zastosowanie wybranych nurtéw psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacii,
poradnictwa i rewalidacji, terapii psychopedagogicznej; ma wiedzg o psychiatrycznych
metodach leczenia zaburzed psychicznych; zna zasady budowania kontaktu i relacji
pomagania w réznych kontekstach spolecznych i rodzajach dzialan pomocowych.

P7S_WG

K_ w2l

zna w poglgbionym stopniu zastosowania psychologii w problemach szkolno-
wychowawczych, funkcjonowaniu instytucji szkolnych i wychowawezych, a takze
wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu odpowiednie dla psychologii
wychowaweczej i szkolnej i ich praktyczne wykorzystanie w dzialalno$ci zawodowej.

P7S_WG

K_ W22

zna w poglebionym stopniu praktyczne zastosowania psychologii w instytucjach,
organizacjach i przedsigbiorstwach, w tym w biznesie, reklamie, marketingu, zjawisku
patologii w zarzgdzaniu, a takze zna wybrane metody i narzedzia pomiaru oraz opisu
odpowiednie dla psychologii pracy, zarzadzania i organizacji.

P7S WG

K W23

zna dylematy wspolczesnej cywilizacji 1 ich wplyw na dzialalnos¢ zawodowg psychologa.

P7S WK

K_W24

zna i rozumie standardy etyczne obowigzujace w zawodzie psychologa oraz prawne
regulacje odnoszace si¢ do wykonywania zawodu psychologa w Polsce i UE; zna zasady
tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci zawodowej w zakresie psychologii, a takze
zasady ochrony wlasnosci przemyslowej i prawa autorskiego,

P7S_ WK




Umiejetnosci (potrafi):

K_Uol

potrafi interpretowaé oraz wyjasniaé zjawiska i mechanizmy psychologiczne,
psychospoleczne, psychopatologiczne oraz wzajemne relacje migdzy nimi przy
wykorzystaniu wiedzy z zakresu dyscypliny psychologia i zastosowaniu zasad logicznego
myslenia.

P7S UW

K_U02

potrafi samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i selekcjonowac informacje
z wykorzystaniem réznych Zrédel, w tym stosujac zaawansowane techniki informacyjno-
komunikacyjne; potrafi korzysta¢ z baz danych, literatury naukowej w zakresie roznych
specjalnosei psychologicznych; na podstawie zebranych informacji potrafi sformulowa¢
krytyczne sady stanowigce podstawe badan wiasnych,

P7S_UW

K_U03

potrafi wykorzystywaé | integrowaé wiedzg teoretyczng i praktyczng w tym normami
z zakresu psychologii i nauk o zdrowiu oraz nauk medycznych do opisu i analizy przyczyn
i przebiegu proceséw psychologicznych oraz zachowan,

P7S_UW

K_U04

potrafi dokona¢ obserwacji, diagnozy oraz racjonalnej oceny przyczyny i przebiegu
zjawisk zwigzanych z funkcjonowaniem ludzkiej psychiki oraz stawia¢ i testowal
hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w tym zakresie, potrafi
formulowa¢ wlasne opinie na ten temat.

P7S_UW

K_U05

potrafi przeprowadzié badanie diagnostyczne jednostki, grupy, spolecznosei dla réznych
celéw oraz zintegrowaé wyniki badania psychologicznego i sformulowa¢ orzeczenie na

potrzeby réznych odbiorcow.

P7S UW

K_U06

umie sprawnie poslugiwa¢ sic metodami i technikami badania psychologicznego, w tym
7 wykorzystaniem zaawansowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych IT oraz
trafhie dokonuje ich wyboru.

P7S_UW

K_U07

posiada rozwinigte umiejetnosci udzielania pomocy psychologicznej; umie dokonac
interwencji w sytuacji kryzysowej.

P7S UW

K_U08

potrafi zaplanowa¢ dzialania diagnostyczne, psychoterapeutyczne i je w podstawowym
zakresie przeprowadzié dostosowujgc w tym celu istniejgce lub proponujge nowe metody
i narzedzia praktyki psychologiczne;.

P7S_UW

K_U09

potrafi zaprojektowa¢ i prawidlowo przeprowadzi¢ typowe dzialania usprawniajace,
psychokorekcyjne, prewencyijne i prozdrowotne.

P78 _UW

K_UI0

posiada umiejgtno$¢ wykorzystania wiedzy psychologicznej w profilaktyce wykluczenia
i patologii spolecznych,

P7S_UW

K ULl

potrafi wykorzystywaé wiedzg interdyscyplinarng uwzgledniajac wicdzg psychologiczna,
nauk o zdrowiu i nauk medycznych do doskonalenia efektow podjetych dzialaf w zakresie
rozwigzywania problemdw praktyki psychologicznej.

P7S UW

K _UI12

potrafi pracowaé w nieprzewidywalnych warunkach z jednostka, rodzing oraz z réznymi
grupami spolecziymi.

P7S_UO

K U3

posiada umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw i spor6w na drodze negocjacji i mediacji,
stosuje narzedzia skutecznej komunikacji.

P7S_UW

K Ul4

potrafi stosowaé strategie obrony przed manipulacia.

P7S UW

K_UIS

potrafi kierowaé pracg zespolu specjalistow; umie wyznacza¢ oraz przyjmowac zadania,
a takze okreslaé wspdlne cele dzialan.

P7S_UO

K _U16

potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedz¢ i doskonali¢ oraz poszerzal umiejetnosei
profesjonalne w ramach uczenia si¢ przez cale zycic a takze inspirowa¢ innych w tym
zakresie; potrafi podejmowaé dzialania budowy i modelowania wlasnej kariery

zawodowej.

P7S_UU

K U7

potrafi identyfikowa¢ bledy i zaniedbania w praktyce psychologicznej, w tym
wykorzystujac przepisy prawne regulujgce wykonywanie zawodu psychologa oraz
rozstrzygaé dylematy etyczne,

P7S_UW

K _UI8

potrafi uzywaé metod i programéw analizy statystycznej do opracowywania wynikow
badafi psychologicznych, w tym z wykorzystaniem technologii IT.
) 2

P7S_UW

K_UI9

potrafi prowadzi¢ debatg dotyczgca dorobku psychologii jak i jej praktycznych
zastosowan,

P7S_UK

K_U20

potrafi w sposéb jasny i spojny formulowaé pisemne i ustne wypowiedzi, w tym w zakresie
raportéw z badan i ekspertyz psychologicznych,

P7S UK

K_U21

potrati porozumiewaé si¢ i wspolpracowaé ze specjalistami w zakresie psychologii
i innych dziedzin, jak i z osobami spoza grona specjalistow.

P7S UK

K_U22

potrafi wspéldziataé i pracowa¢ w grupie w realizacji zespolowych  dzialan
profesjonalnych w zakresie psychologii, wykazujgc przywoédztwo.

P7S_UO

K_U23

potrati projektowaé i wdrazaé dzialania psychokorektywne w odniesieniu do grup dzieci,
mlodziezy i doroslych na réznych etapach rozwoju.

P7S_ UW

K_U24

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie wlasciwym dla psychologii zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego, na

P7S_UK




poziomie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z literatura fachows oraz swobodne
porozumiewania sie.

Kompetencje (jest gotow do):

jest gotéw do krytycznej samooceny wlasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oraz P7S KK
odbieranych tresci dotyczgeych psychologii i jej praktycznych zastosowan. -
jest gotow do uznawania roli wiedzy w rozwiazywaniu praktycznych problemow
K_K02 psychologicznych oraz wspdlpracy z ekspertami w przypadku trudnosei w samodzielnym P7S KK
rozwigzywaniu trudnych probleméw praktyki psychologiczne;j.
K K03 jest gotéw do rozwijania dorobku i podtrzymywania prestizu zawodu psychologa. P75 KO
utozsamia si¢ z wartodciami oraz zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej, P7S KR
odznacza si¢ sumiennoscia, dojrzaloscia | zaangazowaniem w realizacji zadan. -
jest przekonany o koniecznosci i wadze przestrzegania zasad etyki zawodowej; jest gotow
do refleksji na tematy zwigzane z ctykq dziatania, identyfikacji probleméw morainych P7S KR
i dylematéw etycznych zwigzanych z wlasng i cudzg pracg; rozstrzygania dylematow -
zwigzanych z praktyks zawodowag.
odznacza sie odpowiedzialnodcia za wlasne przygotowanie do pracy i wlasny rozwoj
zawodowy z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb spolecznych w zakresie P7S KR
psychologii, za podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki; czuje si¢ -
odpowiedzialny wobec ludzi.
jest wrazliwy na problemy psychologiczne, gotowy do komunikowania si¢ i wspolpracy
K K07 7 otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w organizacjach realizujgeych dzialania P7S KO
psychologiczne na rzecz $rodowiska spolecznego.
jest gotow do dzialania [ my$lenia w sposob przedsigbiorczy, promujgcego zdrowie P78 KO
i aktywnosé fizyczng, rozwijajge formy dzialalnodci zawodowej srodowiska psychologdw. -
jest gotéw do inicjowania dziatan w zakresie zdrowia psychicznego na rzecz interesu P78 KO
publicznego. -

K_KO1

K_KO04

K_KO05

K_K06

K_K08

K_K09

1.3. Wskazniki dotyczace programu studiow na kierunku ,,psychologia”

Wskazniki dotyczace programu jednolitych studiéw magisterskich o profilu praktycznym na
kierunku ,,psychologia” okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1,2,3,4,5,6,7, 8, ust. 2, 3,4 iust. 5pkt1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Dz.U. 2023 r., poz. 2787) ujgto w tabeli 4.

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym na kierunku
,,psychologia”

Wskazniki dotyczgce programu jednolitych studiéw magisterskich o . , . .
’ tyezqee programu jednolity 8 N Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin
profilu praktycznym dla kierunku ,,psychologia
Liczba semestrow i punktéw konieczna do ukoficzenia studiow na i
. . . . 10 semestrow
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ocenianym
ap ) ‘ ‘ ) 300 ECTS

kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

Laczna liczba godzin zajgé z bezposrednim udzialem nauczycieli | Studia stacjonarne: | Studia niestacjonarne:

akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentow 4070 h 2943 h
p iych 2 bezposrediiin nzialem Ratcayeieth o 161 ECTS 119 ECTS
innych osob prowadzacych zajgcia

Lgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztaltujgcym 180 ECTS

umiej¢tnodei praktyczne

Lgczna liczba punktow ECTS, jakq student musi uzyskaé w ramach zajgé z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku 10 ECTS
kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 104 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 30 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych 750 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
” . S T e 60 h (0 ECTS)
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.




W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Lgczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ Lgczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose.
2. Lgczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1. 4070/ 1148

2.2943 /773

1.4. Eaczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych 0sob
prowadzacych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 161 pkt ECTS, .
54% ogo6tu punktéw ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 119 pkt

ECTS, tj. 40% ogoha punktow ECTS;

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia— jednolite studia magisterskie.

Liczba godzin zajgé l Liczba punktéw ECTS

Nazwa zajgé/grupy zajed Forma/formy zajgé Staci. | Niestac). [ Std. [ Niestac.
Przedmioty ogélnouczelniane

Jezyk obcy (do wyboru) lektorat 232 152 9.3 6,1
Filozofia wyklad 30 20 1,2 0,8
Wiedza o kulturze

wyklad 30 20 1,2 0,8
Wiedza o sztuce
Technologie informacyjne laboratorium 30 20 1,2 0,8
Pierwsza pomoc przedmedyczna i bhp warsztaty 15 11 0,6 0.4
Socjologia wyklad 30 20 1,2 0,8
Przedsigbiorczo$¢
Prawno-ekonomiczne aspekty dzialalnodci wyklad / laboratorium 31 21 12 0.8
zawodowej
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia 60 - - -

Przedmioty podstawowe i kierunkowe

Podstawy logiki wyklad 30 20 1,2 0.8
Biologiczne podstawy zachowania wyklad / ¢wiczenia 88 58 3.5 2.3
Wprowadzenie do psychologii konwersatorium 44 29 1,8 1,2
Historia mysli psychologicznej wyklad / éwiczenia 46 32 1,8 1,3
Podst. umiej. psych.: Integracja i komunikacja | ¢wiczenia warsztatowe 42 27 1,7 1,1
Psychologia rozwoju czlowieka w cyklu Zycia wyklad / ¢wiczenia 74 49 3 2
Procesy poznawcze wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Emocje i motywacje wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
IF() gg;ti'l;tlgz\iﬁi' psyeh.: Rozwigzywanie ¢wiczenia warsztatowe 42 27 1,7 1,1
Metody statystyczne w psychologii wyklad / éwiczenia 60 40 2.4 1,6
Psychologia osobowosci wyklad / ¢wiczenia 74 49 3 2
Psychologia réznic indywidualnych wyktad / éwiczenia 74 49 3 2
Metodologia badan psychologicznych wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Podst. umiej. psych.: Trening interpersonalny ¢wiczenia warsztatowe 42 27 1,7 1,1
Psychologia spoleczna wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Psychometria wyklad / warsztat 74 49 3 2
Diagnoza psychologiczna wyklad / éwiczenia 74 49 3 2




Psychologia stresu wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Psychopatologia wyklad / ¢wiczenia 74 49 3 2
Psychologia zdrowia wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Psychologia zarzadzania wyklad / éwiczenia 60 40 2,4 1,6
Psychologia ekonomiczna wyklad / éwiczenia 60 40 2.4 1,6
Psychologia pracy wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Psychologia kliniczna wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Psychologia wychowawcza wyklad / ¢wiczenia 74 49 3 2
Psychologia doradztwa zawodowego l<on:5\i$;'222(l)]rii€ltlm / 60 40 2.4 1,6
Psychologia zach. konsumenckich wyklad / éwiczenia 60 40 2,4 1,6
Pomoc psychologiczna wyklad / éwiczenia 74 49 3 2
Wspieranie rozwoju osobistego konwersatorium 30 20 1,2 0.8
Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa konwersatorium 30 20 1,2 0.8
Proseminarium konwersatorium 44 29 1.8 1,2
Seminarium magisterskie seminarium 176 152 7 6,1
Wyklady monograficzne do wyboru

Cross-cultural studies on leadership

wyklad 30 20 1,2 0,8
Psychologia niedostosowania spolecznego
Psychodynamics of Organizational Life and
Psychological Sense of Work

wyklad 30 20 1,2 0,8
Education and profession of psychologist in
the EU and in the world

Przedmioty specjalnosciowe: PSYCHOLOGIA ZDROWIA 1 KLINICZNA
(do wyboru 16 przedmiotdow)

Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej éwiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychoonkologia — teoria i praktyka kliniczna ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychologiczne problemy niepelnosprawnosci ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Modyfikacja zachowan patogennych ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Diagnoza i terapia malzenstw i par ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
gii?gigzjmewdy diagnozy w psychologii ¢wiczenia laboratoryjne 44 29 1,8 1,2
Zaburzenia okresu dziecinstwa i dorastania ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
MMPI - 2 w praktyce klinicznej ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
:))‘lex(ggiia neuropsychologiczna — teoria i ¢wiczenia laboratoryjne m 29 1.8 12
Psychologiczne opiniodawstwo sadowe ¢wiczenia laboratoryjne 44 29 1,8 1,2
Diagnoza i terapia ADHD ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
;?;::;:; poznawczo-behawioralne w terapii Swiczenia 44 29 1.8 12
Psychologia uzaleznient behawioralnych ¢wiczenia laboratoryjne 44 29 1,8 1,2
Terapia zaburzen seksualnych ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Treningi relaksacyjne ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Interwencja kryzysowa — teoria i praktyka ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Systemowa terapia rodzin éwiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychoterapia w praktyce psychologicznej - wiczenia 44 29 1.8 12

podejscie integracyjne

Przedmioty specjalnosciowe: PSYCHOLOGIA BIZNESU I DORADZTWA ZAWODOWEGO

(do wyboru 16 przedmiotow)




Psychologia przedsigbiorczosci éwiczenia 44 29 1,8 1,2
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia warsztatowe 44 29 1,8 1,2
Psychologiczne aspekty budowania wizerunku ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Teorie rozwoju zawodowego w praktyce ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychologia doboru i ocen pracownikow ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychologia przywédztwa ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
31;{););};(:1;;\2/23‘: osobow. uwarunkowania Swiczenia 44 29 1.8 12
Spoleczne aspekty zarzadzania ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Analityka HR ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Metodyka prowadzenia zajgé warsztatowych éwiczenia 44 29 1,8 1,2
S)(;z\l\clziisi;;ir;;toring — narzgdzia wspierania wiczenia 44 29 1.8 12
ZDa(z;f:gﬁtl\e\ig azawodowe w edukacji i stuzbach wiczenia m 29 1.8 12
Iz)j\);:)hd%lg,gyighp()dej movwania decyzji ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Bgialﬂz;\(\)fgyzczllwodowe dla 0s6b bezrobotnych i Swiczenia 44 29 1.8 1.2
Projektowanie $ciezki kariery ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychologia motywowania personelu ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Techniki i narzedzia wywierania wplywu ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Jezyk komunikatu perswazyjnego ¢wiczenia 44 29 1,8 1,2
Psychologia przedsigbiorczosci éwiczenia 44 29 1,8 1,2
Praktyk zawodowe

Praktyki zawodowe praktyki 750 750 30 30

Razem: 4070 2943 161 119

1.5. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne — jednolite studia magisterskie — 180
pkt ECTS, co stanowi 60% ogélnej liczby punktéw ECTS.

Tabela 6. Zajecia ksztaltujace umiejgtnosci praktyczne' - jednolite studia magisterskie?

. . S Liczba
TN o Forma/ Lgczna liczba godzin zajgé .
Nazwa zajgc/grupy. zaje¢ for L R RS punktow
ormy zaje¢ stacjonarne/niestacjonarne
ECTS
Przedmioty ogdlnouczelniane
Pierwsza pomoc przedmedyczna i bhp warsztat 25 (147 10) 1
Pr.zedswb/lo.rczosc / Pra}vno-ekonomxcme aspekty wyklad / laboratorium 50 (28 18) )
dzialalno$ci zawodowej
Przedmioty podstawowe i kierunkowe
Podst. umiej. psych.: Integracja i komunikacja ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Psychologia rozwoju czlowieka w cyklu zycia ¢wiczenia 75(42/27) 3
Procesy poznawcze ¢wiczenia 75 (42/27) 3
Emocje i motywacje ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Podst. umiej. psych.: Rozwigzywanie konfliktow ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Metody statystyczne w psychologii éwiczenia 7528/ 18) 3
Metodologia badan psychologicznych ¢wiczenia 7542/27) 3

ITabelg nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgeych ocenie.3
2Tabelg nalezy wypehic¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa

Podst. umiej. psych.: Trening interpersonalny ¢wiczenia warsztatowe 75 (42/27) 3
Psychologia spoleczna ¢wiczenia 75(42/27) 3
Psychometria ¢wiczenia warsztatowe 75 (42/27) 3
Diagnoza psychologiczna ¢wiczenia 75(42/27) 3
Psychologia stresu ¢wiczenia 75(42/27) 3
Psychopatologia ¢wiczenia 75 (42/727) 3
Psychologia zdrowia ¢wiczenia 75 (42/27) 3
Psychologia zarzadzania éwiczenia 75 (28/18) 3
Psychologia ekonomiczna ¢wiczenia 50 (28/18) 2
Psychologia pracy ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia kliniczna ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia wychowawcza ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia doradztwa zawodowego ¢wiczenia 75(28/ 18) 3
Psychologia zach. konsumenckich éwiczenia 7528/ 18) 3
Pomoc psychologiczna ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
konwersatorium 75(28/18) 3

8

Seminarium magisterskie

Seminarium

200 (168 / 144)

Przedmioty specjalno$ciowe: PSYCHOLOGIA ZDROWIA I KLINICZNA
(do wyboru 16 przedmiotow)

Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychoonkologia — teoria i praktyka kliniczna ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Psychologiczne problemy niepelnosprawnosci ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Modyfikacja zachowan patogennych ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Diagnoza i terapia malzefistw i par ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Zaburzenia okresu dziecinstwa i dorastania éwiczenia 100 (42 /27) 4
MMPI - 2 w praktyce klinicznej ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Diagnoza neuropsychologiczna — teoria i praktyka ¢wiczenia warsztatowe 100 (42/27) 4
Psychologiczne opiniodawstwo sgdowe ¢wiczenia warsztatowe 100 (42 /27) 4
Diagnoza i terapia ADHD ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Technik’i poznawczo-behawioralne w terapii wiczenia 100 (42 /27) A
zaburzen
Psychologia uzaleznieii behawioralnych ¢wiczenia warsztatowe 100 (42/27) 4
Terapia zaburzen seksualnych ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Treningi relaksacyjne ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Interwencja kryzysowa — teoria i praktyka ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Systemowa terapia rodzin ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Peychiterpia w prakyce prychologiene 100 (42/27) 4
Przedmioty specjalnosciowe: PSYCHOLOGIA BIZNESU I DORADZTWA ZAWODOWEGO
(do wyboru 16 przedmiotow)

Psychologia przedsigbiorczodei ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia warsztatowe 100 (42/27) 4
Psychologiczne aspekty budowania wizerunku ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Teorie rozwoju zawodowego w praktyce éwiczenia 100 (42/27) 4
Psychologia doboru i ocen pracownikéw ¢wiczenia 100 (42 /27) 4

¢wiczenia 100 (42 /27) 4

Psychologia przywddztwa
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Biopsychiczne i osobow. uwarunkowania wyboru Swiczenia 100 (42 /27) 4
zawodu

Spoleczne aspekty zarzadzania ¢wiczenia 100 (42 /27)
Analityka HR ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych ¢wiczenia 100 (42 /27)
rC(‘)(;z\l\(/:]O]jilrllngilrrirz;tox'ing — narzedzia wspierania wiczenia 100 (42 /27) 4
Zﬁ;ﬁﬁﬁgj}i azawodowe w edukacji i sluzbach wiczenia 100 (42 /27) 4
Psychologia podejmowania decyzji zawodowych ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Ssizigztz\gg)i?:vodoxve dla 0s6b bezrobotnych i wiczenia 100 (42 /27) 4
Projektowanie $ciezki kariery éwiczenia 100 (42/27) 4
Psychologia motywowania personelu ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Techniki i narzedzia wywierania wplywu ¢wiczenia 100 (42/27) 4
Jezyk komunikatu perswazyjnego ¢wiczenia 100 (42 /27) 4
Praktyki zawodowe
Praktyki zawodowe ‘ praktyki 750 (742 742) 30
RAZEM: 4500 (2492 /.1913) 180

1.6. Wymiar godzin i liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych: 750, tj. 30 pkt ECTS.

1.7. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk spolecznych i humanistycznych wynosi 10 pkt ECTS, zardéwno w przypadku
studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych.

Tabela 8. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych

Nazwa modulu zajec¢ Laczna liczna godzin Liczba punktow ECTS
Filozofia 50 2
Wiedza o kulturze
50 2
Wiedza o sztuce
Historia mysli psychologicznej 100 4
Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa 25 2

1.8. Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 35% ogélnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajeé
obejmuje 104 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych).
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Tabela 9. Zajecia do wyboru

Nazwa zaje¢ lub grupy zajec Forma/formy zaje¢ Lacznaliczna Liczba
117 grupy zaj¢ yzaje godzin punktow
Przedmioty ogblnouczelniane
Jezyk obcey (do wyboru) lektorat 400 16
Wiedza o kulturze
. wyklad 50 2
Wiedza o sztuce
Przedsiebiorczos¢
- wyklad/ laboratorium 50 2
Prawno-ekonomiczne aspekty dzialalnosci zawodowej
Wyklady monoegraficzne
Cross-cultural studies on leadership
wyklad 50 2
Psychologia niedostosowania spolecznego
Psychodynamics of Organizational Life and
Psychological Sense of Work
wyklad 50 2
Education and profession of psychologist in the EU and
in the world
Przedmioty specjalnosciowe: PSYCHOLOGIA ZDROWIA 1 KLINICZNA
(do wyboru 16 przedmiotéw)
Rozmowa i wywiad w psychologii klinicznej ¢wiczenia 100 4
Psychoonkologia — teoria i praktyka kliniczna ¢wiczenia 100 4
Psychologiczne problemy niepelnosprawnosci ¢wiczenia 100 4
Modyfikacja zachowai patogennych ¢wiczenia 100 4
Diagnoza i terapia malzefistw i par ¢wiczenia 100 4
Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej ¢wiczenia warsztatowe 100 4
Zaburzenia okresu dziecifistwa i dorastania ¢wiczenia 100 4
MMPI - 2 w praktyce klinicznej ¢wiczenia 100 4
Diagnoza neuropsychologiczna — teoria i praktyka ¢wiczenia warsztatowe 100 4
Psychologiczne opiniodawstwo sgdowe ¢wiczenia warsztatowe 100 4
Diagnoza i terapia ADHD ¢wiczenia 100 4
Techniki poznawczo-behawioralne w terapii zaburzen ¢wiczenia 100 4
Psychologia uzalezniefi behawioralnych ¢wiczenia warsztatowe 100 4
Terapia zaburzen seksualnych ¢wiczenia 100 4
Treningi relaksacyjne ¢wiczenia 100 4
Interwencja kryzysowa — teoria i praktyka ¢wiczenia 100 4
Systemowa terapia rodzin ¢wiczenia 100 4
PS)’ChOtCI:ﬂpla w praktyce psychologicznej - podejécie Swiczenia 100 4
integracyjne
Przedmioty specjalnoéciowe: PSYCHOLOGIA BIZNESU I DORADZTWA ZAWODOWEGO
(do wyboru 16 przedmiotéow)
Psychologia przedsigbiorczosci ¢wiczenia 100 4
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia warsztatowe 100 4
Psychologiczne aspekty budowania wizerunku ¢wiczenia 100 4
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Teorie rozwoju zawodowego w praktyce ¢wiczenia 100 4
Psychologia doboru i ocen pracownikow ¢wiczenia 100 4
Psychologia przywodztwa ¢wiczenia 100 4
Biopsychiczne i osobow. uwarunkowania wyboru o .
¢wiczenia 100 4
zawodu
Spoleczne aspekty zarzadzania ¢wiczenia 100 4
Analityka HR ¢wiczenia 100 4
Metodyka prowadzenia zajeé warsztatowych ¢wiczenia 100 4
l((];?ecgtng i mentoring — narzedzia wspierania rozwoju Ewiczenia 100 4
Doradztwo zawodowe w edukacji i sluzbach o .
L ¢wiczenia 100 4
zatrudnienia
Psychologia podejmowania decyzji zawodowych ¢wiczenia 100 4
Doradztwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i s .
¢wiczenia 100 4
wykluczonych
Projektowanie $ciezki kariery ¢wiczenia 100 4
Psychologia motywowania personelu ¢wiczenia 100 4
Techniki i narzedzia wywierania wplywu ¢wiczenia 100 4
Jezyk komunikatu perswazyjnego ¢wiczenia 100 4
Praktyki zawodowe praktyki 400 16
Razem 2600 104 ECTS
1.9. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

1.10. Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisang do nich liczbg punktow ECTS: Zaje¢cia

lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie 1 tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektéw oraz
z przypisang liczbg punktow ECTS w trakcie calego cyklu ksztalcenia stanowig

zalgeznik nr 1 do niniejszego Programu.

Sposoby weryfikacji i oceny efekééw uczenia.

Metody ksztalcenia Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osigganych

przez studenta w trakeie calego cyklu ksztalcenia — okreslone zostaly w opisie

poszezegdlnych zajeé zawartych w sylabusach przedmiotow.

Weryfikacja i ocena osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ uwzglednia

zaréwno kontekst celéw, jak imetody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie

przedmiotowym dotyczy wszystkich efektow uczenia sie ujetych w kategoriach: wiedzy,
umiejetnodci oraz kompetencji spolecznych. Przyjeta procedura weryfikacji i oceniania
zaklada, iz:

a) kazdy semestr bedzie sig konczyl sesja egzaminacyjna;

b) kazdy przedmiot ujety w harmonogramie studiow bedzie podlegal egzaminowi lub
zaliczeniu na ocene, z wyjatkiem ¢wiczen warsztatowych z podstawowych
umiejetnoscei psychologicznych, ktére beda konczy¢ sig zaliczeniem bez oceny;

¢) warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopien jest zaliczenie przez
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studenta zajeé obowigzkowych przewidzianych niniejszym programem studiow (z
uwzglednieniem zasad przypisanych poszezegdlnym cyklom ksztalcenia z
poszanowaniem przepisow powszechnie obowigzujgcych);

d) warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie wszystkich efektéw uczenia sig
okreslonych w sylabusie przedmiotu na poziomie co najmniej progu zaliczeniowego;

e) weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ dla calego cyklu ksztalcenia okreslonego
w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.

Weryfikacja stopnia osiggniecia zalozonych efektow uczenia si¢ przez studenta, dla

zachowania standardow jakosci ksztatcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych form

oceniania, adekwatnych do obszarow, ktérych dotycza te efekty oraz uwzglednienia
strony organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie zastosowanych metod i form
dydaktycznych, w tym miedzy innymi takimi jak: wyklady, konwersatoria, ¢wiczenia,
laboratoria, warsztaty, lektoraty, seminarium — wprowadzone dla danego przedmiotu

metody weryfikacji efektow uczenia sig, s dobierane przez prowadzacego przedmiot w

taki sposob, aby mozna bylo dokona¢ wlasciwej oceny poziomu osiggnigtych efektow

uczenia sic w kategorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stosowane sg w

szezegdlnosci nastepujgce metody weryfikacji tych efektow:

W zakresie wiedzy:

a) egzaminy pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci korzystania z niej
przy rozwigzywaniu problemow,

b) egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
oceng znajomosci faktow, procesow i zjawisk, ale poziomu ich zrozumienie — gdzie
student udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan,

¢) zaliczenia pisemne - w tym prace etapowe i ustne ukierunkowane w szczegélnosei
na weryfikacje wiedzy z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych jest
przyporzgdkowany kierunek,

d) obserwacja aktywnodci podczas zajgé realizowanych z zastosowaniem metod
¢wiczebnych.

W zakresie umiejetnosci:
a) czastkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcie obserwacji ¢wiczei w

pracowniach, laboratoriach wraz z prezentacja uzyskanych rezultatow, realizowane
indywidualnie i w grupach,

b) realizacja zleconego zadania badawczego - indywidualnego, zespolowego,

¢) egzamin (pisemny, ustny),

d) zaliczenie (pisemne, ustne),

e) realizacja projektu indywidualnego, zespolowego,

W zakresie kompetencji spolecznych:

a) stopien aktywnosci na zajeciach, w tym udzial w zadaniach zespolowych,

b) obserwacje bezposrednie studenta w trakcie realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk,

¢) oceng 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekunow praktyk, oraz kolezanek
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i kolegow o studencie),
d) samoocena studenta.
Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacego
o warunkach zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji
poszczegdlnych efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie
egzaminy semestralne odbywajg si¢ wtrakcie sesji egzaminacyjnej zwyklej i
poprawkowej okreslanej, co do terminu, corocznie przez Rektora w zarzadzeniu
o organizacji roku akademickiego. Studenci maja mozliwo$¢ do zlozenia egzaminu
(zaliczenia) w tzw. sesji zerowej — przed rozpoczgciem sesji zwykle;.
Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiow do
danego przedmiotu w semestrze.
Student, ktory uzyska ze wszystkich przedmiotow ksztalcenia objetych programem
studiow oceny pozytywne, uzyskujgc tym samym nominalng liczb¢ punktow ECTS
przewidziang dla danego semestru oraz spelnit wszystkie semestralne wymagania

programowe, uzyskuje wpis na semestr programowo wyzszy.

Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane sg poprzez:

- obserwacje studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

- sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zakladowego opiekuna praktyk
uwzgledniajge kazdy zakladany dla praktyki zawodowe;j efekt uczenia sig,

- opinie i ocena umiejetnosci praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki,

- ocene sprawozdania studenta z praktyki.

Efekty konicowe weryfikowane sa w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje:
opracowanie pracy dyplomowej wg standardow przyjetych przez Uczelni¢ dla prac
dyplomowych i uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej
prezentacje na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy student sklada przed 3
osobowg Komisja, w ktorej sklad wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student
odpowiada na trzy pytania: z zakresu modutéw kierunkowych i tematyki pracy.
W trakcie tworzenia programu studiow przyjeto zasade:
osiagniecie przez studenta efektéw uczenia si¢ dla wszystkich modutow
przewidzianych w planie studiéw pozwala na osiagnigcie zakladanych efektow
kierunkowych,
tresci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody dydaktyczne sa dostosowane do efektow
uczenia sie okre$lonych dla danego modulu i umozliwiajg ich osiggnigcie przez
studenta,
formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane do
poszczegblnych efektow uczenia si¢ oraz umozliwiajg weryfikacjg, czy student
osiggnal efekty uczenia si¢ przewidziane dla danego modulu, s zatem mierzalne,
narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektow uczenia si¢ sg: analizy
struktury uzyskiwanych przez studentéw ocen w tym ocen niedostatecznych, ankiety
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3.1.

oceny zaje¢ dydaktycznych wypelniane przez studentéw oraz hospitacje metodyczne.
Dzieki wynikom ankiet uzyskuje si¢ informacje dotyczgce sposobu postrzegania
procesu ksztalcenia z perspektywy studentow oraz ich oceny pracy wykladowcow.
Pozwala to na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajacych
korekt i dzialan naprawczych, ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania.

Metody ksztalcenia

W procesie nauczania wykorzystywane sg nastgpujgce metody ksztalcenia stosowane na

Uczelni:

- metody podajgce (asymilacji wiedzy) umozliwiajace przyswojenie gotowej wiedzy
w trakeie réznych form wykladow, wzbogacone tresciami multimedialnymi, ktére
stanowig kanwe do nabywania okreslonych umiejetnosci,

- metody problemowe umozliwiajgce nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez
odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej
w ramach samodzielnej pracy wlasnej,

- metody aktywizujace - metody analityczne, symulacyjne, eksperymentalne,

- umozliwiajgce = nabywanie umiejetnosci  poprzez integrowanie  wiedzy
z rozwigzywaniem zadan problemowych,

- metody laboratoryjne, warsztatowe umozliwiajace nabywanie kompetencji
spotecznych.

Metody dydaktyczne sg dobierane stosownie do rodzaju zaje¢ (wyklady, konwersatoria,
laboratoria, ¢wiczenia, warsztaty, seminaria oraz praktyki, z wykorzystaniem
szczegdlowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja, praca w grupie, drama, metoda
mistrz-uczen, prezentacje multimedialne, przygotowywanie 1 prezentacja projektow
indywidualnych i zespotowych, metody ¢wiczebne - analiza danych, analiza krytyczna
tekstu naukowego), co ma zapewni¢ realizacj¢ zakladanych efektéw uczenia si¢. Sg to
metody zaréwno samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale nauczyciela
akademickiego:

- metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
metodg rozwigzywania probleméw, ktére stawia studenta w centrum procesu
przekazywania wiedzy i sktania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,

- metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztalcenia. DT to skuteczna metoda
kreatywnego rozwigzywania problemow i tworzenia innowacyjnych rozwigzan.
Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mySleniu tworczym, rozwijaniu
mys$lenia w réznych kierunkach, unikaniu schematéw,

- Model Ksztalcenia Odwroconego (Flipped Education). Model ksztatcenia
odwréconego jest podstawowym filarem budowy systemu ksztalcenia
zorientowanego na studenta (student centred learning). Polega na calkowitej
zamianie zaangazowania i aktywnosci studentéw oraz nauczycieli w procesie
ksztalcenia. W modelu flipped odchodzi si¢ od form klasycznego ksztalcenia takich
jak np. wyklad czy éwiczenia realizujgce powtarzalne zadania, na rzecz metod

17



3.2,

wymagajacych zlozonego myslenia i mentorskiego poprowadzenia studenta po
procesie uczenia si¢ (student centred system). W modelu odwréconym glownym
aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie nauczyciel, dzigki czemu znacznie
wzrasta poczucie odpowiedzialnodci studenta za efektywnos¢ i1 jako$¢ procesu
uczenia sie,

- metoda krytycznej analizy tekstu naukowego uczaca refleksji, krytycznej oceny,
formulowania wnioskow, argumentow uzasadniajgcych ocene,

- metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegélowy opis i analize rzeczywistego przypadku,
pozwalajgcy wyciggngé wnioski co do przyczyn i rezultatdw jego przebiegu oraz
danego modelu spolecznego, uwarunkowan kulturowych, spolecznych,

- metoda laboratoryjna - samodzielna praca studentdw, pod nadzorem nauczyciela
akademickiego - wykonywanie zadan inzynierskich,

- metoda warsztatowa — aktywna praca studentow pod nadzorem nauczyciela
akademickiego, obejmujgca praktyczne ¢wiczenia 1 symulacje rozwijajace
umiejetnosci  psychologiczne, takie jak komunikacja, interwencja czy analiza
zachowan,

- metoda projektowa — samodzielna praca studentéw — indywidualna lub zespolowa
— nad zadanym tematem przy zachowaniu standardéw opracowanych przez Uczelnig
dla projektu,

- metoda burzy mozgow (zwanej takze gietdg pomystow).

Praca wlasna/indywidualna studenta obejmuje nast¢pujace zadania

- studia nad literaturg obowigzkows i uzupelniajaca wskazang w sylabusach, a takze
wskazana przez Prowadzacego zajgcia a zwigzang z przygotowaniem do okreslonych
zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosci krytycznej analizy,

- opracowanie projektow indywidualnych - samodzielne przygotowanie przez
studentéw projektow z zakresu psychologii, obejmujacych analize przypadkow,
tworzenie programow wsparcia, ksztaltowanie umiejetnosci praktycznych.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),

dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na

kolejne semestry jest osiggniecie efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotow na
danym semestrze. Osigganie kierunkowych efektow uczenia sie wynika z uzyskanych
przez studenta przedmiotowych efektow uczenia sig.

Wyszczegolnienie metod i form ksztalcenia oraz sposoboéw weryfikacji efektow uczenia

sie w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw zawarto w ich opisie (patrz zalgeznik

Sylabusy jednolite studia magisterskie).

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce sg integralnym modulem programu studiéw. Praktyki zawodowe organizuje
i koordynuje Petnomocnik Rektora ds. praktyk wspolpracujac z Akademickim Biurem
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Karier, zwane dalej ABK. Biuro wspdlpracuje z Ogélnopolskg Siecig Biur Karier.
Podstawowym zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert
pracy dla studentow w perspektywie dla absolwentéw, a takze pomoc w nawigzywaniu
kontaktow z pracodawcami. Gléwnym celem praktyk na studiach o profilu praktycznym
jest zastosowanie wiedzy i umiejetnosei zdobytych przez studentow podczas studiow w
praktycznej dzialalno$ci zawodowej zwiagzanej z psychologia oraz sprawdzenie i
wykorzystanie wlasnych umiejetnosci w zakresie mechanizméw i praw rzadzacych
psychikg oraz zachowaniem czlowieka.

Praktyki zawodowe sg realizowane na jednolitych studiach magisterskich w
semestrze VII, VIIL, IX oraz X w fagcznym wymiarze 750 godzin, ktérym przypisano
30 punktéw ECTS. Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z pracg
Organizacji, specyfikg pracy psychologa i zasadami funkcjonowania tych dzialow,
ktérych zakres celow i dzialan jest powigzany z programem kierunku ,,psychologia”,
a takze jesli praktyka tworzy warunki do realizacji pracy dyplomowej — zapoznanie si¢
ze zrédlami informacji odpowiadajacych zakresowi pracy dyplomowej i zasadami ich
pozyskiwania oraz zebranie informacji i materialow do realizacji pracy dyplomowej.
Zaklada sie, ze powyzszy cel moze zosta¢ osiagnigty poprzez bezposredni udzial
studentéw w sytuacjach zawodowych, wykonywanie zadan praktycznych, przygotowanie
sie do samodzielnosci i odpowiedzialnodci za powierzone im zadania, ksztattowanie
umiejetnodci zawodowych psychologa zwigzanych z miejscem odbywania praktyki,
poznanie stosowanych metod, form oraz narzedzi wykorzystywanych w dzialalnosci
zawodowej psychologa oraz sposobu planowania pracy w miejscu odbywania praktyki,
jak tez poprzez uczestniczenie studentow w realizacji okreslonych zadan wynikajgcych
z potrzeb Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, przy wspoélpracy z psychologami tej
Organizacji.

Zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym regulujg: obowiazujagca w ramach
WSZJK procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku
.psychologia”. Uwzgledniajg one m.in. hospitacje praktyk, nie mniej niz 20% praktyk
realizowanych w danym roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie
i programie studiéw dla kierunku ,,psychologia”. Praktyki mogg si¢ odby¢ w jednej
z organizacji, z ktorymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktére znajdujg si¢ w
ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro Karier. Student
moze takze samodzielnie wybraé organizacj¢, w kraju lub za granica, przy zalozeniu
jednak, ze jej profil dzialania umozliwia studentowi zrealizowanie programu praktyk i
osiggniecie zalozonych efektow uczenia sig, a takze, ze spelnia kryteria oceny miejsc
praktyk ustalone przez Uczelnig. Kryteria te uwzgledniajg: pozycje Organizacji
/Instytucji na rynku, mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢. Kryteria te
zakladajg, ze profil i zakres dzialania Instytucji/Organizacji jest zgodny z kierunkiem
studiow psychologia i celem praktyki, infrastruktura odpowiada wspo6lczesnym
wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych i doswiadczenie we wspolpracy z
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uczelniami wyzszymi zapewniaja wlasciwg organizacje praktyk, kwalifikacje Opiekuna
Zakladowego umozliwiaja opieke nad praktykantem jak tez zapewniona jest rdwniez
mozliwo$¢ wspolpracy z Opiekunem praktyk ramienia Uczelni.

Merytoryczny nadzér nad praktykami zawodowymi z ramienia Uczelni sprawuje
Opiekun Praktyk powolany przez Rektora posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, w tym
doswiadczenie zawodowe, ktéry m.in. akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczelni
kryteriéw oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji praktyk
oraz zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Opiekun praktyk w
uzasadnionych przypadkach konsultuje si¢ z opiekunem / promotorem pracy dyplomowej
studenta. Przed rozpoczgciem praktyk studenci zglaszajg sie do dyrekeji
organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna
Praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujgcej w celu ustalenia dokladnego
przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana organizacja/instytucja nie ma podpisanego
z Uczelnig porozumienia o praktykach, konieczne jest podpisanie stosownej Umowy i
przekazanie organizacji/instytucji przyjmujgcej studenta Regulaminu Studenckich
Praktyk Zaowodywch. Po rozpoczeciu praktyki, w ciggu pierwszego tygodnia jej trwania
studenci zglaszajg si¢ do Opiekuna Praktyk z ramienia uczelni w celu poinformowania o
terminowym jej rozpoczeciu.

Kazda organizacja, w ktorej studenci odbywajg praktyki, przechodzi oceng¢ merytoryczng
w formie kwestionariusza, w ktorej oceniana jest zarowno infrastruktura instytucji,
wyksztalcenie i do$wiadczenie pracownikow, charakter i zakres dzialalnosei oraz
doswiadczenie w pracy ze studentami.

Organizacja/instytucja przyjmujgca studenta do odbycia praktyk zobowiazuje si¢ do
przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Pracownik, ktory bedzie nadzorowat
praktyke powinien posiada¢ wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje
umozliwiajgce nadzor nad studentem w zakresie wykonywania przez niego okreslonych
w programie praktyk zadan. Do zadan Opiekuna nalezy m.in. zapoznanie studenta
z zakresem prowadzonej dziatalnos$ci organizacji/instytucji, udostepnienie niezb¢dnych
materiatow 1 $rodkow do wykonania postawionych zadan, sprawowanie opieki
merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze
wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy 1 wlasciwych relacji w miejscu
odbywania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich
zalozonych efektoéw uczenia si¢, udokumentowane przez studenta w Dzienniczku
praktyk, w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk i realizowane przez studenta
w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk =z ramienia organizacji/instytucji
przyjmujgcej weryfikuje osiggniecie przez studenta kazdego efektu uczenia sie,
potwierdza podpisem i pieczatkg ociggnigcie zatozonych efektéw uczenia sie w
Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy studenta. Uczelnia
wdrozyla zmiang zasad zaliczania praktyk dyplomowych wprowadzajac zaliczenie
praktyk na oceng. Oceny praktyk, w tym programu praktyk przypisanych im efektow
uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz pracy Opiekuna dokonuja wladze uczelni poprzez
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analizy wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych opinii od pracodawcow. Studenci
oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych oceny jakosci zajeé, a takze
spotkan z dziekanami.
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