UCHWALA SENATU
Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi
Nr 23 z dnia 20 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku ,, finanse i rachunkowosé¢”
na poziomie studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
prowadzonego w Filii w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedzibq w Lodzi

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11). ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) w zwiazku z § od 3 do 6 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.1861
ze zm.) oraz Statutu Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w £.odzi, Senat Spotecznej Akademii

Nauk postanawia co nastepuje:
§1
Ustala sie program studiéw dla kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie studiow

pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i niestacjonarne;
prowadzonego w Filii w Warszawie Spotecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

§2

Ustalony przez Senat program studiow dla kierunku finanse i rachunkowos¢ na poziomie
studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiazuje studentéw rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia od roku akademickiego 2020/2021.

Przewodniczacy Senatu



Zatgcznik nr 1 do uchwaly Nr 23/2020 Senatu SAN
z dnia 20 maja 2020 r. ustalajqcej
program studiow dla kierunku , finanse i rachunkowosé”

Filia w Warszawie
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1. Podstawa prawna
Program studiéw na kierunku ,,finanse i rachunkowo$¢”, studia pierwszego stopnia o profilu

ogblnoakademickim w pelni implementuje przepisy prawne wynikajgce z ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 z pézn. zm.)
oraz z rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 1., poz. 1861 ze zm.), a takze ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.2153 ze zm.) i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 1. Metryka kierunku studiéw ,,finanse i rachunkowo$¢” — studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim

Nazwa kierunku Zarzgdzanie
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Ogoélnoakademicki

Uwzglednienie w programie studiow
ksztalcenia  przygotowujacego  do Nie
wykonywania zawodu nauczyciela

Forma studiéw Stacjonarne, Niestacjonarne

Tytul zawodowy Licencjat

1.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — studia I stopnia

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spotecznej Akademii
Nauk z siedziba w Lodzi przyporzadkowat kierunek studiéw ,.finanse i rachunkowos¢” do
nastepujacych dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzgdzaniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 roku: |

Tabela 2. Umiejscowienie kierunku ,,finanse i rachunkowos¢” w dyscyplinach naukowych

Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe Punkty ECTS
a

: yseypny liczba %

Studia pierwszego stopnia Ekonomia i finanse 180 100

1.2. Efekty uczenia si¢

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku , finanse i rachunkowos¢”

Odniesienie efektow
uczenia si¢ na kierunku

Symbol efektu Kierunkowe et:-tkty uc?enia si¢ dla kief,unku studiéw do ch_aralcteryst}fki
Kierunkowego ) wfinanse i rachunk’owoéé o dr}lglcgo stopnia
studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim efektow uczenia sig dla
kwalifikacji na poziomie
6 PRK

WIEDZA: absolwent zna i rozumie
7Zna w zaawansowanym stopniu zakres ogdlnej wiedzy dyscypliny naukowej
K w0l ekonomia i finanse w odniesieniu do kierunku finanse i rachunkowos¢, jej rolg P6S_WG
w dziedzinie nauk spolecznych i w relacjach do innych dyscyplin naukowych
7na w zaawansowanym stopniu poj¢cia, kategorie, zjawiska zwigzane z
K W02 finansami i rachunkowoscig oraz dotyczace ich teorie wyjasniajace zlozone P6S_WG
zaleznosci migdzy nimi




K_Wo03

Zna w zaawansowanym stopniu typy systeméw (ustrojow) gospodatczych oraz
system finansowy pafistwa i rozumie ich rol¢ w funkcjonowaniu gospodarki

narodowej

P6S_WG

K Wo4

Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie relacje migdzy podmiotami
gospodarczymi i instytucjami finansowymi na tle innych podmiotéw tworzacych
ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowej

P6S_WG

K W05

Zna w zaawansowanym stopniu rodzaje zjawisk i stosunkéw finansowych, ktére
powstajg migdzy podmiotami systemu ekonomicznego i spolecznego oraz
posiada wiedze o rzadzgcych nimi prawidlowosciach

P6S_WG

K_Wo6

Ma zaawansowang wiedze o kategoriach finansowych i zna metody ich badania
umozliwiajgce zrozumienie natury zjawisk finansowych

P6S_ WG

K W07

Zna w zaawansowanym stopniu role pionu finansowo-ksi¢ggowego w procesie
tworzenia i funkcjonowania systemu finansowego

P6S WG

K_W08

Zna i rozumie istote odpowiedzialnosci finansisty i ksiggowego za
podejmowanie decyzji gospodarczych

P6S_WG

K W09

Zna w zaawansowanym stopniu metody i narz¢dzia informatyczne gromadzenia,
analizy i prezentacji danych ekonomicznych i finansowych

P6S_ WG

K_WIO

Zna w zaawansowanym stopniu metody tworzenia i gromadzenia informacji
umozliwiajace analizowanie zjawisk finansowych i wspomagajace procesy
podejmowania decyzji finansowych

P6S_WG

K Wil

Ma zaawansowang wiedzg o rachunkowosci i jej podsystemach jako
specyficznym systemie gromadzenia i przetwarzania danych oraz prezentacji
informacji o procesach gospodarczych

P6S_WG

K W12

Zna w zaawansowanym stopniu metody pomiaru, dokumentowania, ewidencji,
interpretacji i prezentacji zdarzen umozliwiajacych oceng sytuacji ekonomicznej
i finansowej przedsiebiorstw i instytucji finansowych

P6S_WG

K Wi3

Zna podstawowe przepisy prawa regulujgce gospodarke finansowg
przedsigbiorstw oraz spoleczne i etyczne uwarunkowania funkcjonowania

rynkéw finansowych i instytucji finansowych

P6S_ WK

K Wi4

zna w zaawansowanym stopniu i rozumie znaczenie norm i regul
wspomagajacych podejmowanie decyzji finansowych

P6S_WO

K Wi5

Zna w zaawansowanym stopniu standardy rachunkowosci i standardy
sprawozdawczosci finansowej

P6S WG

K W16

Ma zaawansowang wiedzg o procesach zmian systemu finansowego oraz jego
elementéw, a takze o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych
zmian

P6S WG

K W17

Zna fundamentalne dylematy wspdlczesnej cywilizacji i rozumie ich wplyw na
funkcjonowanie system6w i instytucji finansowych

P6S_WK

K WI8

Zna i rozumie podstawowe poj¢cia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

P6S_WK

K W19

Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujace wiedzg z zakresu finanséw i rachunkowosci

P6S_WK

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

K_U01

Potrafi dokona¢ obserwacji, krytycznej analizy i interpretacji procesow
gospodarczych i zjawisk finansowych

P6S_UW

K_U02

Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu ekonomii i finanséw oraz
pozyskiwa¢ z wlasciwych zrdel dane do analizowania konkretnych zjawisk

finansowych

P6S_UW

K_U03

Potrafi analizowaé przyczyny i przebieg zjawisk finansowych stosujgc wlasciwe
pojecia teoretyczne oraz metody i narzgdzia badawcze

P6S_UW

K_U04

Potrafi prognozowac procesy gospodarcze i zjawiska finansowe z
wykorzystaniem wlasciwych dla finanséw i rachunkowodci standardowych
metod, technik i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

komunikacyjnych

P6S_UW

K_U05

Potrafi opisaé przedsigbiorstwo jako system finansowy i informacyjny z
wyeksponowaniem roli ich elementéw skladowych i powigzan migdzy nimi

P6S_UW

K_U06

Prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regulami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu finansow i rachunkowodci

P6S_UW

K_U07

Wykorzystuje zdobyta wiedzg z zakresu ekonomii i finanséw do formulowania i

P6S_UW




analizowania probleméw badawczych pozwalajgcych na rozwigzywanie
zlozonych i nietypowych probleméw finansowych

K_U08

Ma umiejgtnosé analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych
wielkosci odzwierciedlajacych wyniki finansowe podmiotéw gospodarczych i
ich sytuacji finansowej

P6S_UW

K_U09

Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ z zakresu rachunkowosci oraz metody i techniki
analityczne, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne do
oceny sytuacji finansowej podmiotéw gospodarczych

P6S UW

K_U10

Ma umiejetnosé poslugiwania si¢ przepisami prawa oraz systemami
znormalizowanymi w celu uzasadnienia konkretnych dzialan i decyzji
finansowych

P6S_UW

K _Ull

Posiada umiej¢tnosé rozpatrywania zjawisk finansowych na tle zjawisk
spolecznych oraz potrafi analizowa¢ relacje mi¢dzy zjawiskami finansowymi i
zjawiskami spolecznymi

P6S UW

K Ul2

Potrafi w warunkach nie w pelni przewidywalnych wykonywa¢ zadania
zwigzane z wykorzystaniem zasobdw finansowych i informacyjnych

P6S_UW

K U13

Potrafi brac udzial w debacie dotyczacej problematyki finansowej krytycznie
ocenia¢ spoleczne i ekonomiczne konsekwencje decyzji finansowych, opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich

P6S_UK

K Ul4

Potrafi samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie,
zdobywaé wiedzg i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z
réznych Zrodel i nowoczesnych technologii

P6S_UU

K_U15

Potrafi planowa¢ i organizowa¢ pracg indywidualng oraz wspéldzialaé i
pracowaé w zespole, w tym zajmujacym si¢ problematyka finansowa

P6S_UO

K Ul6

Potrafi wspéldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych
dotyczacych problematyki rachunkowosci i finansdw, a takze o charakterze

interdyscyplinarnym

P6S_UO

K_U17

Potrafi komunikowa¢ si¢ zaréwno ze specjalistami z zakresu finansow jak i
przedstawicielami innych zawoddw i grup spolecznych z uzyciem
specjalistycznej terminologii

P6S_UK

K UI8

Ma umiej¢tnosci jgzykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

K_Ko1

Jest gotéw do samooceny wlasnych kompetencji, w tym poziomu swojej wiedzy
i umiejgtnosei z zakresu finanséw i rachunkowosci, a takze do krytycznej oceny
odbieranych informacji dotyczacej problematyki finansowej

P6S_KK

K_K02

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertéw w przypadku
podejmowania trudnych decyzji finansowych

P6S_KK

K_KO03

Jest gotéw do inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego zwigzanych z
decyzjami finansowymi i rozwojem wiedzy z zakresu finansow

P6S_KO

K_KO04

Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych oraz dbalo$ci o dorobek i tradycje zawodu finansisty i ksiggowego

P6S_KR

K_KO05

Wykazuje gotowos¢ do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania
przed wspdlpracownikami i przelozonymi

P6S_KR

K_K06

Jest gotéw do wypelniania zobowigzan spolecznych dla utrzymania i rozwoju
prawidlowych wigzi w $rodowiskach spolecznych, ma przekonanie o potrzebie
podejmowania dzialan w przygotowaniu projektéw spolecznych, uwzgledniajac
aspekty finansowe, ekonomiczne

P6S KO

K_K07

Wykazuje zdolno$¢ do poruszania si¢ na rynku pracy i zmiany zatrudnienia

P6S_KO

K_KO08

Jest gotéw mysleé w sposob przedsigbiorczy oraz wykorzystywacé zdobytg
wiedzg teoretyczng z zakresu finanséw i rachunkowosci do dzialan kreatywnych

i przedsigbiorczych

P6S_KO




1.3. Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym kierunku studiow,

poziomie i profilu

Wskazniki dotyczace programu studiow I stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
finanse i rachunkowo$¢” okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1,4, 6,7, 8, § 3 ust. 2, 3, 41 ust. 5 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861, z p6zn. zm.), a takze informacja o warunku okreslonym w art. 73
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z
2020 r. poz. 85, z pdzn. zm.).

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku ,,finanse i
rachunkowo$¢”

Wskazniki dotyczace programu studiow I stopnia o profilu . . .
e h . L
og6inoakademickim dla kierunku ,finanse i rachunkowo$¢” Liczba punktow ECTS / Liczba godzin
Liczba semestréw konieczna do ukonczenia studiéw na 6
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia studiéw na 180

ocenianym kierunku na danym poziomie ksztatcenia:

. . . Studia stacjonarne:; | Studia niestacjonarne:
Eaczna liczba godzin zajec:
4560 4500

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w | gqidia stacjonarne: | Studia niestacjonarne:
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia 93 ECTS 56 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom
zwigzanym z prowadzona w uczelni dziatalnoscia naukowa w 102 ECTS
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych  — w  przypadku  kierunkéw  studiéw 11 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do 85 ECTS
wyboru

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 6 ECTS
dyplomowym

Wymiar praktyk dyplomowych 150 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiéw magisterskich liczba godzin zajg¢ z 60 h (0 ECTS)
‘wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zwiazanych z epidemig
COVIT 19:

1. Laczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zajg¢ okreslona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na 2.-/-
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

1.-/-




1.4. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zaje¢
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych os6b
prowadzacych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 93 pkt ECTS, tj.
52% ogdtu punktow ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 56 pkt
ECTS, tj. 31% og6tu punktow ECTS;

1.5. Zajecia powigzane z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi w

dyscyplinie ekonoma i finanse oraz zajecia umozliwiajace przygotowanie studentow
do prowadzenia dzialalno$ci naukowej - 102 pkt ECTS, co stanowi 57% ogodlnej
liczby punktéw ECTS.

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoécig naukowg w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw' - studia I stopnia

Nazwa zajec/grupy it Formafformy et | o hiesacioname | punkdbw ECTS
Podstawy ekonomii wyklad / ¢wiczenia 150 6
Makroekonomia wyklad / ¢wiczenia 150 6
Rachunkowos¢ wyklad / ¢wiczenia 150 6
Finanse wyklad / ¢wiczenia 150 6
Rachunkowo$¢ finansowa wyklad / ¢wiczenia 150 6
Analiza finansowa wyklad / éwiczenia 100 4
Rynki finansowe wyklad / ¢wiczenia 150 6
Finanse publiczne wyklad / éwiczenia 100 4
Finanse przedsi¢biorstwa wyklad / éwiczenia 150 6
Bankowos¢ wyklad / éwiczenia 150 6
Ubezpieczenia wyklad / éwiczenia 75 3
Sprawozdawczos¢ finansowa
Rachunkowo$¢ w postgpowaniu wyklad / ¢wiczenia 100 4
restrukturyzacyjnym i upadlo$ciowym
Metodyka badan w naukach finansowych .

Wyklad seminaryjno-metodologiczny Konwersatorium » 3
Finanse zakladéw ubezpieczen .
Kapitalowe ubezpieczenia emerytalne komwersatorium & 3
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa .
wyklad / ¢wiczenia 75 3
Rachunkowo$¢ budzetowa
Praktyki dyplomowe praktyki 75 3
Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa seminarium 350 14
SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
Metody oceny zdolnosci kredytowej wyklad / éwiczenia 125
Wspélpraca przedsigbiorstwa z bankiem wyklad / éwiczenia 100
Metody oceny zagrozenia przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 100
bankructwem
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA
Podstawy rachunkowosci podatkowej wyklad / ¢wiczenia 125 5
Rachunkowo$¢ menedzerska wyklad / éwiczenia 100
Zaawansowana analiza finansowa wyklad / éwiczenia 100

ITabele nalezy wypenié odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.




SPECJALNOSC: BANKOWOSC I RYZYKO FINANSOWE

Ryzyko instrumentow rynku finansowego wyklad / éwiczenia 125
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym wyklad / éwiczenia 100
Kapital finansowy banku komercyjnego wyklad / ¢wiczenia 100
RAZEM: 2550 102

1.6. Wymiar i liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach praktyk
dyplomowych: 150 godzin, tj. 6 pkt ECTS;

1.7. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych wynosi 11 pkt ECTS, zaréwno w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych

Tabela 6. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa modulu zaj¢é

¥.aczna liczna godzin

Liczba punktéw ECTS

Wiedza o sztuce

Jezyk obcy 100 6
Filozofia / Philosophy

75 3
Etyka / Ethics
Wiedza o kulturze

50 2

1.8. Zajecia do wyboru, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 47% ogélnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajeé
obejmuje 85 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 7. Zajecia do wyboru

Forma/formy zajeé

Laczna liczna

Liczba punktéw

Wyklad seminaryjno-metodologiczny

Nazwa zaj¢¢ lub grupy zajeé godzin ECTS
Jezyk obcy — j.angielski, j.niemiecki lektorat 300 12
Filozofia
konwersatorium 75 3
Etyka
Psychologia
konwersatorium 75 3
Socjologia
Technologie informacyjne
laboratorium 50 2
Oprogramowanie uzytkowe
Wiedza o kulturze
konwersatorium 50 2
Wiedza o sztuce
Sprawozdawczo$¢ finansowa
Rachunkowo$é w postgpowaniu restrukturyzacyjnym i wyklad, ¢wiczenia 100 4
upadlo$ciowym
Rachunek kosztow
wyklad, ¢wiczenia 100 4
Cost Accounting
Metodyka badan w naukach finansowych
konwersatorium 75 3




Finanse zakladow ubezpieczen

konwersatorium 75 3
Kapitalowe ubezpieczenia emerytalne
Rachunkowo$¢ migdzynarodowa ) )
Rachunkowo$¢ budzetowa wyklad/ Gwiczenia 7 ’

SPECJALNOSC: FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
Finansowa ocena projektéw inwestycyjnych | wyklad / éwiczenia 125 5
Metody oceny zdolnosci kredytowej wyklad / ¢wiczenia 125 5
Wspolpraca przedsigbiorstwa z bankiem wyklad / ¢wiczenia 100 4
Alternatywne formy finansowania przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 100 4
Metody oceny zagrozenia przedsigbiorstwa bankructwem wyklad / ¢wiczenia 100 4
Finanse przedsigbiorstw - warsztaty komputerowe l:tv)voi:;t?)r;ii?lg 100 4
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I ANALIZA FINANSOWA
Ewidencja i sprawozdawczo$¢ MSP wyklad / ¢wiczenia 125 5
Podstawy rachunkowosci podatkowej wyklad / ¢wiczenia 125 5
Rachunkowo$¢ menedzerska wyklad / éwiczenia 100 4
Rachunkowosé i finanse behawioralne wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zaawansowana analiza finansowa wyklad / éwiczenia 100 4
Wirtualne przedsigbiorstwo w oparciu o system OPTIMA l::)v(:::t‘:;iiir/n 100 4
SPECJALNOSC: BANKOWOSC I RYZYKO FINANSOWE
Finansowa ocena projektéw inwestycyjnych wyklad / ¢wiczenia 125 5
Ryzyko instrumentéw rynku finansowego wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym wyklad / éwiczenia 100 4
Private banking wyklad / éwiczenia 100 4
Kapital finansowy banku komercyjnego wyklad / éwiczenia 100 4
Jako$¢ i bezpieczenstwo informacji bankowej wyklad / éwiczenia 100 4
Praktyki dyplomowe praktyki 150 6
Seminarium dyplomowe seminarium 350 14
Razem 2100 85 ECTS

1.9. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

1.10. Zajecia lub grupy zajeé wraz z przypisang do nich liczba punktéw ECTS: Zajgcia
lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow oraz
z przypisang liczbg punktéow ECTS w trakcie calego cyklu ksztalcenia stanowia
zalgcznik nr 1 do niniejszego Programu.



Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiaganych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia — okreslone zostaty w opisie poszczeg6lnych zajg¢ zawartych
w sylabusach przedmiotow.

Weryfikacja i ocena osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ uwzglednia

zaréwno kontekst celow, jak i metody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie

przedmiotowym dotyczy wszystkich efektdw uczenia si¢ ujetych w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Przyjeta procedura weryfikacji i oceniania
zaklada, iz:

a) kazdy semestr bedzie si¢ koniczyl sesjg egzaminacyjna;

b) kazdy przedmiot zdefiniowany w harmonogramie studiow bedzie podlegat
egzaminowi lub zaliczeniu na oceng;

¢) warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopien jest zaliczenie przez
studenta zaje¢ obowigzkowych przewidzianych niniejszym programem studiéw (z
uwzglednieniem zasad przypisanych poszczegdlnym cyklom ksztatcenia w ramach
ewaluacji jakosciowej — z poszanowaniem przepisbw  powszechnie
obowigzujacych);

d) warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie wszystkich efektow uczenia si¢
okreslonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu zaliczeniowego;

e) weryfikacja i ocena efektow uczenia si¢ dla calego cyklu ksztalcenia okreslonego
w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.

Weryfikacja stopnia osiagnigcia zalozonych efektdéw uczenia si¢ przez studenta, dla

zachowania standardéw jakosci ksztalcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych form

oceniania, adekwatnych do obszaréw, ktdérych dotycza te efekty oraz uwzglednienia
strony organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie zastosowanych metod i form
dydaktycznych, w tym miedzy innymi takich jak: wyklady, ¢wiczenia, warsztaty,
laboratoria, lektoraty, seminarium — wprowadzone dla danego przedmiotu metody
weryfikacji efektow uczenia si¢, sa dobierane przez prowadzacego przedmiot w taki

sposéb, aby mozna bylo dokonaé wiasciwej oceny poziomu osiagnietych efektow w

kategorii: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stosowane sg w szczegdlno$ci nastepujace

metody weryfikacji tych efektéw:

W zakresie wiedzy:

a) egzaminy pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci korzystania z niej
przy rozwigzywaniu problemow,

b) egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
ocen¢ znajomosci faktow, ale poziomu ich zrozumienia — gdzie student udziela
odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan,

¢) zaliczenia pisemne i ustne ukierunkowane w szczego6lnosci na weryfikacje wiedzy i
metodyki z zakresu dyscyplin naukowych do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek,

d) obserwacja aktywnosci podczas zajeé realizowanych z zastosowaniem metod

¢wiczebnych,
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e) rozwiazywanie zadan problemowych, w tym case study i symulacje — gdzie student
definiuje problem i szuka wiasciwego rozwigzania uzasadniajac swojg propozycije
w rozwigzaniu problemu spotecznego — dla sprawdzenia wszystkich trzech
komponentéw efektoéw uczenia sie.

W zakresie umiejetnosci:

a) czastkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcie obserwacji ¢éwiczen w
pracowniach wraz z prezentacjg uzyskanych rezultatow, realizowane indywidualnie
i w grupach,

b) realizacja zleconego zadania indywidualnego, zespotowego,

¢) egzamin (pisemny, ustny),

d) zaliczenie (pisemne, ustne),

e) realizacja projektu.

W zakresie kompetencji spolecznych:

a) stopien aktywnosci na zaj¢ciach, w tym udziat w zadaniach zespotowych,

b) obserwacje bezposrednie studenta w trakcie realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk,

¢) ocene 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekunéw praktyk, oraz kolezanek
i kolegow o studencie),

d) samoocena studenta.

Na poczatku kazdego semestru studenci s informowani przez prowadzacego

o warunkach zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji

poszczegolnych efektéw zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie egzaminy

semestralne odbywaja sie w trakcie sesji zwyklej i poprawkowej okreslanej, co do

terminu, corocznie przez Rektora w zarzadzeniu o organizacji roku akademickiego.

Studenci maja mozliwo$¢ do ztozenia egzaminu (zaliczenia) w tzw. sesji zerowej — przed

rozpoczeciem sesji zwykle;.

Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta

okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiow do

danego przedmiotu w semestrze.

Student, ktéry uzyska ze wszystkich przedmiotéw ksztatcenia objetych programem

studiéw oceny pozytywne, uzyskujac tym samym nominalng liczbg punktow ECTS

przewidziang dla danego semestru oraz spenil wszystkie semestralne wymagania

programowe, uzyskuje wpis na semestr programowo Wyzszy.

Efekty uzyskane na praktyce dyplomowej weryfikowane sa poprzez:

- obserwacje studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

- sprawdzanie umiejetnodci studenta przez zakladowego opiekuna praktyk
uwzgledniajgc kazdy zaktadany dla praktyki dyplomowej efekt uczenia sig,

- opini¢ i ocena umiejetnosei praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki,

- oceng sprawozdania studenta z praktyki.
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Efekty koncowe weryfikowane s3 w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje:
opracowanie pracy dyplomowej wg standardow przyjetych przez Uczelnig dla prac
dyplomowych i uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej
prezentacje na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy student sktada przed 3
osobowa Komisja, w ktorej sktad wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student
odpowiada na trzy pytania: z zakresu modutow kierunkowych i tematyki pracy.

W trakcie tworzenia programu studiow przyjeto zasade:
- osiagniccie przez studenta efektéw uczenia si¢ dla wszystkich modutow

przewidzianych w planie studiéw pozwala na osiagniecie zakladanych efektow
kierunkowych,

- tredci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody dydaktyczne sa dostosowane do efektéw
uczenia sie okreslonych dla danego modutu i umozliwiajg ich osiagnigcie przez
studenta,

. formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zrdznicowane i dostosowane do
poszczegolnych efektow oraz umozliwiajg weryfikacje osiggniecia przez studenta
efektow uczenia sie przewidzianych dla danego modutu, sg zatem mierzalne,

- narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia si¢ sg ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych wypetniane przez studentow oraz hospitacje metodyczne.
Dzieki wynikom ankiet uzyskuje si¢ informacje dotyczace sposobu postrzegania
procesu ksztalcenia z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wykladowcow.
Pozwala to na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajacych
korekt i dzialah naprawczych, ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwiazan dydaktycznych wartych promowania W prakfyce nauczania.

2.1. Metody ksztalcenia

W procesie nauczania wykorzystywane sg nastepujgce metody ksztalcenia stosowane na

uczelniach:

- metody podajace (asymilacji wiedzy) umozliwiajgce przyswojenie gotowej wiedzy
w trakcie toznych form wykladéw, wzbogacone tresciami multimedialnymi, ktore
stanowia kanwe do nabywania okreslonych umiej gtnosci,

- metody problemowe umozliwiajace nabywanie wiedzy 1 umiejetnosci przez
odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej
w ramach samodzielnej pracy wiasne;j,

- metody praktyczne ksztalcace umiejgtnosci poprzez praktyczne dziatania studentow
tj. projekty, symulacje, zadania praktyczne, case study, dyskusje dydaktyczne, praca
w grupie, debaty, prezentacje multimedialne, przygotowywanie 1 prezentacja
referatéw i esejow - stosowane w ramach takich form zaj¢¢ jak: ¢wiczenia, warsztaty,
zajecia projektowe,

- metody aktywizujace umozliwiajgce nabywanie umiejetnosci poprzez integrowanie
wiedzy z rozwigzywaniem praktycznych zadan problemowych.

Metody dydaktyczne sg dobierane stosownie do rodzaju zaje¢ (wyklady, konwersatoria,

éwiczenia, warsztaty, laboratoria,  seminaria, konsultacje  oraz  praktyki,
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z wykorzystaniem szczegblowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja, praca w
grupie, metoda mistrz-uczef, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja
projektéw indywidualnych i zespolowych, analiza krytyczna tekstu naukowego), co ma
zapewni¢ realizacj¢ zakladanych efektéw uczenia sig¢. Sa to metody zaréwno
samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale nauczyciela akademickiego:

metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
metodg rozwigzywania probleméw, ktore stawia studenta w centrum procesu
przekazywania wiedzy i skiania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,
metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztalcenia. DT to skuteczna metoda
kreatywnego rozwigzywania probleméw i tworzenia innowacyjnych rozwigzan.
Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mysleniu tworczym, rozwijaniu
my$lenia w réznych kierunkach, unikaniu schematow,

Model Ksztalcenia Odwréconego (Flipped Education). Model ksztalcenia
odwréconego jest podstawowym ~ filarem budowy systemu ksztalcenia’
zorientowanego na studenta (student centred learning). Polega na calkowitej
zamianie zaangazowania i aktywnosci studentow oraz nauczycieli w procesie
ksztatcenia. W modelu flipped odchodzi sig od form klasycznego ksztatcenia takich
jak np. wyktad czy ¢wiczenia realizujgce powtarzalne zadania, na rzecz metod
wymagajacych zlozonego myslenia i mentorskiego poprowadzenia studenta po
procesie uczenia sie¢ (student centred system). W modelu odwréconym gléwnym
aktorem procesu ksztatcenia jest student, a nie nauczyciel, dzigki czemu znacznie
wazrasta poczucie odpowiedzialnosci studenta za efektywno$¢ i jakos¢ procesu
uczenia si¢,

japoriska metoda karada de oboeru — oznacza ,,uczenie si¢ catym cialem”,

metoda dramy - to metoda nauczania i wychowania sprzyjajaca wszechstronnemu
rozwojowi uczniéw i przygotowujaca ich do odgrywania rél spotecznych
w zmieniajacej sie rzeczywistosel. Dzigki odwotywaniu si¢ do indywidualnosci
kazdej jednostki ludzkiej, sprzyja wydobywaniu i rozwijaniu najbardziej pozadanych
cech osobowosci cztowieka. Rozwija samodzielno$¢ w mysleniu i kreatywnosé
zardwno ucznidw, jak i prowadzacego zajgcia, ksztalci umiejgtnose nawigzywania
dialogu, atakze aktywno$¢ emocjonalng, pozwala samodzielnie dochodzi¢ do
wiedzy;

metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegblowy opis i analizg rzeczywistego przypadku,
pozwalajacy wyciagnaé wnioski co do przyczyn i rezultatow jego przebiegu oraz
danego modelu spolecznego, uwarunkowati kulturowych, spotecznych,

metoda projektowa — samodzielna praca studentéw — indywidualna lub zespolowa
— nad zadanym tematem przy zachowaniu standardéw opracowanych przez Uczelnie
dla projektu,

metoda burzy mézgéw (zwanej takze gieldg pomystow),
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2.2,

gry symulacyjne i edukacyjne jak np.: gra biznesowa ,,Prawo Konkurencji” i gra
biznesowa ,Marketplace” to gry decyzyjne symulujace dziatania w realiach
rynkowych, ktére ucza podejmowania trafnych decyzji, poprzedzonych analizg i
obserwacjg zmian na rynku,

metody ekspresyjne, stosowane przede wszystkim w ramach prac w organizacjach
studenckich.

metoda krytycznej analizy tekstu naukowego uczaca refleksji, krytycznej oceny,
formutowania wnioskow, argumentéw uzasadniajacych oceng.

Praca wlasna studenta obejmuje nastepujace zadania

studia nad literaturg obowiazkowa i uzupelniajacg wskazang w sylabusach, a takze
wskazang przez Prowadzacego zajgcia a zwigzang z przygotowaniem do okreslonych
zajeé ksztattujgcych umiejgtnodci krytycznej analizy,

zbieranie informacji umozliwiajgcych wykonanie czynnosci analitycznych, w tym
danych statystycznych ujgtych w raportach specjalistycznych, raportach spdtek
gieldowych, elektronicznych bazach danych, tj. banku danych lokalnych,
dziedzinowych bazach wiedzy, banku danych makroekonomicznych, banku-
STRATEG, banku-Handel zagraniczny, banku-SDDS Standard Upowszechniania
Danych Migdzynarodowego Funduszu Walutowego, World Development Indicators
(WDI) - baza danych Banku Swiatowego. Bazie malych i $rednich firm,
przetwarzanie zebranych informacji, danych statystycznych zgodnie z celem
analitycznym zajeé zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan
naukowych z wykorzystaniem odpowiednich metod przetwarzania i analizy oraz
wizualizacji danych: analiz strategicznych, analiz statystycznych, analiz
marketingowych, analiz finansowych, analiz ekonomicznych,

opracowywanie  analiz  strategicznych, marketingowych,  finansowych,
ekonomicznych,  dotyczgcych  procesow  zarzadezych, wspomagajgcych
podejmowanie decyzji o réznym stopniu zlozonosci problemu odpowiednio do
poziomu ksztalcenia, pozycjonowanie badanych obiektéw na tle otoczenia i
konkurencji - o tematyce odpowiadajgcej zakresowi przedmiotu i tresci ksztatcenia,
opracowywanie projektow o tematyce odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci
ksztatcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i proj ektowych,
dokonywanie analizy studium przypadku i opracowywanie wnioskow dla budowania
modelu biznesowego,

opracowanie projektow badawczych stanowigcych podstawe do opracowania
referatow, esejow, artykutéw naukowych, ‘

odnoszenie poznanych zagadnien teoretycznych do rozwigzan w praktyce

biznesowe;.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),
dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na
kolejne semestry jest osiggniecie efektéw uczenia sig przypisanych do przedmiotéw na
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danym semestrze. Osigganie kierunkowych efektéw uczenia si¢ wynika z uzyskanych

przez studenta przedmiotowych efektow uczenia sig.

Wyszczegblnienie metod i form ksztalcenia oraz sposoboéw weryfikacji efektow
w odniesieniu do poszczegélnych przedmiotow zawarto w ich opisie (patrz zalgcznik

Sylabusy studiow I stopnia).

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk dyplomowych

Praktyki dyplomowe zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce sg integralnym modutem programu studiéw. Praktyki dyplomowe organizuje i
koordynuje Pelnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych wspolpracujac  z
Akademickim Biurem Karier, zwane dalej ABK. Biuro wspotpracuje z Ogdlnopolska
Siecig Biur Karier. Podstawowym zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich,
poszukiwanie ofert pracy dla studentéw w perspektywie dla absolwentow, a takze pomoc
w nawiazywaniu kontaktow z pracodawcami. Gléwnym celem praktyk dyplomowych
na studiach o profilu ogélnoakademickim jest pozyskanie materiatow do pracy
dyplomowej, jak tez odniesienie zdobytej podczas studidw wiedzy do warunkow
instytucji/organizacji, w ktérych odbywa si¢ praktyka oraz uzyskanie w zawodowym
$rodowisku pracy kompetencji spolecznych.

Praktyki sa realizowane w semestrze V w wymiarze 150 godzin, ktérym przypisano
6 punktéw ECTS. Zadaniem studenta podczas praktyk jest zapoznanie si¢ z organizacja
pracy  instytucji/firmy/przedsigbiorstwa, —procesami zarzadczymi i  zasadami
funkcjonowania tych dziatéw, ktérych zakres celow i dziatan jest powiazany z tematyka
pracy dyplomowej, zapoznanie si¢ ze Zrodtami informacji odpowiadajacych zakresowi
pracy dyplomowej i zasadami ich pozyskiwania oraz zebranie informacji i materiatow do
realizacji pracy dyplomowe;.

Zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie przypisanych praktykom dyplomowym regulujg: obowigzujgca w ramach
WSZJK procedura P-11 oraz Regulamin praktyk dyplomowych na kierunku
,zarzadzanie”, Uwzgledniajg one m.in. hospitacj¢ praktyk, nie mniej niz 20% praktyk
realizowanych w danym roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i
programie studiow dla kierunku ,,finanse i rachunkowos¢™. Praktyki mogg si¢ odby¢ w
jednej z organizacji/instytucji, z ktérymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktore
znajduja sie w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro
Karier. Student moze takze samodzielnie wybraé przedsiebiorstwo lub instytucje, w kraju
lub za granicg, przy zatozeniu jednak, ze jej profil dzialania umozliwia studentowi
zrealizowanie programu praktyk i osiggnigcie zatozonych efektéw uczenia sig, a takze,
ze spelnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelni¢. Kryteria te
uwzgledniajg: pozycje organizacji na rynku, mozliwos¢ osiagniecia zaktadanych efektow
uczenia sie, tj. profil i zakres dziatania, strukturg organizacyjna, infrastrukturg
odpowiadajacg wspolczesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych,
doswiadczenie we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwo$¢ zapewnienia
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Opiekuna Zaktadowego, umozliwienie opieki nad praktykantem réwniez przez Opiekuna
z ramienia Uczelni.

Merytoryczny nadzér nad praktykami dyplomowymi z ramienia Uczelni sprawuje
Opiekun Praktyk powotany przez Rektora posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w tym
doswiadczenie zawodowe, ktory m.in. akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczelni
kryteriéw oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji praktyk
oraz zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Opiekun praktyk w
uzasadnionych przypadkach konsultuje si¢ z opiekunem / promotorem pracy dyplomowej
studenta. Przed rozpoczeciem praktyk studenci zglaszajg si¢ do dyrekeji
organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna
Praktyk z ramienia organizacji/instytucji przyjmujacej w celu ustalenia dokladnego
przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana organizacja/instytucja nie ma podpisanego
z Uczelnig porozumienia o praktykach, konieczne jest podpisanie stosownej Umowy i
przekazanie organizacji/instytucji przyjmujgcej studenta Regulaminu Studenckich
Praktyk Dyplomowych. Po rozpoczeciu praktyki, w ciggu pierwszego tygodnia jej
trwania studenci zglaszaja si¢ do Opiekuna Praktyk z ramienia uczelni w celu
poinformowania o terminowym jej rozpoczeciu,

Organizacje/instytucje przyjmujace studentéw na praktyki musza nie tylko odpowiada¢
profilem dziatalno$ci kierunkowi studiéw, ale takze posiada¢ infrastrukture, ktora jest
nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi studentom osiggnigcie
efektow uczenia sie. Kazda organizacja, w ktérej studenci odbywaja praktyki, przechodzi
ocene merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktorej oceniana jest zar6wno
infrastruktura instytucji, wyksztatcenie i do§wiadczenie pracownikéw, charakter i zakres
dziatalnoéci oraz dos§wiadczenie w pracy ze studentami. Do instytucji, ktére wspétpracuja
ze Spoleczng Akademia Nauk w Lodzi, w zakresie praktyk studenckich naleza:
przedsiebiorstwa, duze i mate, o roznym profilu dziatalnosci, od organizacje nalezace do
sektora publicznego, administracji rzadowej i samorzadowej poprzez banki, duze sieci
handlowe i firmy transportowe do firm ustugowych i produkcyjnych (m.in. Generalna
Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w Lodzi, Urzgd Miasta Sieradz w
Sieradzu, Powiatowym Urzedzie Pracy w Lasku, Zarzad Drég Powiatowych w Leczycy,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa £.odzkiego w Lodzi, Deutsche Bank Polska S.A. w
Warszawie, PKO Bank Polski S.A. w YLodzi, Decathlon Sp. z 0. 0. w Lodzi, Kaufland
Polska Markety Sp. z o. o. Sp. k. w Turku, Sklepy KOMFORT S.A. £.6dz, MEBLE -
Black Red White Sp. z o. o. w Bilgoraju, . Fujitsu Technology Solution Sp. z 0. 0. w
Warszawie, DHL Express Poland Sp. z 0. 0. w Warszawie, AMBRO Logistics Sp. z 0.0.
w Przykowej, Dell Products Poland Sp. z 0.0. £.6dZ).

Organizacja/instytucja przyjmujgca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje si¢ do
przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Pracownik, ktdry bedzie nadzorowal
praktyke powinien posiada¢é wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje
umozliwiajace nadzér nad studentem w zakresie wykonywania przez niego okreslonych
w programie praktyk zadan. Do zadan Opiekuna nalezy m.in. zapoznanie studenta z
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zakresem prowadzonej dziatalnosci organizacji/instytucji, udostepnienie niezbednych
materialéw i $rodkéw do wykonania postawionych zadan, sprawowanie opieki
merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze
wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wlasciwych relacji w miejscu
odbywania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich
zalozonych efektow uczenia si¢, udokumentowane przez studenta w Dzienniczku
praktyk, w postaci raportu specyfikujacego przebieg praktyk i realizowane przez studenta
w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z ramienia organizacji/instytucji
przyjmujacej weryfikuje osiagnigcie przez studenta kazdego efektu uczenia sie,
potwierdza podpisem i pieczatka ociagnigcie zatozonych efektéw uczenia si¢ w
Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy studenta. Uczelnia
podjeta prace nad zmiang zasad zaliczania praktyk, w tym praktyk dyplomowych
proponujac zaliczenie prakiyk na oceng i pilotazowo zasady te majg by¢ wprowadzone
na kierunku ,,zarzadzanie” w Filii SAN w Warszawie. Oceny praktyk, w tym programu
praktyk przypisanych im efektow uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz pracy Opiekuna
dokonujg wladze uczelni poprzez analizy wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych opinii
od pracodawcéw. Studenci oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych
oceny jakosci zajec, a takze spotkan z dziekanami.
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