UCHWALA SENATU NR 13
SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK Z SIEDZIBA W LODZI
z dnia 24 czerwca 2021 roku

w sprawie ustalenia programu studiow dla kierunku ,, Zarzqdzanie”
— studia 1i Il stopnia o profilu ogdlnoakademickim prowadzonego w Filii w Warszawie
Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w Lodzi.

§ 1.

1. Senat na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11). ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.) w zwigzku z § od 3 do 5
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 1. w
sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz.1861 ze zm.) oraz Statutu Spolecznej Akademii Nauk z
siedzibg w Lodzi ustala program studiow dla kierunku ,,Zarzgdzanie” studia I i II
stopnia o profilu ogélnoakademickim rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego
2021/2022 prowadzonego w jezyku polskim i angielskim.

2. Ustalony przez Senat program studiow dla kierunku ,,Zarzgdzanie” na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej, o ktérym mowa w § ust. 1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 4.
Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia i obowigzuje studentdw rozpoczynajacych cykl
ksztalcenia od roku akademickiego 2021/2022.

HEKTOR
Sttecone] Akademii Nauk
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I. STUDIA I STOPNIA

1. Podstawa prawna

Program studiow na kierunku ,zarzadzanie”, studia pierwszego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim w petni implementuje przepisy prawne wynikajace z ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 z pozn. zm.)
oraz z rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 r., poz. 1861 ze zm.), a takze ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.2153 ze Zm.) i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 1. Metryka kierunku studiéw ,,zarzadzanie” — studia I stopnia o profilu ogélnoakademickim

Nazwa kierunku ' Zarzadzanie
Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Ogélnoakademicki
U\ifiglgdnienie w programie - studiéw
ksztalcenia  przygotowujgcego do Nie
wykonywania zawodu hauczyciela

) Fofﬁla studiow Stacjonarne, Niestacjonarne
Tytut zawodowy Licencjat

1.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — studia I stopnia

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spolecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi przyporzadkowat kierunek studiéw ,,zarzadzanie” do nastepujgcych
dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzgdzaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrze$nia 2018 roku:

Tabela 2. Umiejscowienie kierunku ,,zarzadzanie” w dyscyplinach naukowych

Punkty ECTS
Poziom ksztalceni Dyscypliny naukowe
ziom ksztalcenia yscypliny liczba l %
Dyscyplina wiodaca

Nauki o zarzadzaniu i jakosci | 166 | 92

Studia pierwszego stopnia - —
Dyscypliny uzupehiajgce
Ekonomia i finanse l 14 l 8

1.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
,»zarzadzanie”, zostala oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Przy projektowaniu kierunku korzystano
z zasad okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.2153 ze
zm) i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w




sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6
— 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i doswiadczen krajowych
ksztalcenia przysztych specjalistow w zakresie zarzadzania. Uwzgledniono zatem przy
formulowaniu celéw ksztalcenia, a takze efektéw uczenia sie wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ okreslone dla kwalifikacji na poziomie 6 w Polskie;j
Ramie Kwalifikacji. Ponadto wzorowano si¢ na tre$ciach nieobowigzujacych juz standardéw
ksztalcenia!, a takze na do$wiadczeniach wypracowanych przez polskie szkolnictwo wyzsze,
w tym wiasnych, gdyz Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi od wielu lat prowadzi

ksztalcenie na kierunku ,,zarzgdzanie” na studiach I stopnia.

Tabela 3. Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku ,,zarzadzanie” studia pierwszego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

K wol rozumie chafakter i miejsce nauk o zarzq_dzamu i jakodci w dziedzinie nauk P6S WG
= spolecznych i w relacjach do innych dyscyplin naukowych -
K Wo2 zna w zaawansowanym stopniu réznorodne rodzaje systeméw spolecznych P6S WG
- i gospodarczych —
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje pomi¢dzy organizacjami a innymi P6S WG

K_wos instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowe;j

K Wod zZna k'oncepqe teorii ekonorpu i rozumie zasady w odniesieniu do funkcjonowania P6S WG, P6S WK
= rynkow oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasob6w - -

K W05 ma zaawansowang v.wedzq na temat genezy nauk o mrzq@zamp.l jak.()§Cl oraz ich P6S WG, P6S WK
= rozwoju w kontekécie rozwoju spoleczno-gospodarczego i cywilizacyjnego - —-

K W06 zna skladniki organizacji nalezacych do réznych sektoréw gospodarki P6S_WK
K Wo7 zna w zaawansowanym stopniu wyt?rane koncepcije teorii organizacji w odniesieniu P6S WG
- do ich powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju -
K Wos zZna W zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje P6S WG
- pomiedzy tymi obszarami -
K W09 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu gléwne role i funkcje organizacyjne P6S WG
K WI0 zna i rozumie W zaawansowanym stopniu koncepcje czlowieka oraz giéwne ujgcia P6S WG
- teoril motywacji -
K Wil rozumie istotg prge.dswblorczosm W dzialalnosci czlowieka i zespoléw P6S WK
- pracowniczych oraz jej uwarunkowania —
K WI2 zna w zaawansowanym stopniu ujgeia procesu i funkcji kierowania ludzmi P6S WG
- W organizacji _
K W3 zna w zaawapsowanymft'opmu pojgcie !(ult}l_ry organizacyjnej oraz mozliwosci jej P6S WG
— oddzialywania na rozw¢j i sukces organizacji -
zna standardowe metody statystyczne oraz wybrane inne metody, a takze narzedzia
K W4 informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i P6S_WG
spolecznych
zna w zaawansowanym stopniu typowe metody badan i analiz w wybranych
K W15 obszarach dzialalno$ci organizacji (np. analizy rynku, analizy finansowej, jakosci P6S_WG

produktéw i uslug)

! 'Uznane za uchylone rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztalcenia dla poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia
i warunkéw, jakie musi spelia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunek (Dz.U.

nr 64 poz. 1166 ze zm.).




K W16 zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody analizy strategicznej organizacji i P6S WG
- jej otoczenia -
K W17 zna przepisy prawa, w tym prawa gospodarczego, regulujace funkcjonowanie P6S WK
- organizacji -
rozumie istotg i znaczenie wybranych norm i standardéw w poszczegblnych
K W18 obszarach dzialalnosci organizacji (np. standardy rachunkowosci, standardy P6S WG
znormalizowanych systemdéw zarzgdzania, normy pracy itp.)
zna w zaawansowanym stopniu rodzaje struktur organizacyjnych, czynniki
K W19 wplywajace na ich zmiany oraz rodzaje dokumentéw formalizujgcych organizacje P6S WG
wraz z ich wybranymi zastosowaniami
zna w zaawansowanym stopniu wybrane modele zmian organizacyjnych oraz
K W20 . ] . O . ! L P6S WG
rozumie role przywédztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacji -
rozumie rolg proceséw cywilizacyjnych, a takze kultury, etyki i postepu techniczno-
K W21 technologicznego w procesach przemian spolecznych, w tym dotyczacych P6S WK
wspolczesnych organizacji
K W2 zna i rozumie pojgcia i zasady 'zzakrcsu prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz P6S WK
- prawa wlasno$ci przemyslowej -
K W23 ma wiedz¢ na temat zasad tworzenia i rozwoju przedsigbiorczosci P6S WK
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
posiada umiejetnosci obserwacji, opisu, analizy i interpretacji zjawisk i proces6w
K U01 zachodzgcych w organizacji z wykorzystaniem kluczowych poje¢ i ujeé P6S_UW
teoretycznych
potrafi zastosowaé wybrane elementy wiedzy teoretycznej z zakresu nauk o
K_U02 zarzadzaniu i jakosci w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji w celu P6S_UW
rozwigzania problemu zarzgdczego
ma umiej¢tnosé stosowania wybranych elementéw wiedzy specjalistycznej do
K U003 komunikowania si¢ z otoczeniem w tym przedstawicielami innych obszaréw P6S_UK
funkcjonalnych w typowych sytuacjach zawodowych
K Uo4 potrafi wykorzystaé wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci do P6S UW
- samodzielnego podejmowania dzialalnosci gospodarczej -
K U05 potrafi efek.t)"v_vme i sk‘utecz.me za'rzqd}ac zasobami ludzkimi, materialnymi, P6S_UW
- finansowymi i informacyjnymi organizacji
K U06 Potraﬁ. wykor_zystaé po§1adanq wu;dzq w celu 'forr.r'lulowama, analizowania P6S UW
- i rozwigzywania probleméw wystgpujgcych w organizacji -
K U07 Potraﬁ zast'osowac: i oceni¢ przydatnosc wybranych metod i narz¢dzi do opisu P6S UW
— i analizy dzialalnosci organizacji —
K U08 posiada umiejgtnosci jgzykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu P6S UK
- B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego -
K U09 ma Un:llC'JqFDOS(‘:l a{x'allzy poziomu i zmian wybranych wielkosci i miernikow P6S UW
- osiggnig¢ organizacji -
K U0 ma umiej¢tnosci 1.dent‘}.'ﬁkaql uwarunkowan i kryteriow rozwigzywania zlozonych P6S UW
- probleméw organizacji -
K Ul ma umigjgtnosci fiokonyx.vama oceny wybra.ipych rozwigzan i wykorzystania ich P6S UW
- w procesach podejmowania typowych decyzji -
potrafi zastosowa¢ wybrane metody i narzgdzia analityczne oraz systemy
K _Ul2 : . . . . P6S_UW
- informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji -
K UI3 potrafi przeprowadzi¢ audyt w wybranych obszarach dzialalnosci organizacji P6S_UW
ma umiejgtnosei postugiwania si¢ wybranymi normami i standardami w procesach
K _Ul4 ’ : . . . . P6S_UW
- zarzgdzania (planowania, organizowania, motywowania i kontroli) n
ma umiej¢tnosei poslugiwania si¢ wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi
K_UI15 standardami systeméw zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych dzialan P6S_UW
i rozwigzan
potrafi dostrzega¢ (w wybranych nietypowych okolicznosciach) potrzeby zmian
K_Ul6 L . e . : . : P6S_UW
- w organizacji i ma umiejetno$ci opracowywania planu zarzgdzania zmianami
posiada umiejetnosci  wspoéldzialania w projektach zespolowych, w tym
K_U17 ; . . . S P6S_UO
- interdyscyplinarnych wprowadzajacych okre$lone zmiany w organizacji -
K UI8 posnad.a umiejetnosci zarzgdzania czasem wlasnym oraz w pracach zespolow P6S UO
- zadaniowych —
K U19 posiada umiejetnodci przewidywania zachowan czlonkéw organizacji w typowych P6S_UW




sytuacjach, analizy wybranych motywéw tych zachowan oraz wplywania na nie
w okreslonym zakresie

K_U20

potrafi samodzielnie planowaé swoj rozwdj zawodowy, zdobywa¢ i doskonalié
wiedzg oraz umiejetnosci profesjonalne i badawcze w ramach uczenia si¢ przez cale

zycie

P6S_UU

K _U21

potrafi przygotowaé wystgpienia ustne zwigzane z problematykq zarzadzania, bra¢
udzial w debacie, dyskusji oceniajgc rézne opinie i stanowiska

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotéw do

K_KO1

jest przygotowany do organizowania pracy zespolow (projektowych, zadaniowych)
w srodowisku pracy i poza nim, dbajac o tradycje zawodowe zwigzane z procesami
zarzadzania

P6S_KO, P6S_KR

K_K02

posiada zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych projektéw
spolecznych i ma §wiadomos¢ mozliwego oddzialywania skutkéw podejmowanych

decyzji

P6S KO

K_K03

posiada kompetencje perswazji i negocjowania z nastawieniem na osigganie
wspolnych celow

P6S_KO

K_K04

jest gotéw do postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spolecznych

P6S_KR

K_KO05

jest $wiadomy zasad poruszania si¢ na rynku pracy i uwarunkowan zmiany
zatrudnienia

P6S_KO

K_KO06

jest $wiadomy znaczenia zdolnoéci adaptacji i dzialania w nowych warunkach
i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoécia kulturowg grupy

P6S_KO

K_K07

jest gotéw do uznania roli wiedzy w rozwiazywaniu probleméw poznawczych
w zakresie zarzadzania

P6S_KK

K_KO08

jest gotéw do wykorzystania opinii ekspertéw w rozwiazywaniu trudnych
probleméw zarzadczych

P6S KK

K_K09

jest gotéw do krytycznej oceny swojej wiedzy i odbieranych opinii i informagcji
o problemach zarzadzania

P6S_KK

K K10

ma $wiadomo$¢ konieczno$ci myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy

P6S KO

1.3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiéw,

poziomie i profilu

Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
»zarzadzanie” okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, ust. 2, 3, 4 1 ust. 5 pkt 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 r., poz. 1861 ze zm.), a takze informacja o warunku okreslonym w art. 73
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z

2018 r. poz.1668 z p6Zn. zm.).
Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiéw 1 stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku

,zarzadzanie”

Liczba semestréw i punktéw konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na ocenianym :

\ S . 180 ECTS
kierunku na danym poziomie ksztalcenia:
Laczna liczba godzin zajg¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw 2266 h 1438 h
Laczna liczba punktéw ECTS_,, jaka s.tudent musi uz.ys_ka(: w rarr.lac.h zajeé Studia stacjonarne: Studia niestacjoname:
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub 91 ECTS 58 ECTS
innych os6b prowadzgcych zajgcia
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zaj¢ciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub 112 ECTS
dyscyplinach, do kt6rych przyporzadkowany jest kierunek studidw
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajgé 5ECTS




kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoleczne
. . . 106 ECTS — $ciezka polskojezyczna
liczba punk T
Lagczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 91 ECTS — §cieka anglojezyczna
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktyce zawodowe;j 6 ECTS

Wymiar praktyk zawodowych 150 godzin

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
L . A LN . 60 h (0 ECTS)
studiéw magisterskich liczba godzin zaj¢é z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zajgé okreSlona w programie studiéw na 1. 2266 / 850 — Sciezka polskojezyczna
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach 1. 2266 / 836 — $ciezka anglojezyczna
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Laczna liczba godzin zaj¢é okreslona w programie studiéw na

studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na studiach L .
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 2. 1438 /502 850 — Sciezka polskoj¢zyczna

ksztalcenia na odleglosé.

1.4. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich Iub innych oséb
prowadzgcych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 91 pkt ECTS, 1.
51% og6tu punktéw ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 58 pkt
ECTS, tj. 32% ogotu punktéw ECTS;

Tabela 5a. Zajgcia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia - studia I stopnia — §ciezka polskojezyczna

PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy —j. angielski, j. niemiecki lektorat 176 104 7 4,2
Filozofia
wyklad 30 18 1,2 0,7
Etyka
Psychologia
- - wyklad 30 18 1,2 0,7
Socjologia
Elementy prawa i ochrona wlasnosci
intelektualnych wyklad 30 18 1,2 0,7
Wiedza o kulturze . .
¢wiczenia 30 18 1,2 0,7
Wiedza o sztuce
Technologie informacyjne .
laboratorium 30 18 1,2 0,7
Oprogramowanie uzytkowe
Wychowanie fizyczne ¢wiczenia 60 -- -- -~
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Zarzadzanie wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
Ekonomia wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Marketing wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Finanse wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Rachunkowo$é¢ wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1,4
Metody ilo$ciowe w zarzadzaniu wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 14
Prawo gospodarcze wyklad 30 18 1,2 0,7




ZS;S;:SZ niirl:arzqdzia informatyczne W wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 L1
Wspdlczesna logistyka wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Zréwnowazony rozwoj organizacji wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 14
Zachowania organizacyjne wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Systemy zarzadzania jako$cia wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1,4
Badania marketingowe wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
Zintegrowana komunikacja marketingowa wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1.4
Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Podstawy dzialalnosci biznesowej wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Proseminarium seminarium 30 30 1,2 1,2
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Prognozowanie gospodarcze
Nictody badah i analiz rynku wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Controling w przedsigbiorstwie wyklad / éwiczenia 46 - 18 T
Aanaliza finansowa
E-firma
Markeling w c-biznesic wyklad / ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Whrowadzenie do logistykd wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzadzanie logistyczne
‘Wprowadzenie do zarzadzania projektami wyklad / éwiczenia 16 - 18 LI
‘Wprowadzenie do projektowania procesow
Zrodla finansowania malych i $rednich
przedsigbiorstw wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Pozyskiwanie srodkéw na inwestycje
Seminarium dyplomowe seminarium 98 62 3,9 2,5
Praktyki zawodowe praktyka 150 150 6 6
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Zarzgdzanie zepolem pracowniczym wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Metody doboru personelu wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Employerbranding wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
[ Zarzgdzanie kompetencjami wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Systemy motywowania w organizacjach wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Wspélczesne formy zatrudnienia wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Ocena pracy i zarzadzanie wynikami wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Negocjacje biznesowe wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Budowanie wizerunku organizacji wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Zarzadzanie sprzedazg wyklad / ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Strategiczne planowanie w e-commerce wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Nowe media w marketingu wyklad / ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Organizacja i funkcjonowanic MSP wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Marketing migdzynarodowy wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 1,1




SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACIJA

ggzgz‘ﬁgf procesamilogistycznymi w wyklad / éwiczenia 60 36 24 14
Rachunlkowasé w podejmowaniu decyzji wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 L1
Organizacja i funkcjonowanie MSP wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
Wspélezesne formy zatrudnienia wyklad / ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Nowe media w marketingu wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 1,1
Negocjacje biznesowe wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Innowacje w systemach logistycznych wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1

Razem: | 2266 1438 91 58

Tabela 5b. Zajgcia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia - studia I stopnia — §ciezka anglojezyczna

GENERAL ACADEMIC COURSES

Business English lektorat 176 7
Ethics

- wyklad 30 1,2
Philosophy
Psychology wyklad 30 1,2
Sociology
Elr::;gcrfur;u;:(};}i);; r/t)llilements of law and protection of wyklad 30 12
Introduction to Cultural Studies ¢wiczenia 30 1,2
Information Technology .
Utilitios Software laboratorium 30 1,2
Physical Education and Recreation éwiczenia 60 -

CORE COURSES

Principles of International Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
Economics wyktad / éwiczenia 60 24
Principles of Marketing wyklad / éwiczenia 60 2,4
International Finance wyklad / éwiczenia 60 2,4
Accounting wyklad / éwiczenia 60 24
Quantitative Methods in Management wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Economic Law wyklad 30 1,2
IT systems and Tools in Management wyklad / ¢wiczenia 46 1,8
Modern Logistics wyklad / éwiczenia 60 24
Companies' Sustainable Development wyklad / ¢wiczenia 60 24
Organisational Behaviour wyklad / ¢wiczenia 60 24
Quality Management Systems wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Marketing Research wyklad / ¢wiczenia 60 24
International Human Resource Management wyklad / ¢wiczenia 60 24
Integrated Marketing Communications wyklad / ¢wiczenia 60 2.4
Corporate Finance Management wyklad / éwiczenia 60 2.4
Introduction to Business - Start ups wyklad / éwiczenia 60 24
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Proseminar seminarium 30 1,2
ELECTIVE COURSES
Market Research i )
Economic Forecasting wyklad / éwiczenia 46 1,8
Financial Analysis
— - wyklad / éwiczenia 46 1,8
Controlling in the Enterprise
Introduction to E-Business L
Marketing in ¢-Business wyklad / ¢wiczenia 46 1.8
Introduction to Logistics
- wyklad / éwiczenia 60 2,4
Logistics Management
o it Moo e
Raising Funds for Investments
- - wyklad / ¢wiczenia 46 1,8
Small Business Financing
Diploma Seminar seminarium 98 3,9
Internships praktyka 150 6
INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / ¢éwiczenia 60 2,4
Introduction to International Business Transactions wyklad / éwiczenia 60 2,4
Introduction to Business Negotiations wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Brand Management wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Diveristy Management wyklad / éwiczenia 46 1.8
Introduction to Crisis Management wyklad / ¢wiczenia 46 1,8
Introduction to Doing Buisness in Europe wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Doing Business in Asia wyklad / ¢éwiczenia 46 1,8
INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / éwiczenia 60 2,4
Introduction to International Business Transactions wyklad / éwiczenia 60 24
Introduction to Business Negotiations wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Tourism Industry wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Tourism Destination Management wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Sustainable Tourism wyklad / ¢wiczenia 46 1,8
Introduction to Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Hospitality Management wyklad / éwiczenia 46 1,8
' E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Management Aesthetics wyklad / éwiczenia 60 2,4
Introduction to International Business Transactions wyklad / éwiczenia 60 2,4
Introduction to Business Negotiations wyklad / ¢wiczenia 46 1,8
Introduction to Digital Marketing wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Social Media and Content Marketing wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to Mobile Technologies in E-Business wyklad / éwiczenia 46 1,8
Introduction to CRM wyklad / ¢wiczenia 46 1,8
Introduction to Cybersecurity wyklad / éwiczenia 46 1,8
Razem: 2266 91
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1.5. Zaje¢cia powigzane z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakoSci oraz ekonoma i finanse oraz zajecia
umozliwiajgce przygotowanie studentéw do prowadzenia dzialalno$ci naukowej -
112 pkt ECTS, co stanowi 62% ogolnej liczby punktéw ECTS.

Tabela 6. Zajecia lub grupy zajeé zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowag w dyscyplinie lub

dyscyplmach do ktorych przyporzqdkowany jest klerunek studlow - studla I stopnia
+Laczna liczna godzin zajgd Liczba punktsw.

e Nazw A zajeclgrupy zajes i orma/fonny zajeé stacjoname/niestacjonarne - | ECTS:
Etyka konwersatorium 75 3
Wiedza o kulturze konwersatorium 50 2
Zarzadzanie wyklad / éwiczenia 125 5
Marketing wyklad / éwiczenia 125 5
Finanse wyklad / éwiczenia 100 5
Rachunkowosé wyklad / ¢wiczenia 100 5
Systemy informatyczne w zarzadzaniu wyklad / éwiczenia 100 4
Wspdlczesna logistyka wyklad / éwiczenia 75 3
Zréwnowazony rozwdj organizacji wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zachowania organizacyjne wyklad / éwiczenia 100 4
Badania marketingowe wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zintegrowana komunikacja marketingowa wyklad / ¢wiczenia 75 3
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 100 4
Proseminarium seminarium 50 2
Controling w przedsigbiorstwie
Analiza finansowa wyklad / éwiczenia 100 4
E-firma
Marketing w e-biznesie wyklad / éwiczenia 100 4
Wprowadzenie do logistyki
Zarzadzanie logistyczne wyklad / éwiczenia 100 4
Wprowadzenie do zarzadzania projektami
Wprowadzenie do projektowania proceséw wyklad / éwiczenia 100 4
Seminarium dyplomowe seminarium 350 14

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Zarzadzanie zepolem pracowniczym wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 125 5
Metody doboru personelu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Employerbranding wyklad / éwiczenia 125 5
Systemy motywowania w organizacjach wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem wyklad / éwiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyklad / éwiczenia 125 5
Budowanie wizerunku organizacji wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzgdzanie sprzedaza wyklad / éwiczenia 125 5
Nowe media w marketingu wyklad / éwiczenia 125 5

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACIA

2Tabele nalezy wypelni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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gs;z)zc(i;z;gie procesami logistycznymi w wyklad / éwiczenia 125 5
i?:ilzl(;lzﬂe(?s\l‘(,ﬁ:f W podejmowaniu decyzji wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzgdzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 125 5
Nowe media w marketingu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Business Negotiations wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Brand Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Diveristy Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Doing Business in Asia wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Business Negotiations wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Tourism Destination Management | wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Hospitality Management wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Management Aesthetics wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Business Negotiations wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Digital Marketing wyklad / éwiczenia 125 5
lI\;tar;;((:;tlicntigon to Social Media and Content wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Cybersecurity wyklad / ¢wiczenia 125 5
Razem: 2800 112

1.6. Wymiar i liczba punktow ECTS, ktérg student

zawodowych: 150 godzin, tj. 6 pkt ECTS;

1.7. Lagczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zajeé z dziedziny
nauk humanistycznych wynosi § pkt ECTS, zar6wno w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych

Tabela 7. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych

musi uzyska¢ w ramach praktyk

Nazwa modulu zaje¢é L.gczna liczna godzin Liczba punktéw ECTS
Filozofia
75 3
Etyka
Wiedza o kulturze
50 2
Wiedza o sztuce

1.8. Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 57% ogélnej liczby
punktéow ECTS zar6wno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybodr zajgé
obejmuje 102 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 8. Zajecia do wyboru

Nazwa zajeé lub grupy zajeé

Lgczna liczna

Forma/formy zajeé godzin

Liczba punktéw
ECTS
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Jezyk obcy — j. angielski, j. niemiecki lektorat 300 12
Filozofia
kiad 75 3
Etyka W
Psychologia
kiad 75 3
Socjologia wyka
Wiedza o kulturze
- ¢wiczenia 50 2
Wiedza o sztuce
Technologie informacyjne
— wyklad 50 2
Oprogramowanie uzytkowe
Prognozowanie gospodarcze
. - wyklad, éwiczenia 100 4
Metody badan i analiz rynku
Controling w przedsigbiorstwie Klad
, Ewi i 100 4
Analiza finansowa wyklag, cwiezema
E-firma
- - - wyklad, ¢wiczenia 100 4
Marketing w e-biznesie
Wprowadzenie do logistyki
- - wyktad, ¢wiczenia 100 4
Zarzadzanie logistyczne
Wprowadzenie do zarzadzania projektami
- - - - wyklad, ¢wiczenia 100 4
Wprowadzenie do projektowania procesow
Zrédla finansowania malych i $rednich przedsigbiorstw
— - - wyklad, éwiczenia 100 4
Pozyskiwanie srodkéw na inwestycje
Praktyki zawodowe praktyki 150 6
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Zarzgdzanie zepolem pracowniczym wyklad / ¢wiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 125 5
Metody doboru personelu wyklad / éwiczenia 125 5
Employerbranding wyklad / ¢wiczenia 125 5
Zarzagdzanie kompetencjami wyklad / éwiczenia 125 5
Systemy motywowania w organizacjach wyklad / ¢wiczenia 125 5
Wspdlczesne formy zatrudnienia wyklad / éwiczenia 125 5
Ocena pracy i zarzadzanie wynikami wyklad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem wyklad / éwiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyklad / éwiczenia 125 5
Budowanie wizerunku organizacji wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzadzanie sprzedazg wyklad / éwiczenia 125 5
Strategiczne planowanie w e-commerce wyklad / éwiczenia 125 5
Nowe media w marketingu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Organizacja i funkcjonowanie MSP wyklad / éwiczenia 125 5
Marketing mi¢dzynarodowy wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACJA
wyklad / éwiczenia 125 5

Zarzadzanie procesami logistycznymi w gospodarce
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Rachunkowosé w podejmowaniu decyzji menedzerskich wyklad / éwiczenia 125 5
Organizacja i funkcjonowanie MSP wyklad / éwiczenia 125 5
Wspolczesne formy zatrudnienia wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 125 5
Nowe media w marketingu wyklad / éwiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyklad / éwiczenia 125 5
Innowacje w systemach logistycznych wyklad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Introduction to Brand Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Diveristy Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Crisis Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Doing Buisness in Europe wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Doing Business in Asia wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Introduction to Tourism Industry wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Tourism Destination Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Sustainable Tourism wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Hospitality Management wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Introduction to Digital Marketing wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Social Media and Content Marketing wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Mobile Technologies in E-Business wyklad / ¢éwiczenia 125 5
Introduction to CRM wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Cybersecurity wyklad / éwiczenia 125 5
Seminarium dyplomowe seminarium 350 14
2650 h— Sciezka | 106 ECTS — $ciezka
potaetn | ol
anglojezyczna angloj¢zyczna

1.9. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

1.10. Zajecia lub grupy zaje¢¢ wraz z przypisang do nich liczbg punktéw ECTS: Zajecia
lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw oraz
z przypisang liczbg punktéw ECTS w trakcie calego cyklu ksztalcenia stanowia

zalgcznik nr 1 do niniejszego Programu.
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II. STUDIA II STOPNIA

2. Podstawa prawna

Program studiow na kierunku ,zarzadzanie”, studia drugiego stopnia o profilu
ogdlnoakademickim w petni implementuje przepisy prawne wynikajace z ustawy z dnia 20
lipca 2018 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.1668 z pozn. zm.)
oraz z rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz.U. 2018 r., poz. 1861 ze zm.), a takze ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.2153 ze zm.) i rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8 polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 9. Metryka kierunku studiéw ,,zarzadzanie” — studia II stopnia o profilu ogélnoakademickim

Zarzadzanie

Studia drugiego stopnia

Ogélnoakademicki

Nie

Stacjonarne, Niestacjonarne

Magister

2.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — studia II stopnia

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spotecznej Akademii
Nauk z siedziba w Lodzi przyporzadkowat kierunek studiéw ,,zarzadzanie” do nastepujacych
dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzadzaniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzesnia 2018 roku:

Tabela 10. Umiejscowienie kierunku ,,zarzadzanie” w dyscyplinach naukowych

Punkty ECTS
Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe lic:ba t}i %
0
Dyscyplina wiodaca
. Nauki o zarzadzaniu i jako$ci , 115 , 96
Studia drugiego stopnia - —
Dyscypliny uzupehiajace
Ekonomia i finanse l 5 l 4
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2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
,,zarzadzanie”, zostala oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim. Przy projektowaniu kierunku korzystano
z zasad okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz.2153 ze
zm) i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6
— 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i dos§wiadczen krajowych
ksztalcenia przyszlych specjalistow w zakresie zarzadzania. Uwzglgdniono zatem przy
formulowaniu celow ksztalcenia, a takze efektow uczenia si¢ wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ okreslone dla kwalifikacji na poziomie 7 w Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Ponadto wzorowano si¢ na tre$ciach nieobowigzujacych juz standardéow
ksztalcenia , a takze na do$wiadczeniach wypracowanych przez polskie szkolnictwo wyzsze, w
tym wlasnych, gdyz Spoleczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi od wielu lat prowadzi
ksztalcenie na kierunku ,,zarzgdzanie” na studiach II stopnia.

Tabela 11. Kierunkowe efekty ksztalcenia na kierunku ,zarzadzanie” studia drugiego stopnia o profilu
ogblnoakademickim i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

WIEDZA: absolwent zna i rozumie

zna, w poglebionym stopniu, znaczenie wybranych doktryn gospodarczych
K Wwol i koncepcji organizacji, poslugujac si¢ terminologig nauk spolecznych, w tym] P7S_WG
o zarzadzaniu i jakosci na rozszerzonym poziomie
K Wo2 zna i rozumie skutki ek(.)nomlcznych, spolecznych, pollt'yczn.yf:h i srod_f)Wlskowych P7S WG, P7S WK
- réznic w zaawansowaniu gospodarczym wybranych panstw i instytucji — -
rozumie w poglebionym stopniu istot¢ i dynamike gléwnych wspdlczesnych
K W03 system6w spolecznych, srodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich P7S_WK
mozliwych zaleznosci
zna w poglebionym stopniu skutki ekonomiczne, spoleczne, Srodowiskowe

K Wos 1z'arzqdcze ZJa\,msk kulturowych w §ka11 organizacji l.mstytuql. (w kontekéc_le P7S WG, P7S WK
— wiodacych ujeé teoretycznych wlasciwych dla dyscypliny nauki o zarzgdzaniu - -

i jakosci)
zna w poglebionym stopniu wiodgce wspélczesne koncepcje oraz narzgdzia kooperacji

K W05 i konkurencji migdzy systemami gospodarczymi i organizacjami w kontekscie P7S_WG
gléwnych tendencji rozwojowych dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

K W06 rozumie istot¢ koncepcji zrdwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego P7S_WK
rozumie w poglebionym stopniu znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu P7S WG

K_wo7 i jej wybranych przejawéw, a takze dysfunkcji w praktyce gospodarczej
zna wybrane zagadnienia wspolczesnego dorobku psychologii biznesu oraz

K w08 socjologii organizacji i mozliwosci jego odniesienia do realnych probleméw P7S_WG
zarzgdzania
K W09 zna w poglebionym stopniu wspélczesne koncepcje pracy zespolowej P7S_WG
K WI0 zna metodologi¢ badan naukowych i zasady tworzenia wybranych instrumentow P7S WG
- badawczych -
zna zakres zastosowania wybranych metod statystycznych oraz narzedzi
K Wil . . 2 i, L P7S WG
- informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacji danych w organizacji -
K WI2 zna w poglebionym stopniu specjalistyczne metody badafi w poszczeg6lnych P7S_WG

obszarach dzialalno$ci organizacji
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K WI3 zna w poglgbionym stopniu wspélczesne koncepcje oraz metody pomiaru P7S WG
- i zarzgdzania dokonaniami organizacji —
K wi4 zna kluczowe przepisy prawa krajowego j regulujgce funkcjonowanie organizaciji P7S_WK
K W15 posiada poglebiong wiedzg dotyczacg procesow restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej P7S WG
= organizacji —
K Wi6 zna w poglebionym stopniu strategie zmieniania i rozwoju systeméw spolecznych na poziomie P7S WG
- organizacji —
K w17 :ma w poglebionym stopniu strategie negocjacyjne P7S_WG
K WI8 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnogei przemyslowej i prawa autorskiego P7S WK
- oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej -
K W19 zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci P7S WK
K W20 zna prawne i etyczne uwarunkowania dzialalnoci zawodowej zwigzanej z procesami P7S WK
- zarzadzania -
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
posiada umiejetnosei poglebionej analizy i interpretacji zjawisk i proceséw zachodzacych
K U0l Lo . . PS7_ UW
- w organizacji przy zastosowaniu wybranych zaawansowanych uje¢ teoretycznych -
K U0 posiada umiejetnosei samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej w wybranym PS7 UW
- sektorze -
potrafi identyfikowaé i formulowaé wybrane problemy badawcze pozwalajace na analizg
K U03 zlozonych proceséw i zjawisk w zakresu zarzadzania w skali organizacji, gospodarki PS7 UW
narodowej, a takze w skalach: miedzynarodowej i globalnej
K UG4 potrafi dokena¢ doboru odpowiednich metod i narzgdzi do opisu oraz analizy probleméw PS7 UW
- i bszaréw dzialalnosci organizacji i jej otoczenia oraz oceny ich przydatmosci i skutecznofci -
posiada umiejgtnosei modelowania i przewidywania przebiegu wybranych proceséw w
K U05 organizacji lub instytucji przy uzyciu wybranych zaawansowanych metod i narzedzi, w tym PS7 UW
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
K U06 potmﬁ w ].).racach badawczych z zakresu zarzadzania projekiowad i stosowa¢ miemiki dokonari PS7 UW
- organizacji -
posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z dyscyplin naukowych z zakresu dziedziny nauk
K _U07 . . L R PS7 UW
- spolecznych w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan probleméw -
potrafi wykorzysta¢ oraz proponowaé niektére procedury rozstrzygnie¢ z zastosowaniem
K U08 wybranych zaawansowanych metod i narzgdzi wspomagajacych procesy podejmowania PS7 UW
decyzji, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych
K U0O p051ad:c1' umej?m0§c dokonywania diagnozy sytuagji i krytycznej oceny mozliwych wariantéw PS7 UW
- strategil organizacjl -
posluguje sig, w tym na poziomie zintegrowanym, wybranymi normami i standardami
K UI0 . . . s . o PS7 UW
- w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli w organizacji -
K Ul posiada umiej¢tnosé postugiwania sig przepisami prawa krajowego w zakresie dzialalnoSci PS7 UW
- gospodarczej w celu uzasadniania konkremnych dzialan i decyzji -
K U12 posiada umnicjetnosci projektowania wybranych zmian w organizacji PS7 UW
posiada umiejetnosci zwigzane z metodyka projektowania i wdrazania wybranych element6w
K U13 . o PS7 UW
- systemow zarzadzania w organizacji —
potrafi postugiwaé si¢ wybranymi technikami metodycznymi w procesach kierowania
K Ul4 . L2, ; L PS7_UW
- projektami na réznych poziomach organizacji -
posiada umiejemosé zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi
K UI5 iinformacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zlozonych zadan PS7 UW
menedzerskich
potrafi wspdldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych i podejmowac rolg lidera
K Uleé L . PS7_UO
- w zespolach a takze kierowac pracg zespotu -
ma umiejemnodci jezykowe w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, wiasciwej dla
K U17 kierunku zarzadzanie, zgodne z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego PS7 UK
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
K U18 potrafi prowadzi¢ debatg dotyczacq tematyki zarzadzania i komunikowac sig ze specjalistami, PS7 UK
- a takze ze zrémicowanymi krggami odbiorcow tym zakresie -
K_U19 _samodztelme plano“./ac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywac PS7 UU
innych w tym zakresie -
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
K K01 jest $wiadomy potrzeby adaptacji w Srodowiskach migdzynarodowych, w szczegélnodci PS7 KO
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europejskich przedsigbiorstw i instytucji

K K02 jest ]?nygotow?ny do inicjowania dzialan, przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania PS7 KO
wspdlnych celow -
jest przygotowany do tworzenia i uczestniczenia w projektach spolecznych w $rodowisku

K K03 organizacji i poza nim oraz rozumie znaczenie aspektéw ekonomicznych, spolecznych, PS7 KO
politycznych, srodowiskowych i zarzadczych podejmowanych dzialan
jest gotéw do uznawania znaczenia samodzielnego, zespolowego oraz organizacyjnego

K K04 zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejgtnosci profesjonalnych w warunkach proceséw PS7 KK
integracyjnych w Europie i globalizacji

K K05 Jest gotov’v do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci samodzielnego rozwiazania PS7 KK

— probleméw zarzadczych -

K_K06 jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania oraz odbieranych PS7 KK

informacji dotyczacych szerszego kontekstu tej problematyki

jest przygotowany do samodzielnego oraz zespolowego projektowania i prowadzenia badar
K K07 naukowych z wykorzystaniem réznorodnych Zrédel informacji w wybranym zakresie PS7 KR, PS7 KO

jest $wiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci
K K08 LT L . . R ) PS7 KR
- spolecznej, rowniez w ramach pelionych rél organizacyjnych i spolecznych -
K_K09 jest gotdw do podirzymywania tradycji zawodu menedzera i rozwijania dorobku tego zawodu PS7 KR
K K10 jest gotéw do przedsigbiorczego dzialania w zakresie rozwoju zawodowego i spolecznego PS7 KO

2.3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na wnioskowanym kierunku studidw,

poziomie i profilu

Wskazniki dotyczgce programu studiow I stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
,,zarzadzanie” okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, ust. 2, 3, 4 i ust. 5 pkt 1
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz.U. 2018 r., poz. 1861 ze zm.), a takze informacja o warunku okreslonym w art. 73
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018 r. poz.1668 z p6Zn. zm.)

Tabela 12. Wskazniki dotyczace programu studiéw II stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku
,,Zarzgdzanie”

Liczba semestrow i punktéw konieczna do ukoficzenia studidw na 4
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na ocenianym 120
kierunku na danym poziomie ksztalcenia:
Laczna liczba godzin zajgé z bezposrednim udzialem nauczycieli Studia stacjonarne:
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajgcia i studentéw 1514 h
Laczna liczba punktéw I’ECTS_, jaka s.tudent musi uz'ys!(ac w ran_]ac‘h zajec Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub

: . . 61 ECTS 37 ECTS
innych 0s6b prowadzacych zajgcia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw
Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajgé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku
kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zaj¢ciom do wyboru S8 ECTS
Lgczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom :
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych

Studia niestacjonarne:
918 h

84 ECTS

5 ECTS
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaj¢é z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é:

1. Lgczna liczba godzin zaj¢é okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ Eaczna liczba godzin zajeé na studiach 1. 1514 / 624
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢.

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okres$lona w programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 2.918/350

ksztalcenia na odleglosé.

2.4. Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 61 pkt ECTS, tj.
51% ogétu punktéw ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 37 pkt
ECTS, tj. 31% ogotu punktéw ECTS;

Tabela 13a. Zajecia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia - studia II stopnia — $ciezka polskojezyczna

PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE

Jezyk obcy specjalistyczny 1
JZZk obey specjalistyczny II tektorat “ 26 L8 :
Elementy metodyki badawczej . .

wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 1,1
Metody i narzedzia pracy badawczej
Etyka w zarzadzaniu konwersatorium 30 18 1,2 0,7
Kultura i spoleczenstwo konwersatorium 30 18 1,2 0,7
Prawo autorskie
Ochrona danych osobowych i dostep do konwersatorium 16 10 0,6 0,4
informacji publicznej

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
Koncepcje zarzagdzania wyklad / ¢wiczenia 60 36 .24 1,4
Wspdlczesne problemy makroekonomiczne wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Prawo cywilne i gospodarcze wyklad / ¢wiczenia 30 18 1,2 0,7
Statystyka w zarzgdzaniu wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Nowoczesne koncepcje marketingu wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzadzanie kapitalem intelektualnym wyklad / ¢éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Zarzadzanie strategiczne wyklad / ¢éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzadzanie migdzykulturowe wyklad / éwiczenia 60 36 24 1,4
Negocjacje i mediacje wyklad / ¢wiczenia 46 40 1,8 1,6
Zarzgdzanie procesami wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzgdzanie innowacjami konwersatorium 30 18 1,2 0,7
Public relations wyklad / ¢wiczenia 46 28 1,8 1,1
Statogioznc dcyzje inansowe w wykad/éwiczenia | 60 | 36 24 | 14
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PRZEDMIOTY DO WYBORU

spolecznym w organizacji

Competitive advantage in business
- - wyklad / éwiczenia 60 36 24 1,4

Success in business
Optymalizacja decyzji zarzadczych

Py - ! : Y4 e wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1,4
Marketing analityczny

inari 1 i .
gflg}omnig\l:v? dyplomowe i praca seminarium 116 76 4,6 3
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA 1 ZARZADZANIE PUBLICZNE
Zarzadzanie w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 60 36 24 1,4
Zarzgdzanie informacja w administracji s . 1,4
publicznej wyklad / éwiczenia 60 36 2,4
Nadzor i kontrola w administracji . . 1,4
publicznej wyklad / éwiczenia 60 36 2.4
Zarzadzanie kadrami w administracji A . 1,4
publicznej wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4
Systemy finansowania JST wyklad / éwiczenia 60 36 24 1,4
E-administracja wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zarzadzanie projektami logistycznymi wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Zastosowania IoT w logistyce wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 1,4
Informatyzacja transportu wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1,4
Technologie uslug magazynowych wyklad / ¢wiczenia 60 36 2,4 14
Logistyka w E-Commerce i e-Businesie wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1,4
Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe w wyklad / éwiczenia 60 36 24 14
logistyce
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I FINANSE W ZARZADZANIU
Optymalizacja i kontrola podatkowa wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Instytucje finansowe wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Polityka lokacyjna bankéw i zakladéw wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 14
ubezpieczen
Przedsigbiorstwo na rynku finansowym wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Kon_tr'ola wewngtrzna, audyt wewngtrzny i wyklad / éwiczenia 60 36 24 14
rewizja finansowa
Zarzgdzanie plynnoscig przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 60 36 24 1,4
SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING
Ksztaltowanie wizerunku wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Media Relations wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Zarzgdzanie markg w sieci wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Planowanie kampanii online wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Marketing relacji wyklad / éwiczenia 60 36 24 1,4
Warsztaty r,rlz?.rketlngu i PR w mediach wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
spolecz-nosciowych
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA

Motywowanie pracownika w organizacji wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1.4
Zarzadzanie czasem i zmianami wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Nowe trendy w zarzadzaniu potencjalem wyklad / éwiczenia 60 36 24 14
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Eg;legelcazteruﬁdnienia # clementami wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4
Komunikacja 4.0 wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1,4
Finanse dla menadZeré6w wyklad / éwiczenia 60 36 2,4 1,4

Razem: | 1514 928 61 37

Tabela 13a. Zajecia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezpo$rednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb

- Name of classes Parm of classes.
GENERAL ACADEMIC COURSES

Intercultural Communication wyklad / éwiczenia 44 1,8
Elements of research methodology

wyklad / éwiczenia 46 1,8
Research Methods and Tools
Ethics in Management konwersatorium 30 1,2
Culture and Society konwersatorium 30 1,2
Copyright Law
Protection of personal data and access to konwersatorium 16 0,6
public information

CORE COURSES
gdsrrllte;i(:ment Concepts in International wyklad / éwiczenia 6 24
x&iiﬁixﬁgzﬁg)&mw Concepts in wyklad / éwiczenia 60 2.4
Civil and Economic Law wyklad / éwiczenia 30 1,2
Statistics in Management wyklad / ¢éwiczenia 60 2,4

FIELD-RELATED COURSES
Modern Marketing Concepts wyklad / éwiczenia 60 2,4
Intellectual Capital Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
CSR wyklad / éwiczenia 60 2.4
Strategic Management wyklad / éwiczenia 60 2.4
Cross-Cultural Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
Negotiation and Mediation wyklad / éwiczenia 46 1,8
Process Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
Innovation Management konwersatorium 30 1,2
E-business wyklad / éwiczenia 46 1,8
Strategic Corporate Financial Decisions wyklad / éwiczenia 60 2.4
ELECTIVE COURSES

Competitive advantage in business .

wyklad / éwiczenia 60 2,4
Success in business
Optimization of management decisions

wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Analytical Marketing
3;3}:)‘22“;‘: dyplomowe i praca seminarium 116 4,6

INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

Project Management wyklad / éwiczenia 60 2,4

wyklad / éwiczenia 60 2,4

Diversity Management
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Supply Chain Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
Doing Buisness in Europe wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Doing Business in Asia wyklad / éwiczenia 60 2,4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 60 2,4
TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Tourism Industry wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Tourism Destination Management wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Sustainable Tourism wyklad / éwiczenia 60 24
Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 60 24
Hospitality Management wyklad / éwiczenia 60 24
Cybersecurity Fundamentals wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
Digital Marketing wyklad / ¢wiczenia 60 24
Social Media and Content Marketing wyklad / éwiczenia 60 2.4
Digital Business Design wyklad / ¢wiczenia 60 2,4
Mobile Technologies in E-Business wyklad / éwiczenia 60 2,4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 60 2,4
IT MANAGEMENT

Project Management wyklad / éwiczenia 60 2,4
Soft Computing wyklad / éwiczenia 60 2,4
Teleinformatics wyklad / éwiczenia 60 2,4
Data Exploration Methods wyklad / éwiczenia 60 24
Data Warehouses wyklad / ¢wiczenia 60 24
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 60 24
Razem: 1514 61

2.5. Zajecia powigzane z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi

w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonoma i finanse oraz zaj¢cia
umozliwiajace przygotowanie studentéw do prowadzenia dzialalno$ci naukowe;j - 84
pkt ECTS, co stanowi 70% ogélnej liczby punktéw ECTS.

Tabela 14. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalnoécig naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw? - studia II stopnia

Nazwa zajeé/grupy zajgé Forma/formy zajgé Laczna lzi;:jz;a godzin Liczlglcp;gkt ow

Elementy metodyki badawczej

: wyklad / éwiczenia 75 3
Metody i narzgdzia pracy badawczej
Etyka w zarzadzaniu konwersatorium 75 3
Koncepcje zarzadzania wyklad / éwiczenia 125 5
Nowoczesne koncepcje marketingu wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzgdzanie kapitalem intelektualnym wyklad / ¢wiczenia 100 4
Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie strategiczne wyklad / ¢wiczenia 125 5
Zarzgdzanie migdzykulturowe wyklad / éwiczenia 100 4
Negocjacje i mediacje wyklad / ¢wiczenia 75 3

3Tabele nalezy wypelnié odrebnie dla kazdego z pozioméw studi6w i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Zarzadzanie procesami wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzadzanie innowacjami konwersatorium 75 3
Competitive advantage in business / Success in business wyklad / ¢wiczenia 100 4
Optymalizacja decyzji zarzadczych / Marketing wyklad / éwiczenia 100 4

analityczny

SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA 1 ZARZADZANIE PUBLICZNE

Zarzgdzanie w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie kadrami w administracji publicznej wyklad / ¢wiczenia 100 4
Systemy finansowania JST wyklad / éwiczenia 100 4
E-administracja wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zarzadzanie projektami logistycznymi wyklad / éwiczenia 100 4
Zastosowania [oT w logistyce wyklad / éwiczenia 100 4
Logistyka w E-Commerce i e-Businesie wyklad / éwiczenia 100 4
Bezpieczenstwo i zarzadzanie kryzysowe w logistyce wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I FINANSE W ZARZADZANIU
Instytucje finansowe wyklad / éwiczenia 100 4
Polityka lokacyjna bankéw i zakladéw ubezpieczen wyklad / éwiczenia 100 4
Przedsigbiorstwa na rynku finansowym wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie plynnoscia przedsigbiorstwa wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA

Motywowanie pracownika w organizacji wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzadzanie czasem i zmianami wyklad / éwiczenia 100 4
Nowe' trer_l.dy w zarzgdzaniu potencjalem spolecznym w wyklad / éwiczenia 100 4
organizacji

Komunikacja 4.0 wyklad / éwiczenia 100 4

SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING
Ksztaltowanie wizerunku wyklad / ¢wiczenia 100 4
Media Relations wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzagdzanie marka w sieci wyklad / éwiczenia 100 4
Marketing relaciji wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Project Management wyklad / éwiczenia 100 4
Diversity Management wyklad / ¢wiczenia 100 4
Doing Business in Asia wyklad / éwiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management wyklad / ¢wiczenia 100 4
Digital Marketing wyklad / éwiczenia 100 4
Social Media and Content Marketing wyklad / éwiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: IT MANAGEMENT

Project Management wyklad / ¢wiczenia 100 4
Soft Computing wyklad / éwiczenia 100 4
Data Warehouses wyklad / éwiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 100 4

SPECJALNOSC: TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
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Sustainable Tourism wyklad / éwiczenia 100 4
Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 100 4
Hospitality Management wyklad / éwiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 100 4
Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa seminarium 450 18

Razem: 2100 84

2.6. Wymiar i liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk

zawodowych: --;
2.7.

Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny

pnauk humanistycznyeh wynosi 5 pkt ECTS, zaréwno w przypadku studiow

stacjonarnych, jak i niestacjonarnych

Tabela 14. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa modulu zaj¢¢

Laczna liczna godzin

Liczba punktéw ECTS

Etyka w zarzadzaniu

75

3

Jezyk obcy specjalistyczny

50

2

2.8. Zajecia do wyboru, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze 48% ogoélnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajeé
obejmuje 58 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 15. Zajgcia do wyboru

Nazwa zajgé/grupy zajeé Forma/formy zajg¢ Z?LZ;?I lzisz;a Liczl:gé)’;‘lgktéw

Jezyk obcy specjalistyczny I i II éwiczenia 75 3
Elementy metodyki badawczej .

wyklad / ¢wiczenia 75 3
Metody i narz¢dzia pracy badawczej
Prawo autorskie
Ochrona danych osobowych i dostep do informacji wyklad 50 2
publicznej
Compelitive advantage in business / Success in business wyklad / éwiczenia 100 4
z(l)n[;tl)i/tx;lii;;cja decyzji zarzadczych / Marketing wyklad / éwiczenia 100 4

SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA [ ZARZADZANIE PUBLICZNE
Zarzadzanie w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie informacjg w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Nadzér i kontrola w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie kadrami w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Systemy finansowania JST wyklad / ¢wiczenia 100 4
E-administracja wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU

Media spotecznosciowe i e-marketing wyklad / ¢wiczenia 100 4
Public relations wyklad / éwiczenia 100 4
Planowanie i realizacja kampanii promocyjnej wyklad / éwiczenia 100 4
Modele e-biznesu wyklad / éwiczenia 100 4
Customer relationship management wyklad / ¢wiczenia 100 4
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Personalbranding wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zarzadzanie projektami logistycznymi wyklad / éwiczenia 100 4
Zastosowania [oT w logistyce wyklad / éwiczenia 100 4
Informatyzacja transportu wyklad / éwiczenia 100 4
Technologie uslug magazynowych wyklad / éwiczenia 100 4
Logistyka w E-Commerce i e-Businesie wyklad / éwiczenia 100 4
Bezpicczenstwo i zarzgdzanie kryzysowe w logistyce wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC 1 FINANSE W ZARZADZANIU
Optymalizacja i kontrola podatkowa wyklad / éwiczenia 100 4
Instytucje finansowe wyklad / ¢wiczenia 100 4
Polityka lokacyjna bankéw i zakladéw ubezpieczen wyklad / éwiczenia 100 4
Przedsigbiorstwo na rynku finansowym wyklad / éwiczenia 100 4
gg:;;?)l‘i ;vewm;trzna, audyt wewngtrzny i rewizja wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzgdzanie plynno$cig przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 100 4
‘ SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I FINANSE W ZARZADZANIU
Zaawansowana rachunkowos$¢ finansowa i MSR wyklad / ¢wiczenia 100 4
Operacyjna i strategiczna rachunkowo$¢ zarzgdcza wyklad / ¢wiczenia 100 4
Optymalizacja i kontrola podatkowa wyklad / éwiczenia 100 4
Instytucje finansowe _ wyklad / éwiczenia 100 4
Polityka lokacyjna bankéw i zakladéw ubezpieczen . .
Wycena przedsigbiorstw i fuzje oraz przejecia wyklad [ éwiczenia 100 4
Przedsigbiorstwo na rynku finansowym wyklad / éwiczenia 100 4
Budzetowanie i rachunek kosztéw standardowych
Kontrola wewnetrzna, audyt wewnetrzny i rewizja wyklad / ¢wiczenia 100 4
finansowa
Zarzadzanie plynnoscig przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA
Motywowanie pracownika w organizacji wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzadzanie czasem i zmianami wyklad / éwiczenia 100 4
Nowe_ trer'lfiy w zarzgdzaniu potencjalem spolecznym w wyklad / éwiczenia 100 4
organizacji
Formy zatrudnienia z elementami ubezpieczen wyklad / éwiczenia 100 4
Komunikacja 4.0 wyklad / ¢wiczenia 100 4
Podstawy finanséw dla menadzerow wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING
Ksztaltowanie wizerunku wyklad / éwiczenia 100 4
Media Relations wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzgdzanie marka w sieci wyklad / éwiczenia 100 4
Planowanie kampanii online wyklad / éwiczenia 100 4
Marketing relacji wyklad / éwiczenia 100 4
Warsztaty marketingu i PR w mediach spolecz-nosciowych | wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Project Management wyklad / éwiczenia 100 4
Diversity Management wyklad / éwiczenia 100 4
Supply Chain Management wyklad / ¢wiczenia 100 4
Doing Buisness in Europe wyklad / éwiczenia 100 4
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Doing Business in Asia wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management wyklad / éwiczenia 100 4
Digital Marketing wyklad / éwiczenia 100 4
Social Media and Content Marketing wyklad / éwiczenia 100 4
Digital Business Design wyklad / éwiczenia 100 4
Mobile Technologies in E-Business wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: IT MANAGEMENT
Project Management wyklad / ¢wiczenia 100 4
Soft Computing wyklad / éwiczenia 100 4
Teleinformatics wyklad / éwiczenia 100 4
Data Exploration Methods wyklad / éwiczenia 100 4
Data Warchouses wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Tourism Industry wyklad / ¢wiczenia 100 4
Tourism Destination Management wyklad / éwiczenia 100 4
Sustainable Tourism wyklad / ¢wiczenia 100 4
Cultural and Heritage Studies wyklad / ¢wiczenia 100 4
Hospitality Management wyklad / éwiczenia 100 4
Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa seminarium 450 18
anglojezyczna) anglojezyczna)

2.9.

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

2.10. Zajecia lub grupy zajeé wraz z przypisang do nich liczba punktéw ECTS: Zajecia

I1I.

lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz
z przypisang liczbg punktéw ECTS w trakcie calego cyklu ksztalcenia stanowig

zalgcznik nr 2 do niniejszego Programu.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia. Metody ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagganych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia — okreslone zostaly w opisie poszczegdlnych zaje¢ zawartych

w sylabusach przedmiotow.

Weryfikacja i ocena osigganych przez studentéw efektéw uczenia si¢ uwzglednia

zardwno kontekst celéw, jak imetody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie

przedmiotowym dotyczy wszystkich efektow uczenia si¢ ujetych w kategoriach: wiedzy,

umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Przyjeta procedura weryfikacji i oceniania

zaklada, iz:

a) kazdy semestr bedzie si¢ konczy? sesjg egzaminacyjna;

b) kazdy przedmiot zdefiniowany w harmonogramie studiéw bedzie podlegal
egzaminowi lub zaliczeniu na oceng;

c) warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopien jest zaliczenie przez
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studenta zaje¢ obowigzkowych przewidzianych niniejszym programem studiow (z
uwzglednieniem zasad przypisanych poszczegélnym cyklom ksztalcenia w ramach
w ramach ewaluacji jakosciowej — z poszanowaniem przepisOw powszechnie
obowigzujacych);
d) warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnig¢cie wszystkich efektéw uczenia si¢
okreslonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu zaliczeniowego;
e) weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ dla calego cyklu ksztalcenia okreslonego
w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.
Weryfikacja stopnia osiggniecia zatozonych efektow uczenia si¢ przez studenta, dla
zachowania standardéw jako$ci ksztatcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych form
oceniania, adekwatnych do obszardéw, ktérych dotycza te efekty oraz uwzglednienia
strony organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie zastosowanych metod i form
dydaktycznych, w tym migdzy innymi: wyktady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria,
lektoraty, seminarium — wprowadzone dla danego przedmiotu metody weryfikacji
efektéw uczenia sie, sg dobierane przez prowadzacego przedmiot w taki sposéb, aby
mozna bylo dokonaé¢ wilasciwej oceny poziomu osiagnigtych efektéw w kategorii:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stosowane sg w szczegdélnosci nastgpujace metody

weryfikacji tych efektow:

W zakresie wiedzy:
a) egzaminy pisemne — dla sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci korzystania z niej

przy rozwigzywaniu problemow,

b) egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez
ocene znajomosci faktéw, ale poziomu ich zrozumienie — gdzie student udziela
odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan,

c) zaliczenia pisemne i ustne ukierunkowane w szczegdlnosci na weryfikacje wiedzy i
metodyki z zakresu dyscyplin naukowych do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek,

d) obserwacja aktywnosci podczas zaje¢ realizowanych z zastosowaniem metod
¢wiczebnych,

e) rozwigzywanie zadan problemowych, w tym case study i symulacje — gdzie student
definiuje problem i szuka wlasciwego rozwigzania uzasadniajac swojg propozycje
w rozwigzaniu problemu badawczego — dla sprawdzenia wszystkich trzech

komponentéw efektéw uczenia si¢.

W zakresie umiej¢tnoSci:
a) czgstkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcie obserwacji ¢wiczen w

pracowniach wraz z prezentacja uzyskanych rezultatéw, realizowane indywidualnie
i w grupach,

b) realizacja zleconego zadania indywidualnego, zespotowego,

¢) egzamin (pisemny, ustny),

d) zaliczenie (pisemne, ustne),

e) realizacja projektu.
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f) opracowanie refatu, eseju,
g) preznetacja multimedialna,
h) omoéwienie case study.

W zakresie kompetencji spolecznych:
a) stopien aktywnosci na zajeciach, w tym udziat w zadaniach zespotowych,
b) obserwacje bezposrednie studenta w trakcie realizacji zajg¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk,
c¢) ocene 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekunéw praktyk, oraz kolezanek
i kolegbéw o studencie),
d) samoocena studenta.
Na poczatku kazdego semestru studenci sg informowani przez prowadzacego
o warunkach zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacji
poszczegblnych efektéw zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie egzaminy
semestralne odbywaja si¢ w trakcie sesji zwyklej i poprawkowej okreSlanej, co do
terminu, corocznie przez Rektora w zarzadzeniu o organizacji roku akademickiego.
Studenci maja mozliwosé do zlozenia egzaminu (zaliczenia) w tzw. sesji zerowej — przed
rozpoczeciem sesji zwykle;.
Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okredlonej liczby punktéw ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiéw do
danego przedmiotu w semestrze.
Student, ktéry uzyska ze wszystkich przedmiotéw ksztalcenia objetych programem
studiéw oceny pozytywne, uzyskujgc tym samym nominalng liczbg punktow ECTS
przewidziang dla danego semestru oraz spelnil wszystkie semestralne wymagania
programowe, uzyskuje wpis na semestr programowo wyZszy.

Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane sg poprzez:

- obserwacje studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

- sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk
uwzgledniajgc kazdy zakladany dla praktyki dyplomowej efekt uczenia sig,

- opinie i ocena umiejetnosci praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki,

- oceng sprawozdania studenta z praktyki.

Efekty koicowe weryfikowane sa w procesie dyplomowania, ktory obejmuje:
opracowanie pracy dyplomowej wg standardéw przyjetych przez Uczelnig dla prac
dyplomowych i uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej
prezentacj¢ na egzaminie dyplomowym. Egzamin dyplomowy student sktada przed 3
osobowa Komisja, w ktérej sktad wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student
odpowiada na trzy pytania: z zakresu modutéw kierunkowych i tematyki pracy.

W trakcie tworzenia programu studiéw przyjeto zasadg:
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3.1

osiggniecie przez studenta efektéw uczenia si¢ dla wszystkich modulow
przewidzianych w planie studiow pozwala na osiagni¢cie zakladanych efektow
kierunkowych,

tresci ksztalcenia, formy zaje¢ i metody dydaktyczne sg dostosowane do efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla danego modutu i umozliwiajg ich osiggniecie przez
studenta,

formy i warunki zaliczenia przedmiotu sg zréznicowane i dostosowane do
poszczegolnych efektow oraz umozliwiaja weryfikacje, czy student osiggnal efekty
uczenia sie przewidziane dla danego modulu, s zatem mierzalne,

narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektow uczenia si¢ sg ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych wypelniane przez studentéw oraz hospitacje metodyczne.
Dzieki wynikom ankiet uzyskuje si¢ informacje dotyczace sposobu postrzegania
procesu ksztalcenia z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wyktadowcow.
Pozwala to na zdiagnozowanie obszar6w nauczania przedmiotowego wymagajacych
korekt i dziatan naprawczych, ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania.

Metody ksztalcenia

W procesie nauczania wykorzystywane s nastgpujace metody ksztalcenia stosowane na

uczelniach:

- metody podajace (asymilacji wiedzy) umozliwiajace przyswojenie gotowej wiedzy
w trakcie réznych form wykladow, wzbogacone tresciami multimedialnymi, ktére
stanowig kanwe do nabywania okreslonych umiejetnosci,

- metody problemowe umozliwiajagce nabywanie wiedzy i umiejgtnosci przez
odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej
w ramach samodzielnej pracy wilasnej,

- metody praktyczne ksztalcace umiejgtnosci poprzez praktyczne dzialania studentéw
tj. projekty, symulacje, zadania praktyczne, case study, dyskusje dydaktyczne, praca
w grupie, debaty, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja
referatow i esejow - stosowane w ramach takich form zaje¢ jak: éwiczenia, warsztaty,
zajecia projektowe, analiza z wykrzystaniem narzedzi informatycznych,

- metody aktywizujgce umozliwiajace nabywanie umiej¢tnosei poprzez integrowanie
wiedzy z rozwigzywaniem zadafi problemowych wymagajace umiejgtnosci
sformulowania problemu badawczego, wykorzystania odpowiedniej metody
badawczej , rozwigzania problemu i sformulowania wnioskow.

Metody dydaktyczne sa dobierane stosownie do rodzaju zaje¢ (wyktady, konwersatoria,

éwiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, konsultacje oraz  praktyki,

z wykorzystaniem szczegdélowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja, praca w

grupie, metoda mistrz-uczen, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja

projektow indywidualnych i zespolowych, analiza krytyczna tekstu naukowego), co ma
zapewnié realizacje zakladanych efektow uczenia sig¢. Sg to metody zaréwno
samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale nauczyciela akademickiego:
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3.2,

metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
metodg rozwigzywania probleméw, ktdre stawia studenta w centrum procesu
przekazywania wiedzy i sktania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,
metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztalcenia. DT to skuteczna metoda
kreatywnego rozwigzywania problemow i tworzenia innowacyjnych rozwigzan.
Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mysleniu tworczym, rozwijaniu
myslenia w r6znych kierunkach, unikaniu schematow,

Model Ksztalcenia Odwréconego (Flipped Education). Model ksztalcenia
odwréconego jest podstawowym filarem budowy systemu ksztalcenia
zorientowanego na studenta (student centred learning). Polega na calkowite]
zamianie zaangazowania i aktywno$ci studentow oraz nauczycieli w procesie
ksztalcenia. W modelu flipped odchodzi si¢ od form klasycznego ksztalcenia takich
jak np. wyklad czy ¢éwiczenia realizujace powtarzalne zadania, na rzecz metod
wymagajgcych zlozonego myslenia i mentorskiego poprowadzenia studenta po
procesie uczenia si¢ (student centred system). W modelu odwréconym gléwnym
aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie nauczyciel, dzigki czemu znacznie
wzrasta poczucie odpowiedzialno$ci studenta za efektywnos$¢ i jakos¢ procesu
uczenia sie,

metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegblowy opis i1 analize rzeczywistego przypadku,
pozwalajacy wyciggna¢ wnioski co do przyczyn i rezultatéw jego przebiegu oraz
danego modelu spotecznego, uwarunkowan kulturowych, spolecznych,

metoda projektowa — samodzielna praca studentéw — indywidualna lub zespolowa
—nad zadanym tematem przy zachowaniu standardéw opracowanych przez Uczelni¢
dla projektu,

metoda burzy mézgéw (zwanej takze gieldg pomystow),

gry symulacyjne i edukacyjne jak np.: gra biznesowa ,,Prawo Konkurencji” i gra
biznesowa ,Marketplace” to gry decyzyjne symulujace dzialania w realiach
rynkowych, ktére ucza podejmowania trafnych decyzji, poprzedzonych analizg i
obserwacjg zmian na rynku,

metoda krytycznej analizy tekstu naukowego uczaca refleksji, krytycznej oceny,
formulowania wnioskéw, argumentéw uzasadniajgcych oceng.

Praca wlasna studenta obejmuje nastepujace zadania

studia nad literaturg obowigzkowsg i uzupelniajacg wskazang w sylabusach, a takze
wskazang przez Prowadzacego zajgcia a zwigzang z przygotowaniem do okreslonych
zajeé ksztattujacych umiejetnosci krytycznej analizy,

zbieranie informacji umozliwiajgcych wykonanie czynnosci analitycznych, w tym
danych statystycznych ujetych w raportach specjalistycznych, raportach spdtek
gietdowych, elektronicznych bazach danych, tj. banku danych lokalnych,
dziedzinowych bazach wiedzy, banku danych makroekonomicznych, banku-
STRATEG, banku-Handel zagraniczny, banku-SDDS Standard Upowszechniania
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Iv.

Danych Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, World Development Indicators
(WDI) - baza danych Banku Swiatowego. Bazie Danych Marketingowych - B2B,
Bazie matych i §rednich firm,

- przetwarzanie zebranych informacji, danych statystycznych zgodnie z celem
analitycznym zajeé zwiazanych z przygotowaniem do prowadzenia badan
naukowych z wykorzystaniem odpowiednich metod przetwarzania i analizy oraz
wizualizacji danych: analiz strategicznych, analiz statystycznych, analiz
marketingowych, analiz finansowych, analiz ekonomicznych,

- opracowywanie analiz  strategicznych,  marketingowych,  finansowych,
ekonomicznych, dotyczacych  proceséw  zarzadczych,  wspomagajacych
podejmowanie decyzji o réznym stopniu zlozonosci problemu odpowiednio do
poziomu ksztalcenia, pozycjonowanie badanych obicktéw na tle otoczenia i
konkurencji - o tematyce odpowiadajgcej zakresowi przedmiotu i tresci ksztalcenia,

- opracowywanie projektow o tematyce odpowiadajgcej zakresowi przedmiotu i tresci
ksztalcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i projektowych,

- dokonywanie analizy studium przypadku i opracowywanie wnioskow dla budowania
modelu biznesowego,

- opracowanie projektéw badawczych stanowigcych podstawe do opracowania
referatow, esejow, artykutéw naukowych,

- odnoszenie poznanych zagadnien teoretycznych do rozwigzan w praktyce
biznesowe;.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),

dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na

kolejne semestry jest osiagnigcie efektow uczenia si¢ przypisanych do przedmiotéw na
danym semestrze. Osigganie kierunkowych efektéw uczenia si¢ wynika z uzyskanych
przez studenta przedmiotowych efektéw uczenia sie.

WyszczeglOlnienie metod i form ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow

w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotéw zawarto w ich opisie (patrz zalgcznik

Sylabusy studiow 1 i Il stopnia).

Wymiar, zasady i formy odbywania studenckich praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe wprowadzone do programu studiéw na profilu ogélnoakademickim
zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce sg integralnym
modulem programu studiéw. Praktyki studenckie organizuje i koordynuje Pelnomocnik
Rektora ds. praktyk zawodowych wspétpracujac z Akademickim Biurem Karier, zwane
dalej ABK. Biuro wspdtpracuje z Ogélnopolska Siecig Biur Karier. Podstawowym
zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla
studentéw w perspektywie dla absolwentéw, a takze pomoc w nawiazywaniu kontaktow
z pracodawcami. Gléwnym celem praktyk na studiach o profilu ogélnoakademickim
jest odniesienie zdobytej podczas studiéw wiedzy do warunkéw Organizacji
(przedsiebiorstwa, instytucji, firmy), w ktérych obywa sie praktyka i poszerzenie jej o
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aspekty praktyczne, rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej i
praktycznej do rozwigzywania problemow wystepujacych w Organizacji , a takze
uzyskanie w zawodowym Srodowisku pracy kompetencji spotecznych. Celem praktyk
jest zapoznanie z warunkami dziatalnosci zawodowej w $rodowisku pracy wiasciwym
dla kierunku ,,zarzadzanie”.

Praktyki sg realizowane tylko na studiach I stopnia w semestrze V w wymiarze 150
godzin, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS. Zadaniem studenta podczas praktyk jest
zapoznanie Si¢ z organizacjg pracy instytucji/firmy/przedsiebiorstwa, procesami
zarzgdczymi i zasadami funkcjonowania tych dzialow, ktorych zakres celdéw i dziatan jest
powiagzany z kierunkiem studiéw ,zarzadzanie ”, poznanie realnych warunkéw
zarzadczej dziatalnos$ci zawodowej, weryfikacja i wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci
sukcesywnie nabywanych podczas trwania studiéw, w realnych warunkach pracy
zawodowej, do rozwigzywania problemow z zakresu zarzgdzania wystepujgcych w
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Zasady odbywania praktyk, sposéb monitorowania i weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia si¢ przypisanych praktykom zawodowym reguluja: obowigzujgca w ramach
WSZJK procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku
»zarzadzanie”. Uwzgledniajg one m.in. hospitacje¢ praktyk, nie mniej niz 20% praktyk
realizowanych w danym roku akademickim.

Student zobowigzany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i
programie studiow dla kierunku ,,zarzadzanie”. Praktyki mogg si¢ odby¢ w jednej z
Organizacji/instytucji, z ktérymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy i ktére
znajduja si¢ w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro
Karier. Student mozZe takze samodzielnie wybraé przedsigbiorstwo lub instytucje, w kraju
lub za granica, przy zalozeniu jednak, ze jej profil dziatania umozliwia studentowi
zrealizowanie programu praktyk i osiggniecie zatozonych efektow uczenia sig, a takze,
ze spelnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelnie. Kryteria te
uwzgledniajg: pozycje organizacji na rynku, mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia si¢, tj. profil i zakres dzialania, struktur¢ organizacyjng, infrastrukture
odpowiadajagcg wspolczesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych,
doswiadczenie we wspOlpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwo$¢ zapewnienia
Opiekuna Zaktadowego, umozliwienie opieki nad praktykantem réwniez przez Opiekuna
z ramienia Uczelni.

Merytoryczny nadzér nad praktykami zawodowymi z ramienia Uczelni sprawuje
Opiekun Praktyk powotany przez Rektora posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w tym
doswiadczenie zawodowe, ktory m.in. akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczelni
kryteriow oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji praktyk
oraz zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Przed rozpoczeciem
praktyk studenci zglaszajg si¢ do dyrekcji organizacji/instytucji przyjmujacej studenta na
praktyki oraz wyznaczonego Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji/instytucji
przyjmujacej w celu ustalenia doktadnego przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana

33




organizacja/instytucja nie ma podpisanego z Uczelnig porozumienia o praktykach,
konieczne jest podpisanie stosownej Umowy i przekazanie organizacji/instytucji
przyjmujacej studenta Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych. Po rozpoczeciu
praktyki, w ciggu pierwszego tygodnia jej trwania studenci zglaszajg si¢ do Opiekuna
Praktyk z ramienia uczelni w celu poinformowania o terminowym jej rozpoczgciu.

Organizacje/instytucje przyjmujace studentéw na praktyki muszg nie tylko odpowiadaé
profilem dziatalnos$ci kierunkowi studiéw, ale takze posiadaé infrastrukture, ktora jest
nowoczesna i odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi studentom osiggnigcie
efektéw uczenia sie. Kazda organizacja, w ktorej studenci odbywajg praktyki, przechodzi
ocene merytoryczng w formie kwestionariusza, w ktdrej oceniana jest zaréwno
infrastruktura instytucji, wyksztalcenie i doswiadczenie pracownikéw, charakter i zakres
dzialalno$ci oraz doswiadczenie w pracy ze studentami. Do instytucji, ktore wspolpracujg
ze Spoleczng Akademig Nauk w Lodzi, w zakresie praktyk zawodowych nalezg: naleza
przedsiebiorstwa, duze i mate, o r6znym profilu dziatalnosci, instytucje bankowe, firmy
ustugowe i handlowe, m.in.: Arteria S.A., 5th Avenue Holding S.A. - Grupa Kapitalowa,
Ursynowskie Centrum Kultury "Alternatywy", Kadry Turystyki Sp. Z.0.0., Krajowe
Stowarzyszenie Wsparcia Przedsigbiorczosci — Biuro w Warszawie-, Osrodek Badawczy
Ekonomiki Transportu Sp. z.0.0., InCPraca.pl, GREEN COFFEE SP. Z 0.0. w
Warszawie, Aspen Trade Sp. z 0.0. Wroctaw, MNGROUP Sp. z 0.0, Design-Expo.PL
ARTIN LESZEK SZYMANSKI w Warszawie, CZERWONA POLSKA Sp. z 0.0. w
Warszawie, Bud Serwis Sp. z 0.0. w Warszawie, Katrin Group Sp. z o.0. w Lodzi,
FLAGMAN YV Sp. z 0.0., w Warszawie, ORIGINAL PARTS Sp. zo.0. w Jankach, Fujitsu
Technology Solution Sp. z 0. 0. w Warszawie, PEPSOCO LOGISTYKA Sp. z o.0,,
Excellent Office Ewa Laczynska, Robert Laczynski sp.j., w Warszawie, AUCHAN
POLSKA SP. Z 0.0., w Piasecznie, EMKA Michal Wyrzykowski-Kué¢ w Warszawie,
Volkswagen Financial Service Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, ETE Consulting Corp Sp.
z0.0. w Warszawie, ORBIS S.A. w Warszawie, AHR SERWIS Sp. z 0.0. w L.odzi, DAR-
POL Dariusz Kulesza w Wyszkowie, PAKO LORENTE sp. z o.0., w Warszawie,
Dachmur Sp. J. w Jabtonnej, CATALINA VZ Sp. z 0.0. w Warszawie, Centrum Inwest
Group Sp. z 0.0. w Warszawie, ZAMBIT SP. z 0.0. w Skierniewicach, EURO-net Sp. z
0.0. w Warszawie, NEIPERHOME S.A. w Guardizeli. Folga S.A. w Toruniu, SICZ Sp.
z0.0. w Lodzi, InComm Sp z 0.0. w Warszawie, JERONIMO MARTINS POLSKA S.A.
w Piasecznie, Trouw Nutrition Polska Sp. z 0.0. w Grodzisku Mazowieckim, Folga S.A
w Warszawie, DHL Exel Supply Chain (Poland) Sp. z 0.0., Optima Logistics Group S.A.
z siedzibg w Warszawie, HTS Sp. z 0.0., Elitmind Sp. z 0.0. w Warszawie, GIRL SPACE
Sp. z 0.0. w Warszawie, FIBOSS Piotr Krzgtowski w Olsztynie, IMPACTS POLSKA
S.A. w Toruniu, Santander Bank Polska S.A. w Warszawie, Atmosfera Ruchu Janina de
Pourbaix w Warszawie, Teleperfomance Polska Sp. z 0.0. w Warszawie, Group Kristof
Hank6 w Warszawie, Suntrox Hygiene LLP w Ahmedabadzie, Sitel Polska Sp. z 0.0. w
Warszawie, Innotec International Sp. z 0.0. w Warszawie, ING Business Shared Services
B.V. SP. z 0. 0. w Katowicach, ISK Izabela Zielska w Warszawie, Gerkules private
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company w Tashkent, Relyon IT Services Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig SP.
k. Sp. z 0. 0. w Warszawie, Main Partners Spotka z 0.0. w Warszawie, Volkova Tetiana
w Izpin, Djem sp. zo.o. w Warszawie, CBRE Corporate Outsourcing Sp. z 0.0. w
Warszawie, Amrest Sp. z 0.0. we Wroctawiu, COLAN Malgorzata Kolanowska w
Warszawie, PROMAL COATINGS Sp. z 0.0. w Piasecznie, Euro Contact Group Sp. z
0.0. z siedzibg w Krakowie, Smart Wood Crafter z siedzibg na Biatorusi, Silk Road Trans
Inc Mason Montgomery, BizTech Consulting S.A. w Warszawie, Virginc zw Warszawie,
Gastro Projekt Sp. z 0.0. w Warszawie, Hotelu Radisson Collection w Warszawie..
Organizacja/instytucja przyjmujaca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje sie do
przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Pracownik, ktory bedzie nadzorowat
praktyke powinien posiada¢ wyzsze wyksztalcenie oraz pelne kwalifikacje
umozliwiajgce nadzor nad studentem w zakresie wykonywania przez niego okreslonych
w programie praktyk zadan. Do zadan Opiekuna nalezy m.in. zapoznanie studenta z
zakresem prowadzonej dzialalno$ci organizacji/instytucji, udost¢pnienie niezbednych
materialéw i $rodkéw do wykonania postawionych zadan, sprawowanie opieki
merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez niego zadan a takze
wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wilasciwych relacji w miejscu
odbywania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie wszystkich
zalozonych efektow uczenia si¢, udokumentowane przez studenta w Dzienniczku
praktyk, w postaci raportu specyfikujgcego przebieg praktyk i realizowane przez studenta
w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk z ramienia organizacji/instytucji
przyjmujacej weryfikuje osiagniecie przez studenta kazdego efektu uczenia sie,
potwierdza podpisem i pieczatka ociagni¢cie zalozonych efektow uczenia sie¢ w
Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy studenta.
Praktyka zawodowa zaliczana jest na oceng z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny. Szczegdltowy opis
zasad oceny ujety jest w sylabusie przedmiotu. Oceny praktyk, w tym programu praktyk
przypisanych im efektdw uczenia si¢ i organizacji praktyk oraz pracy Opiekuna dokonujg
wladze uczelni poprzez analizy wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych opinii od
pracodawcow. Studenci oceniajg praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych
oceny jakosci zaj¢c¢, a takze spotkan z dziekanami.
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