UCHWALA nr 1/26/10/2023
STATUTU SPOLECZNEJ AKADEMII NAUK
z dnia 26 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: zmiany programu studiow kierunku ,, zarzgdzanie ”, studia pierwszego i drugiego stopnia
w Filii w Warszawie Spolecznej Akademii Nauk z siedzibg w £odZzi.

Senat Spotecznej Akademii Nauk w Lodzi dzialajac na podstawie art. 28 ust. 1 punkt 11 Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku (Dz.U. 2018 poz.1889 z p6zn.
zm.) oraz § 7. ust. 5 punkt 2a) Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow ogloszonego w Obwieszczeniu Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studiow (Dz.U.2021 poz. 661) dostosowuje program studiow
kierunku ,zarzadzanie” realizowany na poziomie studiow I i II stopnia, stacjonarnych
i niestacjonarnych w Filii w Warszawie do uwag wyrazonych w uchwale nr 882/2023 Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 5 pazdziernika 2023 r., uchwala co nastepuje:

§1
Ustala si¢ program studiow dla kierunku ,zarzadzanie” realizowanego na poziomie
studiow pierwszego i drugiego stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Filii w
Warszawie prowadzonego w jezyku polskim i angielskim uwzgledniajacy uwagi Prezydium
Polskiej Komisji Akredytacyjnej wskazane w uchwale nr 882/2023 z dnia 5 pazdziernika 2023 r.

§2

Ustalony przez Senat program studiéw dla kierunku .,zarzadzanie™ realizowany na poziomie
studiéw 1 i II stopnia, w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Filii w Warszawie prowadzony
w jezyku polskim i angielskim, o ktérym mowa w § ust. 1, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejsze;

uchwaly.
§3

Program studiéw uwzgledniajacy wprowadzone zmiany zostaje udostgpniony w BIP na stronie

podmiotowej Uczelni.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Senatu




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/26/10/2023
Senatu Spolecznej Akademii Nauk z dnia 26 pazdziernika 2023 r,
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I. STUDIA I STOPNIA

1. Podstawa prawna

Program studiow na kierunku ,zarzadzanie”, studia pierwszego stopnia o profilu
ogoblnoakademickim w pelni implementuje przepisy prawne wynikajace z ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz z
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Dz.U. 2021 r., poz. 661 tj.), a takze ustawy
zdnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.226)
i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 1. Metryka kierunku studidw ,,zarzadzanie” — studia [ stopnia o profilu ogélnoakademickim

Nazwa kierunku Zarzadzanie

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Ogolnoakademicki

Uwzglednienie w programie studiow ksztalcenia Ni
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela =

Forma studiéw Stacjonarne, Niestacjonarne

Tytul zawodowy Licencjat

Liczba semestrow i punktéw konieczna do ukonczenia studidw 6
na ocenianym kierunku na danym poziomic ksztalcenia:

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na
: : N ; 180
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

kqcaa Ilczl_aa punkiow ECTS, jaks studsnt i uzyskfic b Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
ramach zaje¢ prowadzonych 2z bezposrednim udzialem 01 56
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia ‘

Laczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udzialem nauczycieli Studia stacjonarne:
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow 2266

Studia niestacjonarne:
1420

1.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — studia I stopnia

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spolecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi przyporzadkowal kierunek studiéw ,,zarzadzanie” do nastepujacych
dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzadzaniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11
pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2022).

Tabela 2. Umiejscowienie kierunku ,,zarzadzanie” w dyscyplinach naukowych

Punkty ECTS
Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe
Sl g liczha | %
Dyscyplina wiodaca
. Nauki o zarzadzaniu i jakosci ‘ 166 J 92
Studia pierwszego stopnia = =
Dyscypliny uzupelniajace
Ekonomia i finanse [ 14 ‘ 8




1.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
_zarzadzanie”, zostata oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla studiow
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Przy projektowaniu kierunku korzystano
7 zasad okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 226)
i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i dos$wiadczen krajowych
ksztalcenia przyszlych specjalistow w zakresie zarzadzania. Uwzgledniono zatem przy
formutowaniu celéw ksztalcenia, a takze efektow uczenia si¢ wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ okreslone dla kwalifikacji na poziomie 6 w Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Ponadto wzorowano sie na tresciach nieobowigzujacych juz standardow
ksztalcenia', a takze na do$wiadczeniach wypracowanych przez polskie szkolnictwo wyzsze,
w tym wlasnych, gdyz Spoleczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi od wielu lat prowadzi
ksztalcenie na kierunku ,.zarzadzanie™ na studiach I stopnia.

Kierunek ,.zarzadzanie” prowadzony jest w Filii w Warszawie na poziomie studiéw I stopnia
stopnia w jezyku polskim i jezyku angielskim. Program studiéw oferuje specjalnosci
ksztalcenia:

- w jezyku polskim: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Marketing oraz Zarzadzanie
organizacja;

w jezyku angielskim : International Business Management, International Tourism and

Hospitality Management, E-Business and Digital Marketing.

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sie na kierunku ,zarzadzanie” studia pierwszego stopnia o profilu
ogélnoakademickim i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie efeklow
uczenia si¢ na Kierunku do
Symbol efektu Kierunkowe efekty uczenia sie dla Kierunku studiow ,.zarzadzanie™ charakterystyki drugiego
Kierunkowego studia | stopnia o profilu ogolnoakademickim stopnia efektow uczenia sig
dla kwalifikacji na poziomi
6 PREK
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
K WOl rozumie chafakter i miejsce nauk o zarzavdzamu_ i jakodci w dziedzinie nauk P6S WG
= spolecznych i w relacjach do innych dyscyplin naukowych =
K Wo2 zna W zaawansowanym stopniu réznorodne rodzaje systemoéw spolecznych P6S WG
= i gospodarczych B
zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje pomiedzy organizacjami a innymi N
K_W03 . - o : g LR e P6S WG
- instytucjami tworzacymi ich otoczenie w skali krajowej i migdzynarodowej =
K Wo4 zna k,onccpqe teoril ck()ftor?m |_ FOZUITII'C zasady w odmcswln:u dq funkcjonowania P6S WG, P6S WK
= rynkéw oraz gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobaw =
K W05 ma zafiwansjm\*anq' \-}«’ldeq? In? ta.?mat %encnf nauk (:'! ZEII'qujZ.anll..l.i JEIRf)SCI oraz ich P6S WG, P6S WK
= rozwoju w kontekscie rozwoju spoleczno-gospodarczego i cywilizacyjnego ==
K_W06 zna skladniki organizacji nalezacych do roznych sektoréw gospodarki P6S_ WK

! Uznane za uchylone rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszezegolnych kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by prowadzic studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunek (Dz.U. nr 64 poz. 1166 ze zm.).



Zna w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje (eorii organizacji w odniesieniu

K_Wo7 . AR : - S . Pos
_WO do ich powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju 65_WG
zna w zaawansowanym stoprniu obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje
K_Wo8 \ van ym stop > ! gamzag Z P6S_WG
pomigdzy tymi obszarami -
K_Woo zna i rozumic w zaawansowanyim stopniu glowne role i funkcje organizacyjne PoS W@
Zna i rozuimie w zaawansowanym stopnit koncepcje cziowiek ) jecia
K WI0 Frozumie w zaay ym stopniu koncepeje ¢ ieka oraz gidwne ujgci P6S WG
- teorii motywacji -
rozumie  istot rzedsichiorczodei w  dzialalnodei  czlowieka 1 zespolow
K_W11 ¢ Isioly przeasie : crlows P P6S WK
- pracowniczych oraz jej uwarunkowania -
zna w zaawansowanym stopniu ujgcia procesu i funkeji kierowania ludZmi
K_WI2 zaaw > pris wead p s d P6S_WG
- W Organizac) -
. 4w zaawansowanym stopniu pojecie kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej
K W3 zna w ' ,n.1'§1_0p iU pojgcie kultury organizacyingj « osci jej PES WG
- oddzialywania na rozwdj i sukces organizacy -
zna standardowe metody stalystyczne oraz wybrane inne metody. a takze narzedzia
K_Wi4 informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i Pes_WG
spotecznych
zna w zsawansowanym stopniu typowe melody badan i analiz w wybranych
K WI5 obszarach dzialalnodci organizaci (ap. analizy rynku. analizy finansowej. jakosci P6S WG
produktow I usiug)
‘ 4w zaawansowanym slopniv wybrane metody analizy strategicznej organizacji i
KWl [0 280 VIR SIOpRIL v anaiizy sialegieznc) orgamzact P6S_WG
- jej otoczenia -
5y prawa. woty A gospodarczego, I jgce funkcjonowani .
K W17 zna przepisy p tym prawa gosp zego, regulujgee funkcjonowanie PES WK
- organizacj: -
rozumic istote i znaczenie wybranych norm i standardéw w poszezegdlnych
K_WI8 obszarach dzialalno$ci organizagjt (np. standardy rachunkowosci. standardy PaS WG
znormalizowanych systernéw zarzadzania, normy pracy itp.}
Zna w zaawansowanym stopniu rodzaje struktur organizacyjiych, czynniki
K W19 wphywajgce na ich zmiany oraz rodzaje dokumentéw tormalizijacych organizacie P6S_WG
wraz z ich wybranymi zastosowaniami
K W20 zra w zaawansowanym stopniy wybrane modele zmian organizacyjnych oraz PeS WG
- rozumie rele przywoédztwa i negocjacji w procesach przemian struktur i organizacii -
rozumie role procesdw cywilizacyjnych, a takze kultury, etyki i posigpu techniczno-
K_w21 technotogicznego w procesach przemian spolecznych, w tym dotyczgeych P6S WK
wspolczesnych organizaci
. i rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz
K W22 Zna i rozumil p| bdd_\_ P skiego i praw p vch oraz P6S WK
- prawa wlasnosci przemystowej —
K_w23 ma wiedzg na temat zasad tworzenia i rozwoju przedsighiorczodei P65 WK
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
posiada umicjetnoscel obserwacji, opisu, analizy i interpretaci zjawisk i procesdw
K_Dal zachodzacveh w organizacjii z wykorzystaniem kluczowych pajeé i ujgé Pas UW
teoretycznych
potrafi zastosowal wybrane elementy wiedzy tecretycznej z zakresu nauk o
K_ 102 zarzadzaniu i jakosei w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji w celu P6S_UW
rozwigzania problemu zarzadczego
ma umigjetnoié stosowania wybranych elementéw wiedzy specjalistyczne} do
K_Ue3 komunikowania si¢ z otoczeniemn w tym przedstawicielami innych obszarow P6S UK
funkcjonalnych w typowych sytuagjach zawodowych
korzystaé wiedzg z zakresu naub zarzadzaniv i jakosci
K U04 potrafi hW}l\OF} : 1§d7_¢ : : k0 x.m;d J ¢l do P6S UW
- samodzielnego podejmowania dzialalnosci gospedarczej -
- ; kiywnie i skutecznie zarzadzaé zasobami ludzkimi, materialnymi.
K U0s Qolraﬂ efe Y9 b_ 5klu : 1z4dz oba t _ Inymi P6S UW
- tinansowyini i informacyjnymi organizacp -
aft wykorzysiaé posiadang wiedze w celu formulowania. analizowania .
K_Upe | Potralt wykorzystac posiadang wiedze W celi Corm ‘ ° P6S_UW
- i rozwigzywania problemdw wystepujacych w organizac)i -
. X owaé | ocenié przydatnosé wybranych metod i narzedzi do opis
k_ugy |Bouadl zastosowaC i ocemic przy yorany ¢ pisu P6S_UW
- i analizy dzialalno$ct organizacji -
K U08 posiada umigjetnosei jezykowe zgodne z wymaganiami okredlonymi dla poziomu P6S UK
- B2 Europejskicgo Svstemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego T
icjgtnoscl analizy iomu 1 zmian wybrany delkosci 1 miernikow -
K_U09 ma tmiejetnoscl analizy pozic 1 yhranych wielkoser 1 mi o P6S_UW

osiagnied organizacji




wa umiejetnosed identyfikacii uwarunkowai i kryteriéw rozwiazywania zlozonych PES UW

K_LD : Y
- problemdw organizacj
X Ul ma umiejetnosci dokonywania oceny wybranych rozwigzaf i wykorzystania ich PES UW
- w procesach podejmowanta typowych decyzji -
K U12 potraft zastosowal wybrane metody i narzedzia analityczne oraz systemy P6S UW
- informatyczne wspomagajace procesy pedejmowania decyzji =
K_UIL3 potrafi przeprowadzié audyt w wybranych obszarach dzialalno$ci organizagji PeS UW
K Ul4 ma umiegjetnodci postugiwania si¢ wybranymi normami i standardami w procesach P6S UW
- zarzadzania (planowania, organizowania, motywowania i kontroli) -
ma umiejetnodel posiugiwania sig wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi
K_TH13 standardami systeméw zarzadzania w celu uzasadniania konkretnych dzialad PaS UwW
i rozwiazai
K Ul6 potrafi dostrzegad {w wybranych nietypowych okolicznodeiach) potrzeby zmian PES UW
- w organizacji i ma umiejetnosci opracowywania planu zarzadzania zmianami -
K U7 posiada umigietnosci  wspéldzialania w  projektach zespolowych. w  tym P6s U0
- interdyscyplinarnych wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji -
. osiada umigjetnodei zarzadzania czasem wlasnym oraz w pracach zespolow
K uis P Ie i Y pracachi zespoliw P6S_UO

zadaniowych

postada umiejetnoset przewidywania zachowan czlonkow organizacji w typowych
K_Ul9 sytuacjach. analizy wybranych motywéw tych zachowaih oraz wplywania na nie P6S_UW
w okreslonym zakresie

potrafl samodzielnie planowaé swoj rozwoj zawodowy, zdobywaé i doskonali¢

K_Uz20 wiedze oraz umicjetnosci profesjonalne i badawcze w ramach uczenia sig przez cale Pas_UU
Zyveie
K 117 potr'aﬁ przygot(')waé wystlz.}pieni a ystne zwiqza’m_-: z problen}at_vkq zarzadzania, bra¢ Pes UK
- udzial w debacie, dyskusii eceniajac rozne opini¢ i stanowiska -

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotdw do
jest przygotewany do organizowania pracy zespolow (projektowych. zadaniowych)

K_K01 w érodowisku pracy i poza nim. dbajac o tradycje zawodowe Zwvigzane z procesami | P65_KO, P6S_KR
_ yip Y I _ _
zarzadzania
posiada zdolnosci uczestniczenia w przygotowaniu | reatizacji rbznych projekiow
K K02 spolecznych i ma swiadomosé mozliwego oddzialywania skutkow podejmowanych PeS_KO
decyzji
K KO3 jest _got()\_,v do inicjowania dazlllaﬁl w za‘kresw ‘.zarzqdzamra projektami spolecznymi P6S KO
- na rzecz interesu publicznego 1 osiggania wspdinych celow -
K Ko4 Jest gotdw do_ postepowania elycznego w ramach  wyznaczonych  rol P6S KR
- organizacyjaych i spotecznych -
K KOS Jest _goto_w c!() dzialania w sposob przedsigbiorezy z uwzglednieniem uwarunkowan P6S KO
- rynku pracy -
K K06 _]IEESt. S\V|_ad0my znaczenia zdo]nosq adaptgc;t i dzialania w nowych warunkach P6S KO
= i sytuacjach, np. zwigzanych z odmiennoscig kulturowy grupy -
K Ko7 Jest goto.w do uznania roli wiedzy w rozwiazywaniu problemdw peznawezych P6S KK
- w zakresie zarzgdzania -
K KO8 Jest gm(:)w d? wykorzystania opinii ekspertéw w rozwiazywaniu trudnych P6S_KK
- problemow zarzadezych
K_K09 jest gotow do krylycznej oceny swojej wiedzy i odbieranych opinii i informacji P6S_KK

o problemach zarzadzaniza
K_KI10 ma $wiadomoéé konlecznosci myslenia 1 dzialania w sposéb przedsigbiorczy

P6S_KO

1.3. Wskazniki dotyczace programu studiow na wnioskowanym Kkierunku studiow,
poziomie i profilu

Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku

,zarzadzanie” okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, ust. 2, 3, 4 1 ust. 5 pkt ]

rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 . w sprawie

studiow (Dz.U. 2021 poz. 661 tj.), a takze informacja o warunku okrestonym w art. 73 ust. 2



pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r.

poz. 742 tj.).

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiow I stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku

..zarzadzanie”

Wskazniki dotyczgce programu studiow I stopnia o profilu
ogdlnoakademickim dla kierunku .zarzadzanie”

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw konieczna do ukonczenia studiéw na
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

Liczba punktow ECTS konieczna do ukoficzenia studiow na ocenianym
kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

180 ECTS

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajgcia i studentéw

Studia stacjonarne:
2266 h

Studia niestacjonarne:
1420 h

Laczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac w ramach zajgc¢
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych 0sob prowadzacych zajgcia

Studia stacjonarne:
91 ECTS

Studia niestacjonarne:
56 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom zwigzanym

Wymiar praktyk zawodowych

z prowadzona w uczelni dzialalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 117 ECTS

dyscyplinach. do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS. jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

7 dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku

kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 5 ECTS

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoleczne

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 96 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktyce zawodowej 6 ECTS
150 godzin

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60 h (0 ECTS)

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglosc.

1. 2266 / 840

2. 1420/ 480

1.4. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 91 pkt ECTS, t).
51% og6tu punktow ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 56 pkt

ECTS, tj. 31% og6tu punktow ECTS;

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ prowadzone z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych osob

prowadzacych zajecia- studia | stopnia

Liczna godzin Liczba punktow
Nazwa zajec/grupy zaje¢ Forma/formy zaje¢ zajec ECTS
Stacj. | Niestacj. | Stacj. | Niestacj.
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obey — j. angielski, j. niemiecki lektorat 176 104 7 4.2
Filozofia
wylklad 30 18 1,2 0.7

Etyka
Psychologi

i wyklad 30 18 1.2 0.7
Socjologia




5::3[;13?{2:;;;&313 i ochrona whasnosci wykiad 30 18 (2 0.7
Wiedza o kulturze . .
Wiedza 0 sotuce cwiczenia 30 18 1.2 0.7
Technologie informacyjne
- wyklad 30 18 1,2 0.7
Oprogramowanic uzytkowe
Wychowanie fizyczne dwiczenia 60 -- -- -
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE I KIERUNKOWE
Zarzadzanie wyldad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
Ekonomia wyktad / éwiczenia o0 36 24 1.4
Marketing wyklad / éwiczenta 60 36 24 1.4
Finanse wyktad / éwiczenia 60 36 2.4 l,4
Rachunkowosé wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Metody ilodciowe w zarzadzaniu wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4
Praw¢ gospodarcze wyktad 30 18 1.2 0,7
fgi:gg;iﬁmz‘?dﬁ“ informatyczne w wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 L1
Wspdlezesna logistyka wyklad / éwiczenia 80 36 24 1.4
Zréwnowazony rozwd] organizaci wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Zachowania organizacyjne wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
Systemy zarzadzania jakoscig wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
Badania marketingowe wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Zintegrowana komunikacia marketingowa wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Zarzadzante finansami przedsigbiorstwa wyklad / ¢wiczenia 60 16 2.4 1.4
Podstawy dzialalnosci biznesowe) wyklad / ¢wiczenia 6 36 24 1.4
Prognozowanie gospodarcze wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 L1
Proseminarium seminarium 30 18 1.2 0.7
PRZEDMIOTY DO WYBORU

Controling w przedsigbiorstwie . )

wyklad / ¢wiczenia 46 28 1.8 1.1
Analiza linansowa
E-firma
Marketing w e-biznesic wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 [.1
Wprowadzenie do togistyki . )

wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Zarzadzanie logistyczne
Visualimiedo oA PO | i o | 6 | 3| s |
Zrédta finansowania matych i $rednich
przedsighiorstw wyklad / cwiczenia 46 28 1.8 1.1
Pozyskiwanie srodkéw na inwestycje
Seminarium dyplomowe seminatium 98 36 ERY 2.2
Prakivki zawodowe praktyka 150 150 6 6

SPECJALNQSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Zarzadzanie zepolem pracowniczym wyklad / Cwiczenia 60 36 2.4 1.4
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia a6 28 1.8 1.1
Metody doboru personelu wykiad / éwiczenia 46 28 1.8 1.1

wyklad / éwiczenia 46 28 1,8 L1

Employerbranding




Zarzadzanie kompetencjami wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 1.1
Systemy motywowania w organizacjach wyklad / éwiczenia 46 28 18 11
Wspdlczesne formy zatrudnienia wyklad / éwiczenia 60 28 2.4 1.4
Ocena pracy 1 zarzgdzanie wynikami wyklad / éwiczenia 46 36 1,$ 11
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Negocjacje biznesowe wyklad / ¢wiczenia 46 28 1.8 I.1
Budowanie wizerunku organizacjt wyldad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Zarzgdzanie sprzedazy wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 i1
Strategiczne planowanic w e-commerce wyklad / &wiczenia 46 28 1.8 .1
Nowe media w marketingu wyldad / éwiczenia 46 28 1.8 1.1
Organizacia i funkcjonowanie MSP wyktad / wiczenia 46 28 1.8 11
Marketing migdzynarodowy wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 L1
SPECIALNOQSC: ZARZADZANIE ORGANIZACIA
g;.sr;ziiﬁ: procesami logistyeznymi w wyklad / éwiczenia 60 16 24 1.4
I‘ji;ﬁg‘;ﬁi‘;f’cf W podejmowaniu decyzji wyklad / Ewiczenia 46 28 (3 1
Organizacja i funkecjonowanie MSP wyklad / Cwiczenia 60 16 2.4 1.4
Wspélezesne formy zatrudnienia wykiad / éwiczenia dé 28 1.8 1.1
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / ¢wiczenia 46 28 1.3 1.1
Nowe media w marketingu wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 1,1
Negocjacje biznesowe wykiad / éwiczenia 46 28 1.8 11
Innowacje w systemach logistycznych wyklad / éwiczenia 46 28 1.8 1.1
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

Management Aesthetics wyklad / ¢wiczenia 60 2.4
!lllt;gsauciti?% to International Business wyklad / éwiczenia 60 24
[mroduction to Business Negotiations wykiad / éwiczenia 46 1.8
Introduction to Brand Management wyklad / ¢wiczenia 46 .8
Introduction to Diverisly Management wyklad / ¢wiczenia 46 1.8
[ntroduction to Crisis Management wykiad / éwiczenia 46 1.8
Introduction to Doing Buisness in Enrope wykiad / ¢wiczenia 46 1.8

wyklad / éwiczenia 46 1.8

Introduction to Doing Business in Asia

SPECJALNOSC: INTERNAT

IONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT

Management Aesthetics wykiad / éwiczenia 60 24
InlroducFlon to Iniemnational Business wyklad / éwiczenia 50 24
Transacuons
Introduction 1o Business Negotiations wyklad / éwiczenia 46 1.8
Introduction to Tourism Industry wyklad / éwiczenia 40 1.8
Introduction o Teourism  Destinalion wyklad / éwiczenia 16 1.8
Management
Introduction to Sustainable Tourism wykiad / éwiczenia 46 1.8
[ntroﬁuction to Cultural and Heritage wvklad / éwiczenia 46 1.8
Studies ’
Introduction to Hospitality Management wyklad / éwiczenia 46 1.8
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
| 60 | 24

Management Aesthetics

wyklad / éwiczenia
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!{iﬂazggli:;onr; to International Business wyklad / éwiczenia 60 24
Introduction to Business Negotiations wyklad / ¢éwiczenia 46 1.8
Introduction to Digital Marketing wyklad / ¢wiczenia 46 1.8
l[\;gii:;;:;on to Social Media and Content wylad / ewiczonis 46 1.8
gu:;?::;uon to Mobile Technologies in E- wyklad  éwiczenia 16 1.8
Introduction to CRM wyklad / éwiczenia 46 1.8
Introduction to Cybersecurity wyklad / éwiczenia 46 1.8
Razem: | 2266 1420 91 56
prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi

1.5. Zajecia powiazane z

w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz ekonoma i finanse oraz zajecia
umozliwiajace przygotowanie studentéw do prowadzenia dzialalnoSci naukowej -
117 pkt ECTS, co stanowi 65% ogélnej liczby punktow ECTS.

Tabela 6. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw? - studia I stopnia

Employerbranding

wyklad / éwiczenia

Nazwa zajed/grupy zajec Forma/formy zajec¢ if:‘::: ﬁ;ﬁ:ﬁﬁgnﬁ' Liczhélcp_rughéw
Zarzgdzanie wylklad / éwiczenia 125 5
Ekonomia wyklad / éwiczenia 125 3
Marketing wyklad / éwiczenia 125 5
Finanse wyklad / ¢wiczenia 100 5
Rachunkowosc wyklad / éwiczenia 100 5
Wspdlezesna logistyka wyklad / éwiczenia 75 3
Zréwnowazony rozwaj organizacji wyklad / éwiczenia 100 4
Zachowania organizacyjne wyklad / ¢wiczenia 100 4
Systemy zarzgdzania jakoscig wyklad / ¢wiczenia 100 4
Badania marketingowe wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi wyklad / éwiczenia 100 4
Zintegrowana komunikacja marketingowa wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa wyklad / ¢wiczenia 100 4
Proseminarium seminarium 50 2
Controling w przedsigbiorstwie
T ———— wyklad / ¢wiczenia 100 4
E-firma
Niatketing w e-biznesie wyklad / éwiczenia 100 4
Wprowadzenie do logistyki
Zarzmdzanie logistycane wyklad / ¢wiczenia 100 4
Wprowadzenie do zarzgdzania projektami
Wprowadzenie do projektowania procesow wykiad/ Cwicaonis 100 4
Seminarium dyplomowe seminarium 350 14
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Zarzadzanie zepolem pracowniczym wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 125 3
Metody doboru personelu wyklad / ¢wiczenia 125 5
125 5

Tabele nalezy wypeni¢ odrgbnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Systemy motywowania w organizacjach wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem wyklad / ¢wiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyktad / éwiczenia 125 5
Budowanie wizerunku organizacji wyklad / ¢wiczenia 125 5
Zarzadzanie sprzedazq wyklad / éwiczenia 125 3
Nowe media w marketingu wyklad / éwiczenia 125 A
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACIA
:(?;;?)ﬁ;ﬂrg::e Reope L wyklad / ¢wiczenia 125 3
ﬁiﬂ;‘;‘;gfgﬁfﬁ w padefmowsntn decyzl wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wylktad / éwiczenia 125 3
Nowe media w marketingu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyklad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / éwiczenia 125 3
Introduction to Business Negotiations wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Brand Management wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Diveristy Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Doing Business in Asia wylklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Business Negotiations wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Tourism Destination Management | wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Hospitality Management wyklad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Management Aesthetics wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Business Negotiations wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Digital Marketing wyklad / ¢wiczenia 125 5
an;rrTilgiL:igon to Social Media and Content wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Cybersecurity wyklad / éwiczenia 125 5
Razem: 2925 117

1.6. Wymiar i liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych: 150 godzin, tj. 6 pkt ECTS;

1.7. Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ w ramach zaj¢é z dziedziny
nauk humanistycznych wynosi 5 pkt ECTS, zaréwno w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych

Tabela 7. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa modulu zajeé Laczna liczna godzin Liczba punktow ECTS

Filozofia
75

[F¥]

Etvka

Wiedza o kulturze
50 2

Wiedza o szfuce
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1.8. Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 53% ogélnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajec
obejmuje 96 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 8. Zajecia do wyboru

Forma/formy zajec¢

Laczna liczna

Liczba punktéow

Nazwa zaje¢ lub grupy zajec :
Je grupy zaje godzin ECTS
Jezyk obey —j. angielski. j. niemiecki lektorat 300 12
Filozofia
wyklad 75 3
Etyka
Psychologia
" - wyktad 75 3
Socjologia
Wiedza o kulturze
‘ éwiczenia 50 2
Wiedza o sztuce
Technologie informacyjne
. wylklad 50 2
Oprogramowanie uzytkowe
Controling w przedsiebiorstwie
- wyklad, éwiczenia 100 A
Analiza finansowa
E-firma
; = : wyklad, ¢wiczenia 100 4
Marketing w e-biznesie
Wprowadzenie do logistyki
- . - wylklad. ¢wiczenia 100 -+
Zarzadzanie logistyczne
Wprowadzenie do zarzadzania projektami
: - - - wyklad. éwiczenia 100 4
Wprowadzenie do projektowania procesow
Zrodta finansowania matych i §rednich przedsigbiorstw
= — = - - wyklad, ¢wiczenia 100 kS
Pozyskiwanie srodkow na inwestycje
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Zarzadzanie zepolem pracowniczym wyklad / ¢wiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Metody doboru personelu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Employerbranding wyklad / ¢éwiczenia 125 5
Zarzadzanie kompetencjami wyklad / ¢wiczenia 125 5
Systemy motywowania w organizacjach wyklad / ¢wiczenia 125 5
Wspdlezesne formy zatrudnienia wyklad / ¢wiczenia 125 3
Ocena pracy i zarzgdzanie wynikami wyklad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem wyklad / éwiczenia 125 5
Negocjacje biznesowe wyklad / ¢wiczenia 125 5
Budowanie wizerunku organizacji wyklad / ¢wiczenia 125 5
Zarzgdzanie sprzedaza wyklad / ¢wiczenia 125 5
Strategiczne planowanie w e-commerce wyklad / éwiczenia 125 5
Nowe media w marketingu wyklad / ¢wiczenia 125 5
Organizacja i funkcjonowanie MSP wyklad / ¢wiczenia 125 5
wyklad / éwiczenia 125 5

Marketing miedzynarodowy
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SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACJA

Zarzagdzanie procesami logistycznymi w gospodarce wyklad / éwiczenia 125 5
Rachunkowosé¢ w podejmowaniu decyzji menedzerskich wykiad / éwiczenia 125 5
Organizacja i funkcjonowanie MSP wyklad / ¢wiczenia 125 3
Wspolezesne formy zatrudnienia wyklad / éwiczenia 125 5
Zarzadzanie rozwojem personelu wyklad / éwiczenia 125 5
Nowe media w marketingu wyklad / ¢wiczenia 25 3
Negocjacje biznesowe wyklad / ¢wiczenia 123 3
Innpwacje w systemach logistycznych wyklad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Management Aesthetics wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to International Business Transactions wykiad / éwiczenia 125 3
Introduction to Business Negotiations wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Brand Management wyklad / éwiczenta 123 3
introduction to Diveristy Management wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction 1o Crisis Management wyklad / éwiczenia 125 3
[ntroduction to Doing Buisness in Europe wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction to Doing Business in Asia wyktad / ¢wiczenia 125 5
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Management Aesthetics wylklad / éwiczenia 125 5
Introduction to International Business Trangactions wyklad / ¢wiczenia 123 3
Inwroduction to Business Negotiations wyklad / ¢wiczenia 125 5
Introduction to Tourism Industry wyklad / ¢wiczenia 125 3
[ntroduction to Tourism Destination Management wyklad / éwiczenia 125 3
Introduection o Sustainable Tourism wyklad / éwiczenia 125 5
[ntroduction to Cubtural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia [25 3
Introduction t¢ Hospitality Management wyklad / éwiczenia 125 5
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Management Aesthetics wyklad / éwiczenia 125 5
Introduction (o [nternational Business Transactions wykiad / éwiczenia 125 3
[ntroduction to Business Negotiations wyllad / éwiczenia 125 3
Introduction to Digital Marketing wyklad / ¢wiczenia 125 3
[ntroduction to Social Media and Content Marketing wyklad / ¢wiczenia 123 3
introduction to Mobile Technologies in E-Business wyklad / éwiczenia 125 3
Introduction to CRM wyklad / ¢wiczenia 23 5
[ntroduction to Cvbersecurity wykiad / ¢wiczenia 125 5
Seminarium dyplomowe seminariun 350 14
Razem 2400 96 ECTS
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1.9. Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat.

1.10. Wykaz zajeé wraz z przypisang de nich liczbg punktéw ECTS prowadzonych w
jezyku polskim. Zajecia, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do
nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow
oraz z przypisang liczbg punktéw ECTS w trakcie catego cyklu ksztalcenia stanowig
zatacznik nr 1 — Sylabusy do niniejszego Programu.

Tabela 9. Wykaz zaje¢ programu studiow stacjonamych pierwszego stopnia - kierunek ,zarzadzanie” o profilu
ogonoakademickim prowadzonych w jezyku polskim

Amnaliza finansowa

Nazwa zajed Forma Ff)rma Liczba SEMESTR Liczba
zajed zal, godzin 1 | 1t l 11} I v | Y [ Vi ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obey —j. angielski, j. niemiecki ¢ Z/E 176 44 44 44 44 12
Filozolia W 7 30 30 3
Etyka
Psyu?‘hoio.gna W 7 30 30 3
Socjologia
ilg;;ir;;);lﬂ?;;a i ochrona wlasnodci W/ 7 30 30 5
chdza o kulturze W 7 10 10 5
Wiedza o sztuce
Technelogie lniiormat:_vjne & 7 30 30 5
Oprogramowanie uzytkowe
Wychowanie fizyczne ¢ z 60 30 30 0
Razem: 384 24
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE 1 KIERUNKOWE
Zarzadzanie w/C| E 60 60 3
Ekonomia wi/C| E 60 60 5
Marketing wit E 60 60 5
Finanse w/Ci E 60 60 5
Rachunkowoic w/C| E 60 60 5
Metody ilodciowe w zarzadzaniu w/C Z 60 60 5
Prawo gospodarcze W Z 30 30 3
iy;;i:;\é Zi;::;z';dzia informatyczne W/ 7 46 6 4
Wspolczesna logistyka w/C E 60 60 3
Zréwnowazony rozwdj organizacji w/C E 60 o0 4
Zachowania organizacyjne wi/C| E 60 60 4
Systemy zarzadzania jakoscig W/ C E 60 o0 4
Badania marketingowe w/C| E 60 60 4
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w/C| E 60 60 4
e L “ a
Lo wie] v | w ;
Podstawy dziglalnogci biznesowej w/C| Z 60 60 3
Prognozowanie gospodarcze wiC i 46 46 3
Proseminarium S zZ 30 30 2
Razem: 1052 75
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Controling w przedsichiorstwie W/e 7 2% % 4
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E-firma —— wic| z | 46 16 4

Marketing w e-biznesie

WprO\-v'ad%cnic (‘io logistyk: W/E 7 60 60 4

Zarzadzanie logistyczne

Wprowadzenie do zarzadzania

projeltami : ‘ . Wi 7 46 16 4

Wprowadzenie do projektowania

procestw

Zrodia finansowania malych i

s’redmcl"n prz‘cd?lt;blo'rst\\-' Wil P 1 46 4

Pozyskiwanie srodkow na

Inwestycje

Seminarium dyplomowe 5 Z 98 48 50 14

Praktyki zawodowe Pr Z 150 150 6
Razem: 492 40

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Zarzadzanie zepolem pracowniczym | W/ ¢ E 60 60 3

Zarzadzanie rozwojem personelu wiC| z 46 46 5

Metody doboru personelu W/ C z 46 46 5

Employerbranding w/C Z 46 46 5

Zarzadzanie kompetencjami wiC| Z 46 46 5

23;;2?;};5;23“;0“:&“1& w wW/c 7 16 46 5

Wspélczesne formy zatrudnienia wiC] E 60 60 3

Ocena pracy i zarzadzanie wynikami | W/ ¢ Z 46 46 3
Razem: 396 40

SPECJALNOSC: MARKETING

Marketing poza biznesem w/C| E 60 60 5

Negocjacje biznesowe wiC| z 46 46 5

Budowanie wizerunku organizagji w/C E 60 60 5

Zarzadzanie sprzedazy w/C zZ 46 46 5

CS;ﬁf]iirccinc planowanie w e~ wie 7 46 16 5

Nowe media w marketinge wiC| Z 46 46 5

Organizacja i funkcjonowanie MSP_ | W/C | Z 46 46 5

Marketing migdzynarodowy w/C| Z 46 46 5
Razem: 396 40

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACIA

ﬁ)z;ﬁfs:: }I,cmpl ralc;f)?:{;darce w/C E 60 60 3

Rachbovaie s poimosmie ¢ | 2 | 46 ;

Organizacia i funkcjonowanie MSP | W/ C | E 60 60 3

Wipdlczesne formy zatrudnienia w/C Z 46 46 5

Zarzadzanie rozwojem personelu w/C Z 46 46 5

Nowe media w marketingu w/C Z 46 46 3

Negocjacje biznesowe wiC| Z 46 46 3

wel z | w 6 |
Razem: 39 40

Program - suma: | 2326 180
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Tabela 10. Wykaz zaje¢ programu studiéw niestacjonamych pierwszego stopnia - kierunek ,,zarzadzanie” o profilu
ogdlnoakademickim prowadzonych w jezyku polskim

Nazwa zaieé Forma | Forma | Liczba SEMESTR Liczba
e zajge | =zl {godain| 1 | m | m | v | v | vi |ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obey —j. angielski, j. niemigcki ¢ Z{E 104 26 26 26 26 12
Filozofia
W Z 18 18 3
Etvka
Psychologia
Syeho o8 w | z 18 £ 3
Socjologia
F[ementy pr{iwa i ochrona wlasnosci W/e 7 18 18 5
intelektualnych
Wied kultur
!e za o kulturze W 7 13 8 5
Wiedza o sztuce
T ie infi .
echnologie in F)macy}nc ¢ 7 8 18 5
Oprogramowanie uzytkowe
Razem: 194 24
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE T KIERUNKOWE
Zarzgdzanie w/C E 36 36 5
Ekonomia W/ E 36 36 5
Marketing w/C| E 36 36 5
Finanse W/C| E 36 36 5
Rachunkowosé wiC| E 36 36 5
Metody ilosciowe w zarzadzaniu wiC| z 36 36 3
Prawo gospodarcze W z 13 13 3
Systemy 1 nqrz:;dzia informaty czne W/e 7 g 28 4
w zarzadzaniu
Wspolczesna logistyka wiC E 36 36 3
Zrownowazony rozwoj organizacji W/ E 36 36 4
Zachowania organizacyine W/ E 36 36 4
Systemy zarzadzania jakoscig wiC E 36 36 4
Badania markelingowe w/C| E 36 36 4
Zarzadzanie zasobami iudzkimi w/C| E 36 36 4
Zinlcgr.owana komunikacja W/C E 16 36 3
marketingowa
ZHI'ZE}C]‘Z,&I:IIC finansami Wie E 36 16 1
przedsigbiorstwa
Podstawy dzialalnodci biznesowej wiC z 36 36 3
Prognozowanie gospodarcze w/c Z 28 28 3
Proseminarium 5 z 18 18 2
Razem: 632 75
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Cont{'oling w przedsieblorstwie W/ C 7 28 28 4
Analiza finansowa
E-firma —— wie| oz | 2 28 4
Marketing w e-biznesie
Wprowadzenie do logistyki .
plo\\adz‘eme .0 ogistyki W e 7 3 36 4
Zarzadzanie logistyczne
Wprowadzenie do zarzgdzania
projektami__ _ _ wie| oz | o2 28 4
Wprowadzenie do projektowania
procesow
’Zmd}.a ﬁnanso\x_-'an!a malych i Wi 7 28 28 4
drednich przedsightorstw
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Pozyskiwanie $rodkow na
inwestycje
Seminarium dyplomowe S 7z 56 24 32 14
Praktyki zawodowe Pr Z 150 150 6
Razem: 354 40
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
Zarzadzanie zepolem pracowniczym | W/ ¢ 36 36 5
Zarzadzanie rozwojem personelu w/C 28 28 5
Metody doboru personelu w/C 28 28 5
Employerbranding w/C 28 28 5
Zarzadzanie kompetencjami W/ ¢ 28 28 5
iry;fﬂi ;Jz;c;tg wowania w W/C 28 28 5
Wspolczesne formy zatrudnienia w/C 36 36 5
Ocena pracy i zarzadzanie wynikami | W/ ¢ 28 28
Razem: 240 40
SPECJALNOSC: MARKETING
Marketing poza biznesem w/C 36 36 5
Negocjacje biznesowe w/C 28 28 5
Budowanie wizerunku organizacji w/C 36 36 5
Zarzadzanie sprzedazg w/C 28 28 5
?;Et;iiine planowanie w e- W/C 28 28 5
Nowe media w marketingu w/C 28 28 5
Organizacja i funkcjonowanie MSP | W/C 28 28 5
Marketing miedzynarodowy w/C 28 28 5
Razem: 240 40
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACJA
ﬁ)z,lgriz:)?fcz:i: lt:npl r:'c;z;?cl:«d arce wic e 3 3
blonlingetieels [w10| | @ ;
Organizacja i funkcjonowanie MSP | W/C 36 36 5
Wspélczesne formy zatrudnienia w/C 28 28 5
Zarzadzanie rozwojem personelu w/C 28 28 5
Nowe media w marketingu w/C 28 28 5
Negocjacje biznesowe w/C 28 28 5
I nnlowacje w systemach W/e 28 28 -
logistycznych
Razem: 240 40
Program - suma: | 1420 180

1.11. Wykaz zaje¢ wraz z przypisana do nich liczba punktéw ECTS prowadzonych w
jezyku angielskim. Zaj¢cia, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow oraz z przypisang liczbg punktow ECTS w trakcie calego cyklu ksztalcenia
stanowig zalgcznik nr 2 — Sylabusy do niniejszego Programu.

Tabela 11. Wykaz zaje¢ programu studiéw stacjonamych pierwszego stopnia - kierunek zarzadzanie” o profilu
ogonoakademickim prowadzonych w jezyku angielskim

N i Forma | Forma | Liezba SEMESTR Liczba

azwa zajeC zajgé | zal |godzin [ 1 [ mw [ m [ v [ v [ vi [ECTS
GENERAL ACADEMIC COURSES

Business English [ ¢ [ E Jume [ 4] a4 | 44 | a4 | [ | 12
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Ethics W Z 30 30 3
Psychology w | oz | 3 30 3
Soctology
Entreprencurship / Elements of law ‘
and protection of intellectual W/C Z 30 30 2
propetty
Information Technology W z 30 30 2
Introduction to Cultural Studies ¢ Z 30 30 2
Physical Education and Recreation ¢ z 60 30 | 30 0
Razem: 386 24
CORE COURSES
;;;n:;‘gfiﬁ;ft International WC E 60 60 5
Economics W/ C E &0 60 5
Principles of Marketing wiC| E 60 60 5
International Finance w/C| E 60 60 3
Accounting wW/C| E 60 60 3
S;;:;;t;:::;Mcthods in W/e 7 60 60 5
Economic Law W Z 30 30 3
Monagement - wie| oz | 4 46 4
Modem Logistics w/Cj| E 60 60 3
g{éiﬁ:ggzz'n?ustaanable W/ E 60 60 4
Organisational Behaviour W/ C E 60 60 4
Quality Management Systems w/C! E 60 60 4
Marketing Research w/e E 60 60 4
3:{2;:;2?1 Human Resource W/e E 60 60 4
Communications WiE| B | e 3
Corporate Finance Management w/C| E 0 60 4
Introduction to Business - Start ups W/ Z 60 60 3
Proseminar S Z 30 30 2
Razem 1306 72
ELECTIVE COURSES
Market Research W/ ¢ Z 46 46 4
Financial Analysis wi ¢ Z 46 46 4
Introduction to E-Business Wi e z 46 46 4
Intraduction to Logistics w/ ¢ z 60 60 4
introduction to Project Management | W/ C z 46 46 4
Small Business Financing wWiC| z 46 16 4
Diploma Seminar S Z 98 48 30 14
internships Pr Z 150 150 6
Razenm: 538 44
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Management Agesthetics W/C E 60 60 5
b ™ Jwie] e | w DE
; i Busines - -
it s wel 2 | w RE
Introduction to Brand Management W/C z 46 46 5
O Twiel 2 | RE
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Introduction (o Crisis Management | W/C | Z 46 46 3
Introduction to Doing Buisness in ’
Europe W/ E 46 46 5
Intfodtlctlon to Domng Business in wW/e 7 6 6 5
Asta

Razem: 384 40

SPECJALNOSC: INTERNATIONAL TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT

Management Aesthetics W/ E 60 60 3
[ntl‘9duttrga1 to [nt}:rnational W/ E 60 60 5
Business Transactions
[ntrod_uct_ton to Business W/C 7 46 4% 5
Negotiations
Introduction to Touristn Industry W/l Z 46 46 5
Intreduction to Tourism Destination W/ e 7 46 46 5
Management
Introduction to Sustainable Tourism | W/ C zZ 46 46 3
{ntroduction o Cultural and - ] -
Heritage Studies wic Z 46 46 >
[ntroduction to Hospitality L . o 35
Management Wic z 46 46

Razem: 384 40)

SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Management Aesthetics W/C| E 60 60 5
Intn?ductlon to Int_cmatlona] W e E 60 60 5
Business Transactions
[ntrodgcpon to Business W/e 7 16 46 5
Negotiations
Intmduf:tlon to Digital wiel 2 16 1% 5
Marketing
[ntroduction to Social Media and :
. W/C z 4

Content Marketing e 6 46 5
Introduction to Mobile :

.. . WiC 7 46 4 5
Technologies in E-Business ¢ Z 46 >
Introduction to CRM wil| Z 46 46 3
Introduction to Cybersecurity w/C z 46 46 5

Razem: 384 40
Program - suma: | 2326 180
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II. STUDIA II STOPNIA

2.  Podstawa prawna
Program studiow na kierunku .zarzadzanie”, studia drugiego stopnia o profilu

ogolnoakademickim w pelni implementuje przepisy prawne wynikajgce z ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r. poz. 742 t;.) oraz z
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki Dz.U. 2021 r., poz. 661 t.j.), a takze ustawy
7 dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.226 t.j.)
i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 — 8
polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz.2218).

Tabela 12. Metryka kierunku studiéw ,,zarzadzanie™ — studia I stopnia o profilu ogdlnoakademickim

Nazwa kierunku Zarzadzanie

Poziom studiow Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Uwzglednienie w  programie  studiow  ksztalcenia Nie
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela

Ogoélnoakademicki

Forma studiéw Stacjonarne, Niestacjonarne

Tytul zawodowy Magister

Liczba semestrow i punktow konieczna do ukonezenia studiow 4
na ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

Liczba punktéw ECTS konicczna do ukonczenia studiéw na
: i e ; 120
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

SR |ICZ].’JEI puiiktow ECT-. Jitn studen't e uzysk.aé lid Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem 61 ECTS 37 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajgcia

Lgezna liczba godzin zaje¢ z bezpodrednim udzialem nauczycieli Studia stacjonarne:
akademickich lub innych 0séb prowadzacych zajecia i studentow 1516 h

Studia niestacjonarne:
916 h

2.1. Umiejscowienie kierunku w dyscyplinie nauk — studia II stopnia

Zgodnie z art. 53 ustawy ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, Senat Spolecznej Akademii
Nauk z siedzibg w Lodzi przyporzadkowal kierunek studiéw ,.zarzgdzanie” do nastgpujacych
dyscyplin naukowych, okreslonych w rozporzadzaniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11
pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2022).

Tabela 13. Umiejscowienie kierunku ..zarzadzanie” w dyscyplinach naukowych

Punkty ECTS

Poziom ksztalcenia Dyscypliny naukowe liczba "'lr Y

o
Dyscyplina wiodaca

o | Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci | s | 9
Studia drugiego stopnia ; =

Dyscypliny uzupeiajace
Ekonomia i finanse J 5 ’ 4
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2.2. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Koncepcja ksztalcenia studiéw drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
,.zarzadzanie”, zostala oparta o podstawy formalno-prawne ksztalcenia okreslone dla studiow
drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim. Przy projektowaniu kierunku korzystano
z zasad okreslonych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2020 r. poz.
226) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach
6 — 8 polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218) oraz wzorcow i doswiadczen
krajowych ksztalcenia przysztych specjalistow w zakresie zarzgdzania. Uwzgledniono zatem
przy formulowaniu celow ksztalcenia, a takze efektéw uczenia si¢ wszystkie charakterystyki
drugiego stopnia efektéw uczenia sie okreslone dla kwalifikacji na poziomie 7 w Polskiej
Ramie Kwalifikacji. Ponadto wzorowano si¢ na tresciach nieobowigzujacych juz standardow
ksztalcenia , a takze na doswiadczeniach wypracowanych przez polskie szkolnictwo wyzsze, w
tym wlasnych, gdyz Spoteczna Akademia Nauk z siedzibg w Lodzi od wielu lat prowadzi
ksztalcenie na kierunku ,,zarzadzanie™ na studiach I stopnia.

Kierunek ,,zarzadzanie” prowadzony jest w Filii w Warszawie na poziomie studiow Il stopnia
stopnia w jezyku polskim i jezyku angielskim. Program studiow oferuje specjalnosci
ksztalcenia:

- w jezyku polskim: Administracja i zarzadzanie publiczne, Logistyka w zarzadzaniu,
Rachunkowo$é i finanse w zarzadzaniu, Zarzadzanie nowoczesng organizacjg, Digital
marketing;

w jezyku angielskim: International Business Management, International Tourism and
Hospitality Management, E-Business and Digital Marketing, IT Management.

Tabela 14. Kierunkowe efekty uczenia si¢ na kierunku ,zarzadzanie” studia drugiego stopnia o profilu
ogblnoakademickim i ich odniesienie do Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Odniesienie efektow

3 uezenia sig na kierunku do

Symbol efektu Kierunkowe efekty uczenia sie dla kierunku studiéw .zarzadzanie™ charakterystyki drugiego
kierunkowego studia Il stopnia o profilu ogolnoakademickim stopnia efekiow uczenia sie
dla kwalifikacji na poziomig|

TPRK
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
zna, w poglebionym stopniu, znaczenie wybranych dokiryn gospodarczych
K_WOol i koncepeji organizacji, postugujac si¢ terminologia nauk spolecznych. w tym P7S_WG

o zarzadzaniu i jakodci na rozszerzonym poziomie
K Wo2 mai rozumie skutklIck(_;)nomlcznyclT. spolecznych. poht'yczn:yf:h i broc!f)\xrlskox\-'}fcll P7S WG. P7S WK
= réznic w zaawansowaniu gospodarczym wybranych panstw i instytucji - -
rozumie w poglebionym stopniu istot¢ i dynamike gléwnych wspélezesnych
K_W03 systeméw spolecznych. srodowiskowych, gospodarczych i politycznych oraz ich P7S_WK
mozliwych zaleZznosci
zma w poglebionym stopniu skutki ekonomiczne. spoleczne, Srodowiskowe
K W04 |;farzz}dcze z!a\:wsk kuilumlwych w! t?ka]l organizacji 1.1nstytuc_|_|. (w kenleks’.c!e P7S WG. P7S WK
= wiodgcych ujeé teoretycznych wlasciwych dla dyseypliny nauki o zarzadzaniu - —

i jakosci)
zna w poglebionym stopniu wiodgce wspélezesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji
K W03 . i _ ; s Gty : P7S_WG
= i konkurencji migdzy systemami gospodarczymi i organizacjiami w kontekscie -
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gtdwnych tendencii rozwojowych dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci

K_Wo6 rozumie istote koncepcj zréwnowazonego rozwoju spoleczno-gospodarczego P75 WK
K W7 rozumie w poglebionym stopniu znaczenie spolecznej odpowiedzialnodci biznesu P7S WG
- i jej wybranych przejawow, a takze dysfunkcji w praktyce gospodarczej -
zna wybrane zagadnienia wspdlczesnego dorobku psychologli biznesu oraz
K_W08 socjologii organizac)i + mozliwosci jego odniesienia do realnych probleméw P7S_WG
zarzqdzania
K_W{9 zna w poglebionym stopniu wspalczesne koncepcje pracy zespolowej P75 WG
K W10 zna metodologie badan naukowych i zasady tworzenia wybranych instrumenidw PIS WG
- badawczych -
K Wi zna zakres zastosowania wybranych metod statystycznych oraz narz¢dzi P7S WG
- informatycznych gromadzenia, analizy i prezentacii danych w organizacji -
K WI2 zna w poglebionyin stopniu specjalistyczne metody badaft w poszezegblnych PIS WG
- obszarach dzialalnosei organizacji -
K WI3 zna w poglebionym stopniu wspolczesne koncepcje oraz metody pomiatu P7S WG
- t zarzadzania dokonaniami organizacji =
K_Wid zna kluczowe przepisy prawa krajowego j reguiujgee funkcjonowanie organizacji P75_WK
K WIS posiada poglebiona wiedze dotyczaca proceséw restrukiuryzacyjnych 1 odnowy strategicznej P1S WG
- organizacji -
K Wi6 zna w poglehionym stopniu strategic zmieriania i rozwoju systemoéw spolecanyeh na poziomie PIS WG
- organizacji ~
K_WI7 zna w poglebionyin stopniu strategie negocjacyjne P75 WG
K WIg znai rozumie pojgeia i zasady z zakresu ochrony wlasnodul przemystowe i prawa autorskiego P7S WK
- oraz koniecznos¢ zazadzania zasobami wlasnosci intelektualnej -
K_WI9 ma zasady tworzenia i rozwolu rémych torm przedsicbiorczosi P75 WK
K_W20 ga Zagrza;r\:ir;e i etyczne uwarunkowania dzialainodci zawodowe] zwigzang] z procesami P7S WK
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
K UOT posiada umiejetodci poglehione] analizy | interpretachi Ziawisk i proceséw zachodzacych PST UW
= w organizagji przy zastosowaniu wybranych zaawansowanych ujeé teoretycznych -
K U0 postada umiejemodei samodzielnego podejmowania dziatalnosci gospodarczej w wybranym PST UW
- seidorze —
potrafi identyfikowad | formulowad wybrane problemy badawcze pozwalajgee na analize
R_u03 Zozonych preceséw i zawisk w zakresu zarzydzania w skall erganizacji. gospodarki PS7_ W
narodowej. a takze w skalach: miedzynarodowej i globalnej
potrafi dokona¢ deboru odpowiednich metod | nazedzi do opisu oraz pozyskiwal z
K_UD4 whadeiwych rédel informacie do analizy prablemdw i obszardw dzialalnosci organizacii i jej PS7 UW
otoczenia or4z oceny ich przydamodc i skutecznosct
posiada umigicmodei modelowania { przewidywania przebiegu wybranych procesdw w
K _U03 organizacii lub instytucji przy uzyciv wybranych zaawansowanych metod i narzedzi, w tym P57 _UW
zaawansowanych techiik informacyjno-komunikacyjnych
K_U06 g:-);aﬁ w zmcach badawczych z zakresu zarzadzania projelcowad | stosowad miemniki dokonarn PS7 UW
K Uo7 posiada urnicjemosci integrowania wiadzy z dyscyplin naukowych z zakresu dziedziny nauk PST UW
- spolecznych w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemdw -
potrafi wykorzystaé oraz proponowad miekidre procedury rozstrzygnigt z zastosowaniem
K_U08 wybranych zaawansowanych metod i narzgdzi wspomagajacych procesy podejmowania PS7 LW
decyvzji, w ym technik informacyjno-komunikacyjnych
K U09 posmdﬂ um;cy?mo.slédnkonywamadlagnozy sytuacii i keytyezng oceny mozliwych wariantow PST UW
— strategii organizacji =
K U0 posluguie sie. w tym na poziomic zintegrowanym, wybranymi normami i standardami PST UW
- w procesach planowania, organizowania, motywowartia 1 kontroli w organizacji -
K UL posiada umiejemos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa krajowego w zaleesie dziatalnosci PI7 UW
= gospodarczej w celu uzasadniania konkremych dzialan i decyzji -
K _UI2 posiada urniejemosci projektowania wybranych amian w organizagji PS7_UW
K U3 pasiada umigjemodel zwigzane z metodyky projektowania i wdrazania wybranych elementow PS7 UW
= systeméw zarzadzania w organizacji -
K Ul4 otrafi poshugiwaé sie wybranymi_techiikami metodyemymi w procesach kierowania PS7_UW
P po ;
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projektami na roznych poziomach organizacji
posiada umiejemos¢  zarzadzania  zasobami  ludzkimi. materialnymi,  finansowymi

K Ul i informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zlozonych zadan PS7_UW
menedzerskich
K_UI6 potrafi wspoldziala¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych i podejmowac rolg lidera PS7 U0

w zespolach a takze kierowaé pracg zespohu
ma umiejemosci jezykowe w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, wlasciwej dia

K U17 kierunku zarzadzanie. zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego PS7 UK
Systernu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
K UI8 potrafi prowadzi¢ debate dotyczacg tematyki zarzadzania i komunikowac sig ze specjalistami, PS7 UK
= a takze ze zrérmicowanymi kregami odbiorcow tym zakresie -
K U19 samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cale zycie i ukierunkowywac PS7 UU

innych w tym zakresie
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

K Kol jest $wiadomy potrzeby adaptacji w $rodowiskach migdzynarodowych. w szezegdlnosci PS7 KO
= europejskich przedsigbiorstw i instytucji -
; jest przygotowany do inicjowania dzialan. przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania
LS wspolnych celow B
jest przygotowany do tworzenia i uczesiniczenia w projektach spolecznych w srodowisku
K KO3 organizacji i poza nim oraz rozumic zmaczenie aspektéw ekonomicznych, spolecznych. PS7_KO
politycznych, srodowiskowych i zarzadezych podejmowanych dzialar
jest gotow do uznawania znaczenia samodzielnego, zespolowego oraz organizacyjnego
K_K04 zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejgtnosci profesjonalnych w warunkach procesow PS7_KK
integracyjnych w Europie i globalizacji
K KO3 jest gotéw do zasiggania opinii ekspertéw w przypadku trudnosei samodzielnego rozwiazania PST KK
- problemdéw zarzadezych s
K_K06 jest gotéw do krytyeznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania oraz odbieranych PS7 KK

informacji dotyczacych szerszego kontekstu tej problematyki
jest gotdw do przestrzegania norm etycznych w prowadzeniu indywidualnych i zespolowych
R badan naukowych oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad . e

K K08 jest $wiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci PS7 KR
= spolecznej. rowniez w ramach pelnionych rél organizacyjnych i spolecznych =

K K09 jest gotdw do podirzymywania tradycji zawodu menedzera i rozwijania dorobku tego zawodu PS7T KR

K K10 jest gotow do przedsiebiorczego dzialania w zakresie rozwoju zawodowego i spolecznego PS7 KO

2.3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiow,
poziomie i profilu
Wskazniki dotyczace programu studiéw II stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
,.zarzadzanie” okreslone w § 3 ust. 1 pkt1.4,6,7,8,§3 ust. 2,3, 4 i ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U.
2021 poz. 661 t.j.), a takze informacja o warunku okreslonym w art. 73 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2023 r. poz. 742 tj.).

Tabela 15. Wskazniki dotyczace programu studiow II stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku
,.zarzadzanie”

Wskazniki dotyczace programu studiéw I stopnia o profilu 3 A _ ;
og6lnoakademickim dla kierunku ..zarzgdzanie™ Liczba punktéw ECTS/Liezba godzin

Liczba semestrow i punktéw konieczna do ukoficzenia studiow na 4
ocenianym kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na ocenianym 120
kierunku na danym poziomie ksztalcenia:

Studia stacjonarne: Studia niestacjonarne:

Laczna liczba godzin zajg¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli
916 h

akademickich lub innych osob prowadzgcych zajecia i studentow 1516 h
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Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac w ramach zajgc
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

Studia niestacjonarne:
37 ECTS

Studia stacjonarne:
61 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwiazanym
z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

84 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spolecznych — w przypadku
kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoleczne

5 ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

52 ECTS

Lagczna liczba punktow ECTS  przyporzadkowana praktykom

zawodowym

Wymiar praktvk zawodowych

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonamych/ Laczna liczba godzin zajg¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé.

1. 1516 / 686

2.916/392

2.4. Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich Iub innych oséb
prowadzacych zajecia: w przypadku studiéw stacjonarnych wynosi 61 pkt ECTS, tj.
51% ogoéhu punktéw ECTS, a w przypadku studiéw niestacjonarnych wynosi 37 pkt

ECTS, tj. 31% ogétu punktow ECTS;

Tabela 16. Zajecia lub grupy zajec¢ prowadzone z bezpodrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb

prowadzacych zajecia- studia II stopnia

Liczna godzin Liczba punktow
Nazwa zajed/grupy zajec Forma/formy zaje¢ zajec ECTS
Stacj. | Niestacj. | Stacj. | Niestacj.
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obey specjalistyczny [
B e lektorat 44 26 1.8 |

Jezyk obey specjalistyczny 11
Elementy metodyki badawczej . .

= wyklad / ¢wiczenia A4 28 1.8 1.1
Metody i narzedzia pracy badawczej
Etyka w zarzadzaniu konwersatorium 30 18 1.2 0,7
Kultura i spoleczenstwo konwersatorium 30 18 1,2 0.7
Prawo autorskie konwersatorium 16 10 0.6 04
Ochromnpehashayct L dmtgido konwersatorium 16 10 0.6 0.4
informacji publicznej

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE

Koncepcje zarzadzania wyklad / ¢wiczenia 62 38 2.5 1.5
Wspdlezesne problemy makroekonomiczne wyklad / éwiczenia 62 38 2,5 1.5
Prawo cywilne i gospodarcze wyklad / ¢wiczenia 32 20 1.3 0.8
Statystyka w zarzadzaniu wyklad / ¢wiczenia 62 38 2,5 1.5
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PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Nowoczesne koncepeje marketingu wyklad / ¢wiczenia 62 38 2:5 1.5
Zarzadzanie kapitalem intelektualnym wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu wyklad / ¢wiczenia 62 38 25 1.5
Zarzadzanie strategiczne wyklad / ¢wiczenia 62 38 2.5 1.5
Zarzadzanie migdzykulturowe wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
Negocjacje i mediacje wyklad / éwiczenia 30 18 1.2 0.7
Zarzadzanie procesami wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Zarzagdzanie innowacjami konwersatorium 30 18 1,2 0.7
Szﬁiﬁzﬁzm finansowe w wyklad / éwiczenia 62 38 2.5 1.5
Analiza pozycji konkurencyjnej biznesu wylkdad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Public relations wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Competitive advantage in business . .
Sy00css in busttes wyklad / éwiczenia 30 16 1.2 0.7
35;}?;2":2 Oyplomaws ) pracs seminarium 120 72 4,8 29
SPECJALNOSC: ADMINISTRACIJA 1 ZARZADZANIE PUBLICZNE
Zarzadzanie w administracji publicznej wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
E:gzl_id;agie informacja w administracji wyklad / éwiczenia “ 5 24 1.4
L\Ij&?fzrl:cl;ontrola w administracji wyklad / éwiczenia - 5 24 1.4
ﬁjgi?cdzznu;}ie kadrami w administracji wyklad /) ewiczenta o 4 24 1.4
Systemy finansowania JST wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
E-administracja wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zarzadzanie projektami logistycznymi wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4
Zastosowania loT w logistyce wyklad / ¢wiczenia 60) 36 24 1.4
Informatyzacja transportu wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Technologie uslug magazynowych wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Logistyka w E-Commerce i e-Businesie wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
gt;zi[;tiyezscﬂstwu i zarzadzanie kryzysowe w wyklad / éwiczenia 60 36 24 14
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I FINANSE W ZARZADZANIU
Optymalizacja i kontrola podatkowa wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4
Instytucje finansowe wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
Egl‘;;i‘i'?‘;‘lmm“ bautkeny dzakinday wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Przedsiebiorstwo na rynku finansowym wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
ifﬂ;‘;';:}‘:ﬂ‘:;‘f\ff“a audytwewnguzny | wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Zarzadzanie plynnoscia przedsiebiorstwa wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4
SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING
Ksztaltowanie wizerunku wyklad / ¢wiczenia 60 36 2.4 1.4
wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4

Media Relations

26




Zarzadzanie marka w steci wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Planowanie kampanii online wyklad / éwiczenia 60 36 24 1.4
Marketing relacji wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4
S‘Eg;;iagogl‘j;'\‘f}‘?hg” 1 PR w mediach wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA
Motywowanie pracownika w organizacji wyklad / ¢wiczenia 60 36 24 1.4
Zarzgdzanie czasem i zmianami wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
SNP‘;:‘;;@)’r‘nfwa‘;)fz;ﬁ‘;ij!‘ii“ potencjalem wykiad / ¢wiczenia 60 36 24 14
Eg;z:;\:ezsﬂzt;:dnienia z elementami wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Komunikacja 4.0 wyktad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
Finanse dta menadzerdw wyklad / éwiczenia 60 36 2.4 1.4
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Project Management wyklad / ¢wiczenia 60 24
Diversity Management wykiad / éwiczenia 60 2.4
Supply Chain Management wyklad / &wiczenia 60 24
Doing Buisness in Europe wyklad / ¢wiczenia 60 24
Doing Business in Asia wyklad / éwiczenia 60 24
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 60 24
SPECJALNOSC: TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Tourism Industry wyklad / ¢wiczenia 60 24
Tourism Destination Management wykiad / éwiczenia 60 24
Sustainable Tourism wyklad / éwiczenia 60 2.4
Cuitural and Heritage Studies wyktad / éwiczenia 60 24
Hospitality Management wyklad / éwiczenia 60 2.4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / ¢wiczenia 60 2.4
SPECIALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management wyklad / ¢wiczenia 60 2.4
Digital Marketing wylklad / éwiczenia 60 24
Social Media and Content Marketing wyklad / ¢wiczenia 60 24
Digital Business Design wyktad / éwiczenia 60 24
Maobile Technologies in E-Business wyklad / éwiczenia 60 2.4
Cybersecurity Fundamentals wykiad / éwiczenia 60 2.4
SPECJALNOSC: IT MANAGEMENT

Project Management wyklad / éwiczenia &0 2.4
Soft Computing wyklad / éwiczenia 60 24
Teleinformatics wyklad / éwiczenia 60 2.4
Data Exploration Methods wyklad / ¢wiczenia 60 24
Data Warehouses wykiad / éwiczenia ol 24
Cybersecurity Fundamentals wyklad / ¢wiczenia 60 24

Razem: | 1516 916 61 37
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2.5. Zajecia powiazane z prowadzonymi na Uczelni badaniami naukowymi
w dyscyplinie nauki o zarzgdzaniu i jakoSci oraz ekonoma i finanse oraz zajecia
umozliwiajace przygotowanie studentéw do prowadzenia dzialalnoéci naukowej - 84
pkt ECTS, co stanowi 70% ogolnej liczby punktéw ECTS.

Tabela 17. Zajecia lub grupy zaje¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w dyscyplinie lub

dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw? - studia It stopnia
L gczna liczna godzin | Liczba punktdw

Nazwa zajeé/grupy zajed Forma/formy zajec Zajed ECTS

Elementy metodyki badawczej . . )

Metody i narzedzia pracy badawczej wyklad / twiczenia K ;
Etyka w zarzadzaniu konwersatoriem 75 3
Koncepcje zarzadzania wyklad / ¢wiczenia 125 3
Nowoczesne koncepeje marketingu wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie kapitalem intelektualnym wyklad / éwiczenia 100 4
Spoleczna odpowiedzialnosé biznesu wyldad / éwiczenia 160 4
Zarzadzanie sirategiczne wyklad / éwiczenia 125 3
Zarzadzanie migdzykullurowe wyklad / éwiczenia 100 4
Negocjacje | mediacje wyklad / éwiczenia 73 3
Zarzadzanie procesami wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzgdzanie innowacjamt konwersatorium 75 3
Competitive advantage in business / Success in business wyktad / éwiczenia 100 4
Optymalizacja decyzji 2arzadezych / Marketing wyklad / éwiczenia 100 4

analityczny

SPECIALNOSC: ADMINISTRACIA 1 ZARZADZANIE PUBLICZNE

Zarzadzanie w administracji publicznej wyktad / ¢wiczenia 100 4
Zarzadzanie kadrami w administrac)i publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Systemy finansowania JST wyklad / éwiczenia 104 4
E-administracja wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zarzadzanie projektami logistycznymi wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zastosowania loT w logistyce wyklad / ¢wiczenia 100 4
Logistyka w E-Commerce i e-Businesie wyklad / éwiczenia 104 4
Bezpieczenistwo i zarzadzanie kryzysowe w logistyce wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC 1 FINANSE W ZARZADZANIU
Instylucie finansowe wyklad / ¢wiczenta 130 4
Politvka lokacyjna bankéw i zakladdw ubezpieczed wyklad / éwiczenia 104 4
Przedsiebiorstwa na rynku finansowym wylklad / éwiczenia 106 4
Zarzadzanie plynnoseia przedsighiorsiwa wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECIALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA
Motywowanie pracownika w organizacji wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzgdzanie czasem i Zmianami wyklad / ¢wiczenia 100 4
E]rz‘.:,fi Zi;z;]id} w zarzgdzamiu potencjatlem spolecznym w wyklad / éwiczenia (00 4
Komunikacja 4.0 wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING
Ksztaltowanie wizerunku wyktad / ¢wiczenia 100 4

Tabeie nalezy wypetnié odrgbnie dla kazdego 2 pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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Media Relations wyklad / ¢wiczenia 100 4
Zarzadzanie marka w sieci wyklad / éwiczenia 100
Marketing relacji wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Project Management wyklad / ¢wiczenia 100 4
Diversity Management wyktad / ¢wiczenia 100 4
Doing Business in Asia wyklad / ¢wiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management wyklad / ¢éwiczenia 100 4
Digital Marketing wyklad / ¢wiczenia 100 4
Social Media and Content Marketing wyklad / ¢wiczenia 100 £l
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: IT MANAGEMENT
Project Management wyklad / éwiczenia 100 4
Soft Computing wyklad / ¢wiczenia 100 4
Data Warehouses wyklad / éwiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyktad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Sustainable Tourism wyklad / éwiczenia 100 4
Cultural and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 100 4
Hospitality Management wyklad / éwiczenia 100 4
Cybersecurity Fundamentals wyklad / éwiczenia 100 4
Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa seminarium 450 18
Razem: 2100 84

2.6. Wymiar i liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach praktyk
dyplomowych: --;

2.7. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z dziedziny
nauk humanistyeznych wynosi 5 pkt ECTS, zaréwno w przypadku studiow
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych

Tabela 18. Informacja o zajeciach z dziedziny nauk humanistycznych

Nazwa modulu zajeé Laczna liczna godzin Liczba punktéw ECTS

75 3
50 2

Etyka w zarzadzaniu

Kultura i spoleczenstwo

2.8. Zajecia do wyboru, ktérym przypisano punkty ECTS w wymiarze 43% ogolnej liczby
punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych (wybor zajeé
obejmuje 52 pkt ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych):

Tabela 19. Zajecia do wyboru

: il : : Laczna liczna godzin | Liczba punktow
¥ A
Nazwa zajec/grupy zajgc Forma/formy zajec PHjod ECTS

75 3

Jezyk obey specjalistyczny 1111 éwiczenia

Elementy metodyki badawczej
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Metody i narzedzia pracy hadawczej wyklad / éwiczenia 75 3
Cormpelitive advantage in business / Success in business | wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: ADMINISTRACIA [ ZARZADZANIE PUBLICZNE
Zarzadzanie w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie informacja w administracji publiczne] | wyklad / ¢wiczenia L0 4
Nadzér i kontrola w administracji publicznej wykiad / éwiczenia 100 4
Zarzadzanie kadrami w administracji publicznej wyklad / éwiczenia 100 4
Systemy finansowania JST wyklad / éwiczenia 100 4
E-administracja wyklad / éwiczenia 100 4
SPECIALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Media spolecznosciowe i e-marketing wyklad / ¢wiczenia 100 4
Public relations wyktad / éwiczenia 100 4
Planowanie 1 realizacja kampanii promocyjnej wyklad / éwiczenia 160 4
Modele e-biznesu wyktad / éwiczenia 100 4
Customer relafionship management wyktad / éwiczenia 100 4
Personalbranding wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJIALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zarzgdzanie projektami logistycznymi wyklad / ¢wiczenia 100 q
Zastosowania [oT w logistyce wyklad / Ewiczenia 100 4
Informatyzacja transportu wyklad / éwiczenia 100 4
Technologie ustug magazynowych wyklad / ¢wiczenia 100 4
Logistyka w E-Commerce i e-Businesie wyklad / éwiczenia 100 4
Bezpieczeristwo i zarzgdzanie kryzysowe w logistyce wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC | FINANSE W ZARZADZANIU
Optymalizacja i kontrola podatkowa wyklad / éwiczenia 100 4
Instytucje finansowe wyklad 7 éwiczenia G0 4
Polityka lokacyjna bankéw i zakladéw ubezpieczen wyklad / éwiczenia 100 d
Przedsichiorstwo na rynku finansowym wyklad / éwiczenia 100 4
E,f;i?;]\i :\-ew netrzna, audyt wewnetrzny i rewizja wykiad / éwiczenia 100 4
Zarzgdzanie plynnoscia przedsigbiorstwa wyklad / éwiczenia 100 4
SPECIALNOSC: RACHUNKOWOSC T FINANSE W ZARZADZANIU
Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa i MSR wylklad / ¢wiczenma 100 4
Operacyjna [ strategiczna rachunkowosd zarzadeza wyktad / éwiczenia 100 4
Optymalizacja i kontrola podatkowa wyklad / éwiczenia 1H0 4
Instytugje finansowe wyklad / éwiczenia 100 4
Polityka lokacyjna bankdéw i zakladéw ubezpieczen
- - - wyktad / éwiczenia 100 4
Wycena przedsichiorstw i fuzie oraz przejgcia
Przedstehiorstwo na rynku tinansowym wylklad / éwiczenia 100 4
Budzetowanic i rachunek kosztow standardowych
Kontrola wewnetrzna, audyt wewnetrzny i rewizja wyklad / éwiczenia 100 4
finansowa
Zarzadzanie plynnoscia przedsigbiorstwa wylklad / ¢wiczenia 00 4
SPECIALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA
Motywowanie pracownika w organizacji wyklad / éwiczenia 106 4
Zarzadzanie czasem i zmianami wykiad / ¢wiczenia 100 4
Nowe trendy w zarzadzaniu potencjalem spolecznym w wyklad / éwiczenia 100 4

organizacji




Formy zatrudnienia z clementami ubezpieczen wylktad / ¢wiczenia 100 4
Komunikacja 4.0 wyktad / éwiczenia 100 4
Podstawy finanséw dla menadzerow wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING
Ksztaliowanie wizerunku wyklad / éwiczenia 100 4
Media Relations wylktad / éwiczenia 100 4
Zarzgdzanie marka w sieci wyllad / éwiczenia 100 4
Planowanie kampanii online wyklad / éwiczenia i00 4
Marketing relacji wyktad / éwiczenia 100 4
r\i\égisiit::tg;?arketmgu i PR w mediach spolecz- wyklad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Project Management wykiad / éwiczenia 100 4
Diversity Management wyklad / éwiczenia 100 4
Supply Chain Management wyklad / éwiczenia 104 4
Doing Buisness in Europe wyklad / ¢wiczenia 100 4
Doing Business in Asia wyklad / éwiczenia 100 4
SPECIALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management wyklad / éwiczenia 104 4
Digital Marketing wyklad / éwiczenia 100 4
Social Media and Content Marketing wylklad / éwiczenia 100 4
Digital Business Design wyklad / éwiczenia 100 4
Mobile Technologies in E-Business wykiad / éwiczenia 100 4
SPECJALNOSC: IT MANAGEMENT
Project Management wyklad / éwiczenia 100 4
Soft Computing wyklad / éwiczenia 130 4
Teleintormatics wyktad / éwiczenia 100 4
Data Expioration Methods wylklad / ¢wiczenia 106 4
Data Warehouses wyklad / ¢wiczenia 100 4
SPECJALNGSC: TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT

Tourism Industry wyklad / éwiczenia 100 4
Tourism Destination Management wylklad / ¢wiczenia 100 4
Sustainable Tourism wyklad / éwiczenia 100 4
Culwiral and Heritage Studies wyklad / éwiczenia 100 4
Heospitality Management wykiad / ¢wiczenia 100 4
Seminarivm dyplomowe i praca dyplomowa SEMInarium 450 13

Razem: 1300 52

2.9. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

2.10. Wykaz zaje¢ wraz z przypisana do nich liczbg punktéw ECTS prowadzonych
w jezyku polskim. Zajecia, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow oraz z przypisang liczbg punktéw ECTS w trakcie catego cyklu ksztatcenia
stanowia zatacznik nr 3 — Sylabusy do nimejszego Programu.

Tabela 20. Wykaz zaje¢ programu studiow stacjonarmych drugiego stopnia - kierunek ,.zarzadzanie™ o profilu
ogbnoakademickim w jezyku polskim
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A i SEMESTR .
Nazwa zajec [;(;T;:a Fz::a ]é;:l_zzt::: 7 I " m | IV Liczba ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jezyk obcy specjalistyczny | & 7 44 A 3
Jezyk obcy specjalistyczny [I
Elementy metodyki badawcezej Wie 7 " " 3
Metedy | narzedzia pracy badawczej
Etyka w zarzadzaniu K Z 30 30 3
Kultura i spoleczefistwo K Z 30 30 2
Prawo autorskie K. Z 16 16 1
Ocl}rona dar}ych o§obov§;ych i dostgp K 7 (6 6 !
do informacji publicznej
Razem: 180 13
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
Koncepeje zarzadzania Wit E 62 62 3
Wspolczesne r_groblcm_v W/C E 62 62 5
makrockononiiczne
Prawo cywilne 1 gospodarcze w/C E 32 32 4
Statystyka w zarzadzaniu w/C Z 62 62 4
Razem: | 218 18
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Nowoczesne koncepeje marketingu | W/ ¢ E 62 62 4
Zarzgdzanie kapitalem W/e 7 60 60 4
intetektualnym
Spoitczna odpowiedzialnodé W/ E 62 62 4
biznesu
Zarzadzanie strategiczne w/ ¢ E 62 62 3
Zarzadzanie miedzykullurowe Wit z 60 60 4
Nepocjacje i mediacie wiC| Z 30 30 3
Zarzadzanie procesami wit| Z 60 60 4
Zarzadzanie innowacjami w/iC| 2 30 10 3
Strategicz_ne deg}*zje finansowe w Wie E 62 62 4
przedsigbiorstwie
Analiza pozyeji konkurencyjngj Wi 7 &0 50 4
biznesu
Public relations K z 60 60 4
Razem: 608 43
PRZEDMIOTY DO WYBORU
Competitive advantage in busingss W e 7 30 30 4
Success in business
Seminarium dyplomowe 1 praca g 7 120 58 58 18
dyplomowa
Razem: {50 26
SPECIALNOSC: ADMINISTRACIA | ZARZADZANIE PUBLICZNE
Zarzadzm?ic w administracji W/e 7 60 60 4
publiczne)
Zarzqdzani;_inforrlnac_iq‘ W W/ 7 60 60 4
administracyt publicznej
Nad;ér i 1§0|1t|‘ola w administracji W/e 7 60 60 4
publicznej
Zarzgc?zanie kadra}ni W Wie 7 60 0 4
administracji publiczne;
Systemy finansowsania JST W/ Z 60 60 4
E-administracja wi/C| z 60 60 4
Razem: 360 24




SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU

Zarlzz;zdzame ijcktaml W/e 7 60 60 4
logistycznymi
Zastosowania loT w logistyce w/C Z 60 60 4
[nformatyzacja transportu wW/iC| Z 60 60 4
Technologie uslug magazynowych | W/C | Z 60 60 4
Log_lstyl‘(a w E-Commerce i e- w/e 7 60 60 4
Businesie
Be'_zplcczcﬁslwo {zarzqdzamc W/e 7 60 60 4
kryzysowe w logistyce

Razem: 360 24

SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC I FINANSE W ZARZADZANIU

Optymalizacja i kontrola podatkowa | W/ ¢ Z 60 60 4
Instytucje finansowe wW/C| Z 60 60 4
Polityka lokacyjna bankow i : ;
zakladow ubezpieczen Wi z 60 = %
Przedsigbiorstwo na rynku W/ e 7 60 60 4
finansowym
Kon.trofa \f\-'e\'\;'ngtr:zr‘la_ audyt _ W/ 7 60 60 4
wewnetrzny i rewizja [inansowa
Zarzqd.zar.ne plynnoscia W/e 7 60 60 4
przedsigbiorstwa

Razem: 360

SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING

Ksztaltowanie wizerunku w/C Z 60 60 4
Media Relations w/C| Z 60 60 4
Zarzadzanie marka w sieci w/C| Z 60 60 4
Planowanie kampanii online w/C Z 60 60 4
Marketing relacji w/C| Z 60 60 4
War;sztaiy marketingu_i PR w W/O 7 60 60 4
mediach spolecz-nosciowych

Razem: 360 24

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACJA

Moty \.vo“fz_mie pracownika w W/ e 7 60 60 4
organizacji
Zarzadzanie czasem i zmianami w/C Z 60 60 4
Nowe trendy w zarzadzaniu )
potencjatem spolecznym w w/C| Z 60 60 4
organizacji
Form_\f zatngdmema z clementami w/e 7 60 60 4
ubezpieczen
Komunikacja 4.0 w/C| Z 60 60 4
Finanse dla menadzerow w/C 7z 60 60 4

Razem: 360 24

Program - suma: 1516 120

Tabela 21. Wykaz zaje¢ programu studiéw niestacjonamnych drugiego stopnia - kierunek ,.zarzadzanie™ o profilu
ogolnoakademickim w jezyku polskim

S Forma | Forma | Liczba SEMESTR ) .
Nazwa zaje¢ saieé | zal | godszin 0V e Liczba ECTS
PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE
Jgzyk obcy speq:alf'styczny I é 7 % 2% 3
Jezyk obcey specjalistyczny 11
E]cment?' metod}f}ci badawczej | wre 7 2 - 3
Metody i narzedzia pracy badawczej
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Etvka w zarzgdzaniu K Z 18 18 3
Kultura i spoteczenstwo K z 18 18 2
Prawo autorskie K Z 10 16 ]
Ochrona danych osobowych i dostgp 5
. . 2 . . Z 10 10 I
do informacji publiczngj
Razem: 108 13
PRZEDMIOTY PODSTAWOWE
Koncepcje zarzgdzania w/C| E 38 38 5
Wspolcz_csne prob!emy W/ E 18 18 5
makroekonomiczne
Prawo cywilne i gospodarcze w/C E 20 20 4
Statystyka w zarzadzaniu w/C Z 38 38 4
Razem: | 134 18
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Nowoczesne koncepcje marketingu | W/ C E 38 38 4
_Zarzepdz,anle .kapltalem Wi 7 36 36 4
intelektualnym
S_polcczna odpowiedzialnose Wie E 18 18 4
biznesu
Zarzgdzanie strategiczne w/C| E 38 38 5
Zarzagdzanie migdzykulturowe w/C Z 36 36 4
Negocjacje i mediacje w/C| Z 13 18 3
Zarzadzanie procesami wiC| Z 36 36 4
Zarzgdzanie innowacjami w/C Z 18 18 3
Strategiczne degy‘zic finansowe w w/e E 38 18 4
przedsichiorstwie
Anahza pozycji konkurencyjnej W/E 7 36 16 4
biznesu
Public relations K z 36 36 4
Razen: 368 43
PRZEDMIOTY DO WYBORU
ompeu‘me a(.livantage in business Wi e 7 18 8 4
Success in business
Seminarium dyplomowe 1 praca S 7 7 36 36 18
dyplomowa
Razem: 148 22
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA | ZARZADZANIE PUBLICZNE
Zarzgc!zar!w w administracji W/ e 7 16 60 4
publiczneg
Zarzadzanic informacjd w wicl z | 36 60 4
admtinistracji publicznej
Nadgor i If'ontrola w administracji W/ 7 36 60 1
publicznej
Zarzgdzanie kadrami w wic| z | 36 60 1
administracji publicznej
Systemy finansowania JST w/C Z 36 60 4
E-administracja w/C Z 36 o0 4
Razem: 2i6 24
SPECJALNOSC: LOGISTYKA W ZARZADZANIU
Zar_zqc]z_anic prmektaml W/ C 7z 36 60 4
logistycznymi
Zastosowania loT w logistyce w/C Z 36 60 4
Informatyzacja transportu wie Z 36 60 4
Technologie uslug magazynowych wiC Z 3o 60 4
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Log':styI‘\'a w E-Commerce i e- W/ 7 16 60 4
Businesi¢
Bezpieczenstwo i zarzadzanic wic 7 36 60 4
kryzysowe w logistyce

Razem: 216 24

SPECJALNOSC: RACHUNKOWOSC 1 FINANSE W ZARZADZANIU

Optymalizacja i kontrola podatkowa | W/ ¢ Z 36 60 4
Instytucje finansowe w/C| Z 36 60 4
Polltyk'a lukacyjpa bapkow i wWie 7 36 60 1
zakladow ubezpieczen
F"rzedsn;biorstwo na rynku Wie 7 36 60 4
finansowym
Kontrola we\},'nf;t.r'zr?af :’tudyt Wil 7 16 50 4
wewnelrzny | rewizja finansowa
Zarzqd‘zal?]c phymnoscig w/C 7 36 60 a
przedsighorstwa

Razem: 216

SPECJALNOSC: DIGITAL MARKETING

Ksztaltowanie wizerunku wiC| Z 36 60 4
Media Relations wWiC| z 36 60 4
Zarzadzanie markg w sieci wiC| Z 36 60 4
Planowante kampanii online w/C Z 36 60 4
Marketing relacii w/C| z 36 60 4
Warsztaty market1ngu_| PR w w/e 7 36 0 4
mediach spofecz-nosciowych

Razem: 216 24

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE NOWOCZESNA ORGANIZACIA

Moty\'\-'ouignie pracownika w W/ 7 60 60 4
organizacji
Zarzadzanie czasem i zmianami w/Cl Z 60 60 4
Nowe trendy w zarzgdzaniu .
potencjalem spolecznym w wi/C| Z 60 60 4
organizacji
Form_».' zam}xdnienia z elementami W/ e 7 60 60 4
ubezpicczen
Komunikagja 4.0 wiC| Z &0 60 4
Finanse dla menadzeréw wic| 2z 60 60 4

Razem; 360 24

Program - suma. 916 126




2.11. Wykaz zajeé wraz z przypisang do nich liczba punktéw ECTS prowadzonych w
jezyku angielskim. Zajecia, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia sie i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych
efektow oraz z przypisang liczbg punktow ECTS w trakcie calego cyklu ksztatcenia
stanowig zalacznik nr 4 — Sylabusy do niniejszego Programu.

Tabela 22. Wykaz zaje¢ programu studiéw stacjonamych drugiego stopnia - kierunek ,zarzadzanie™ o profilu
og6lnoakademickim prowadzonych w jezyku angielskim

i _icz SEMESTR )
Nazwa zajec i(;;;:‘:a Fg:ra L;Z;?: " I I | m I v Liczba ECTS
GENERAL ACADEMIC COURSES
Intercultural Communication w/C| ce 44 44 3
Research Methods and Tools w/C| e 4 44 3
Ethics in Management W clg 30 30 3
Culture and Society W clg 30 30 2
Copyright Law W clg 16 16 1
ﬁzﬁx_{z;{:igtion and access to public W e 16 16 |
B Razem: | 180 13
CORE COURSES

eagmCoorsh  Jwit] & | @ | @ ;
o ot T |[WIE| E | @ | @ .

Civil and Economic Law W E 32 32

Statistics in Management w/C| ce 62 62
Razem: 218 18

FIELD-RELATED COURSES

Modern Marketing Concepts w/C E 62 62 4
Intellectual Capital Management w/C | e 60 60 4
CSR w/C | E 62 62 4
Strategic Management w/ C E 62 62 5
Cross-Cultural Management w/iC | o 60 60 4
Negotiation and Mediation W/ C | cle 30 30 3
Process Management w/ ¢ clg 60 60 4
Innovation Management W clg 30 30 3
E-business / Public relations w/C | ol 60 60 4
SDté'Zilt:!g(;ﬁqC orporate Financial W/ C B 60 6 4
?;?:Z:i;:;;z; competitive position W/ ¢ dg 60 60 4
Razem: 608 43

ELECTIVE COURSES
E‘L?:;Sp:tl;;néi :&u;rsltagc in business / Te ol 30 30 4
Diploma seminar S clg 120 58 58 18
Razem: 150 22

SPECJALNOSC: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

Project Management wW/C| clg 60 4 4
Diversity Management wW/C| e 60 4 4
Supply Chain Management W/C| ceg 60 4 4
Doing Buisness in Europe W/C| cle 60 4 )
Doing Business in Asia w/C clg 60 4 4
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Cybersecurity Fundamentals [wit] o 60 4
Razem: 360 24
SPECJALNOSC: E-BUSINESS AND DIGITAL MARKETING
Project Management W/ C| oy 60 4 4
Digitat Marketing w/C| o 60 4 4
i});:ﬁltﬁzdm and Content W/C| oe 60 4 4
Digital Business Design w/iC| o 60 4
Mobile Technologies in E-Business | W/C | o 60 4
Cybersecurity Fundamentals wiC| og 60 4
Razem: 360 24
SPECJALNOSC: T MANAGEMENT
Project Management w/C| o 60 4 4
Soft Computing w/iC| o 60 4 4
Teleinformatics wWiC! o 60 4 4
Data Exploration Methods wiC| o 60 4
Data Warehouses wiC| e 60 4
Cybersecurity Fundamentals wWiC| og 60 4
Razem: 360 24
SPECJALNOSC: TOURISM AND HOSPITALITY MANAGEMENT
Tourism Industry witl o 60 4 4
Tourism Destination Management W/C| og o0 4 4
Sustainable Tourism wWiC| g 60 4 4
Cuttural and Heritage Studics w/C| o 60 4
Hospitality Management Wit | og 60 4
Cybersecurity Fundamentals w/C| o o0 4
Razem: 360 24
Program - suma: 1516 120




Iil.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia. Metody ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osigganych przez studenta w trakcie
calego cyklu ksztalcenia — okreslone zostaly w opisie poszczegdlnych zaje¢ zawartych
w sylabusach przedmiotéw z uwzglednieniem zajec prowadzonych w jezyku polskim i
angielskim.
Weryfikacja i ocena osiaganych przez studentow efektéw uczenia si¢ uwzglednia
zardwno kontekst celow, jak imetody oraz formy ksztalcenia, a w swym zakresie
przedmiotowym dotyezy wszystkich efektéw uczenia si¢ ujetych w kategoriach: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych. Przyjeta procedura weryfikacji 1 oceniania
zaklada, iz:
a) kazdy semestr bedzie si¢ konczyl sesja egzaminacyjng;
b) kazdy przedmiot zdefiniowany w harmonogramie studiéw bedzie podlegal
egzaminowi lub zaliczeniu na oceng;
¢) warunkiem dopuszczenia do egzaminu lub zaliczenia na stopief jest zaliczenie przez
studenta zaje¢ obowiazkowych przewidzianych niniejszym programem studiéw (z
uwzglednieniem zasad przypisanych poszczegdlnym cyklom ksztalcenia w ramach
w ramach ewaluacji jakosciowej — z poszanowaniem przepiséw powszechnie
obowigzujacych);
d) warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie wszystkich efektéw uczenia sig
okreslonych w sylabusie przedmiotu na co najmniej poziomie progu zaliczeniowego;
e) weryfikacja i ocena efektéw uczenia si¢ dla catego cyklu ksztalcenia okre$lonego
w efektach kierunkowych jest dokonywana w procesie dyplomowania studenta.
Weryfikacja stopnia osiagniecia zalozonych efektéw uczenia si¢ przez studenta, dla
zachowania standardéw jakosei ksztalcenia, wymaga zastosowania zréznicowanych form
oceniania, adekwatnych do obszaréw, ktérych dotycza te efekty oraz uwzglednienia
strony organizacyjnej procesu ksztalcenia, w aspekcie zastosowanych metod i form
dydaktycznych, w tym miedzy innymi: wyklady, ¢wiczenia, warsztaty, laboratoria,
lektoraty, seminarium — wprowadzone dla danego przedmiotu metody werytikacji
efektéw uczenia sie, sg dobierane przez prowadzacego przedmiot w taki sposob, aby
mozna bylo dokonaé wlasciwej oceny poziomu osiagnigtych efekiow w kategorii:

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Stosowane s w szczegélnosei nastepujgce metody
weryfikacji tych efektow:

W zakresie wiedzy:

a) egzaminy pisemne — dia sprawdzenia wiedzy oraz umiejetnosci korzystania z niej

przy rozwiazywaniu problemow,
b) egzaminy i kolokwia ustne ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy nie tylko poprzez

ocene znajomosci faktéw, ale poziomu ich zrozumienie — gdzie student udziela



odpowiedzi na wylosowany zestaw pytaif,

¢) zaliczenia pisemne i ustne ukierunkowane w szezegoélnosei na weryfikacje wiedzy 1
metodyki z zakresu dyscyplin naukowych do ktérych jest przyporzadkowany
kierunek,

d) obserwacja aktywnosci podczas zaje¢ realizowanych z zastosowaniem metod
¢wiczebnych,

e) rozwiazywanie zadar problemowych, w tym case study 1 symulacje — gdzie student
definiuje problem i szuka wlasciwego rozwiazania uzasadniajac swojg propozycje
w rozwiagzaniu problemu badawczego - dla sprawdzemia wszystkich trzech

komponentéw efektéw uczenia sig.

W zakresie umiej¢tnosci:
a) czgstkowe ocenianie wykonywanych zadan w trakcite obserwacji ¢wiczen w

pracowniach wraz z prezentacjg uzyskanych rezultatéw, realizowane indywidualnie
1 w grupach,

b) realizacja zleconego zadania indywidualnego, zespolowego,

¢) egzamin (pisemny, ustny),

d) zaliczenie (pisemne, ustne),

e} realizacja projektu, w tym badawczego,

f) opracowanie refaratu, eseju,

o) preznetacja multimedialna,

h) omowienie case study.

W zakresie kompetencji spolecznych:
a) stopien aktywnos$ci na zajeciach, w tym udzial w zadaniach zespotowych,

b) obserwacje bezposrednie studenta w trakcte realizacji zaje¢ przedmiotowych przez
nauczyciela akademickiego lub opiekuna praktyk,
¢) ocene 360° (opinie nauczycieli akademickich, opiekundw prakiyk, oraz kolezanek
i kolegdw o studencie),
d) samoocena studenta.
Na poczatku kazdego semestru studenci sa informowamit przez prowadzacego
o warunkach zaliczenia przedmiotu — zasadach oceniania oraz o metodach weryfikacyi
poszczegbinych efektéw zdefiniowanych dla przedmiotu. Wszystkie egzaminy
semestralne odbywaja si¢ w trakcie sesji zwyklej i poprawkowe] okreslanej, co do
terminu, corocznie przez Rektora w zarzadzeniu o organizacji roku akademickiego.
Studenci majg mozliwosé do zlozenia egzaminu (zaliczenia) w tzw. sesji zerowej — przed

rozpoczeciem sesji zwykle;.



Uzyskanie pozytywnej oceny z danego przedmiotu powoduje uzyskanie przez studenta
okreslonej liczby punktéw ECTS przypisanych w harmonogramie (planie) studiow do
danego przedmiotu w semestrze,

Student, ktory uzyska ze wszystkich przedmiotow ksztalcenia objetych programem
studiow oceny pozytywne, uzyskijac tym samym nominalng liczbe punktéow ECTS
przewidziang dla danego semestru oraz spelnit wszystkie semestralne wymagania

programowe, uzyskuje wpis na semestr programowo wyzszy.

Efekty uzyskane na praktyce zawodowej weryfikowane sa poprzez:

- obserwacje studenta w trakcie wykonywania zadan na praktyce,

- sprawdzanie umiej¢tnosci studenta przez zakladowego opiekuna praktyk
uwzgledniajae kazdy zakladany dla praktyki dyplomowej efekt uczenia sie,

- opinig 1 ocena umiejetnosei praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki,

- oceng sprawozdania studenta z praktyki.

Efekty koficowe weryfikowane s3 w procesie dyplomowania, ktéry obejmuje:
opracowanie pracy dyplomowej wg standardow przyjetych przez Uczelnie dla prac
dyplomowych i uzyskanie pozytywnej opinii od promotora i recenzenta oraz jej
prezentacje na egzaminie dyplomowym. Praca dyplomowa realizowana na $ciezce
angielskiej jest opracowana w jezyku angielskim. Egzamin dyplomowy student sklada
przed 3 osobowa Komisjg, w ktérej sklad wchodzi dziekan, recenzent i promotor. Student
odpowiada na trzy pytania: z zakresu moduléw kierunkowych i tematyki pracy. Student
studiujgey na Sciezee angielskiej sklada egzmain dyplomowy w jezyku angielskim.
W trakcie tworzenia programu studiéw przyjeto zasade:
osiggniccie przez studenta efektéw uczenia sie dla  wszystkich moduldw
przewidzianych w planie studiéw pozwala na osiggniecie zakladanych efektéw
kierunkowych,
tresci ksztalcenia, formy zajg¢ i metody dydaktyczne sa dostosowane do efektow
uczenia si¢ okreslonych dla danego modutu i umozliwiaja ich osiagniecie przez
studenta,
formy 1 warunki zaliczenia przedmiotu sa zréznicowane i1 dostosowane do
poszczegdlnych efektow oraz umozliwiajg weryfikacje, czy student osiagnat efekty
uczenia si¢ przewidziane dla danego modulu, sa zatem mierzaine,
narzgdziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efekiow uczenia sie s3 ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych wypelniane przez studentéw oraz hospitacje metodyczne.
Dzigki wynikom ankiet vzyskuje si¢ informacje dotyczace sposobu postrzegania
procesu ksztalcenia z perspektywy studentéw oraz ich oceny pracy wykladowedw.
Pozwala to na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego wymagajacych
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korekt i dzialai naprawczych, ale umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i

rozwigzan dydaktycznych wartych promowanja w praktyce nauczania.

Metody ksztalcenia

W procesie nauczania wykorzystywane sa nastepujace metody ksztatcenia stosowane na

uczelniach:

- metody podajace (asymilacji wiedzy) umozliwiajace przyswojenie gotowe] wiedzy
w trakcie réznych form wykladéw, wzbogacone tresciami multimedialnymi, ktére
stanowia kanwe do nabywania okreslonych umtejetnosci,

- metody problemowe umozliwiajace nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez
odkrywanie na podstawie wiedzy nabytej w drodze przekazu 1 wiedzy przyswojone]
w ramach samodzielnej pracy wiasnej,

- metody praktyczne ksztalcace umiejgtnosci poprzez praktyczne dziatania studentow
tj. projekty, symulacje, zadania praktyczne, case study, dyskusje dydaktyczne, praca
w grupie, debaty, prezentacje multimedialne, przygotowywanie 1 prezentacja
referatow i esejow - stosowane w ramach takich form zajec jak: éwiczenia, warsztaty,
zajecia projektowe, analiza z wykrzystaniem narzedzi informatycznych,

- metody aktywizujgce umozliwiajace nabywanie umiejetnosci poprzez integrowanie
wiedzy z rozwigzywaniem zadan problemowych wymagajgce umiejgtnosci
sformutowania problemu badawczego, wykorzystania odpowiedniej metody
badawczej , rozwigzania problemu i sformulowania wnioskow.

Metody dydaktyczne sa dobierane stosownie do rodzaju zajec (wyklady, konwersatoria,

¢wiczenia, warsztaty, laboratoria, seminaria, konsultacje oraz  praktyki,

z wykorzystaniem szezegotowych metod pracy ze studentami jak: dyskusja, praca w

grupie, metoda mistrz-uczen, prezentacje multimedialne, przygotowywanie i prezentacja

projektow indywidualnych i zespolowych, analiza krytyczna tekstu naukowego), co ma
zapewni¢ realizacje zakladanych efektow uczenia si¢. Sg to metody zar6wno
samodzielnego dochodzenia do wiedzy, jak i przy udziale nauczyciela akademickiego:

metody Project Based Learning i Problem Based Learning (PBL). To nauczanie
metoda rozwigzywania problemoéw, ktére stawia studenta w centrum procesu

przekazywania wiedzy 1 skiania go do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,

metoda Design Thinking (DT) w procesie ksztalcenia. DT to skuteczna metoda

kreatywnego rozwigzywania problemdéw i tworzenia innowacyjnych rozwigzan.

Metodyka DT polega na usuwaniu granic w mySleniu twérczym, rozwijaniu

mys$lenia w réznych kierunkach, unikaniu schematow,

- Model Ksztalcenia Odwréconege (Flipped Education). Model ksztalcenia
odwroconego jest podstawowym filarem budowy systemu ksztalcenia
zorientowanego na studenta (student centred learning). Polega na calkowitej

zamianie zaangazowania 1 aktywnosci studentéw oraz nauczycieli w procesie
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ksztalcenia. W modelu flipped odchodzi sie od form klasycznego ksztalcenta takich
jak np. wyklad czy ¢éwiczenia realizujgce powtarzalne zadania, na rzecz metod
wymagajacych zlozonego myélenia i mentorskiego poprowadzenia studenta po
procesie uczenia sie (student centred system). W modelu odwréconym gléwnym
aktorem procesu ksztalcenia jest student, a nie nauczyciel, dzigki czemu znacznie
wzrasta poczucie odpowiedzialnodci studenta za efektywnos$¢ 1 jakos¢ procesu
uczenia sig,

metoda case study (analiza przypadku, studium przypadku) — analiza pojedynczego
przypadku, poprzez szczegélowy opis 1 analize rzeczywistego przypadku,
pozwalajacy wyciagna¢ wnioski co do przyczyn i rezultatow jego przebiegu oraz
danego modelu spolecznego, uwarunkowan kulturowych, spotecznych,

metoda projektowa — samodzielna praca studentéw — indywidualna lub zespolowa
— nad zadanym tematem przy zachowaniu standardéw opracowanych przez Uczelnig
dla projektu,

metoda burzy mézgow (zwanej takze gielda pomystow),

gry symulacyjne i edukacyjne jak np.: gra biznesowa ,,Prawo Konkurencji” i gra
biznesowa ,Marketplace” to gry decyzyjne symulujace dzialania w realiach
rynkowych, ktére ucza podejmowania trafnych decyzji, poprzedzonych analizg i
obserwacja zmian na rynku,

metoda krytycznej analizy tekstu naukowego uczaca refleksji, krytycznej oceny,

formulowania wnioskow, argumentéw uzasadniajacych oceng.

Praca wlasna studenta obejmuje nast¢gpujace zadania

studia nad literatura obowiazkowa i uzupelniajgca wskazang w sylabusach, a takze
wskazana przez Prowadzacego zajecia a zwigzang z przygotowaniem do okredlonych
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnoscei krytycznej analizy,

zbieranie informacji umozliwiajacych wykonanie czynnosci analitycznych, w tym
danych statystycznych ujetych w raportach specjalistycznych, raportach spotek
gieldowych, elekironicznych bazach danych, tj. banku danych lokalnych,
dziedzinowych bazach wiedzy, banku danych makroekonomicznych, banku-
STRATEG, banku-Handel zagraniczny, banku-SDDS Standard Upowszechniania
Danych Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, World Development Indicators
(WDI) - baza danych Banku Swiatowego. Bazie Danych Marketingowych - B2B,
Bazie matych i érednich firm,

przetwarzanie zebranych informacji, danych statystycznych zgodnie z celem
analitycznym zajeé zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan
naukowych z wykorzystaniem odpowiednich metod przetwarzania i analizy oraz
wizualizacji danych: analiz strategicznych, analiz statystycznych, analiz

marketingowych, analiz finansowych, analiz ekonomicznych,
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- opracowywamie  analiz  strategicznych,  marketingowych,  finansowych,
ekonomicznych,  dotyczacych  proceséw  zarzadczych,  wspomagajacych
podejmowanie decyzji o réznym stopniu zlozonoécei problemu odpowiednio do
poziomu ksztalcenia, pozycjonowanie badanych obiektéw na tle otoczenia 1
konkurencji - o tematyce odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci ksztakcenia,

- opracowywanie projektow o tematyce odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci
ksztalcenia z wykorzystaniem odpowiednich metod analitycznych i projektowych,

- dokonywanie analizy studium przypadku i opracowywanie wnioskow dla budowania
modelu biznesowego,

- opracowanie projektow badawczych stanowigeych podstawe do opracowania
referatéw, esejow, artykutow naukowych,

- odnoszenie poznanych zagadnieh teoretycznych do rozwiazan w praktyce
biznesowej.

Stosowana jest w Uczelni skala ocen: bardzo dobry (5), dobry plus (4+), dobry (4),

dostateczny plus (3+), dostateczny (3), niedostateczny (2). Warunkiem promocji na

kolejne semestry jest osiagniecie efektéw uczenia sig przypisanych do przedmiotéw na
danym semestrze. Osigganie kierunkowych efektéw uczenia sig¢ wynika z uzyskanych
przez studenta przedmiotowych efektdw uczenia sie.

Wyszczegdlnienie metod i form ksztalcenia oraz sposobéw weryfikacji efektow

w odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow zawarto w ich opisie (pafrz zalgeznik

Sylabusy studiow 1i Il stopnia).

Wymiar, zasady i formy edbywania studenckich praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe wprowadzone do programu studidw na profilu ogélnoakademickim
zgodnie z art. 67. ust. 5. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce sg integralnym
modutem programu studiéw. Praktyki studenckie organizuje i koordynuje Pelnomocnik
Rektora ds. praktyk zawodowych wspélpracujac z Akademickim Biurem Karier, zwane
dalej ABK. Biuro wspélpracuje z Ogélnopolskg Siecig Biur Karier. Podstawowym
zadaniem Biura jest organizacja praktyk studenckich, poszukiwanie ofert pracy dla
studentéw w perspekiywie dla absolwentéw, a takze pomoc w nawigzy waniu kontaktow
z pracodawcami. Gléwnym celem praktyk na studiach o profilu ogolnoakademickim
jest odniesienie zdobytej podezas studiow wiedzy do warunkéw Organizacji
(przedsigbiorstwa, instytucji, firmy). w ktérych obywa si¢ praktyka i poszerzenie jej o
aspekty praktyczne, rozwijanie umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej i
praktycznej do rozwiazywania problemow wystepujacych w Organizacji , a takze
uzyskanie w zawodowym $rodowisku pracy kompetencji spotecznych. Celem praktyk
jest zapoznanie z warunkami dzialalnosci zawodowej w $rodowisku pracy wilasciwym

dla kierunku ,,zarzadzanie”.
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Praktyki sa realizowane tylko na studiach I stopnia w semestrze V w wymiarze 150
godzin, ktérym przypisano 6 punktéw ECTS. Zadaniem studenta podczas praktyk jest
zapoznanie si¢ z organizacja pracy instytucji/firmy/przedsigbiorstwa, procesami
zarzadczymi i zasadami funkcjonowania tych dzialow, ktdérych zakres celow i dzialan jest
powiazany z kierunkiem studiéw ,.zarzadzanie ", poznanie realnych warunkéw
zarzadezej dziatalnosei zawodowej, weryfikacja i wykorzystanie wiedzy 1 umiejetnosci
sukcesywnie nabywanych podczas trwania studiéw, w realnych warunkach pracy
zawodowej, do rozwigzywania probleméw z zakresu zarzagdzania wystepujacych w
Organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka.

Zasady odbywania praktyk, sposob monitorowania i werytikacji osiggnigcia efektow
uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym reguluja: obowigzujaca w ramach
WSZJIK procedura P-11 oraz Regulamin praktyk zawodowych na kierunku
.zarzadzanie”. Uwzgledniajg one m.in. hospitacje praktyk, nie mniej niz 20% praktyk
realizowanych w danym roku akademickim.

Student zobowiazany jest do odbycia praktyk w wymiarze okreslonym w planie i
programie studiow dla kierunku ,zarzadzanie™. Praktyki mogg si¢ odby¢ w jednej z
Organizacji/instytucji, z ktérymi Uczelnia ma podpisane stosowne umowy 1 ktore
znajduja sie w ofercie praktyk studenckich przedstawionej przez Akademickie Biuro
Karier. Student moze takze samodzielnie wybraé¢ przedsigbiorstwo lub instytucje, w kraju
Jub za granicy, przy zatozeniu jednak, ze jej profil dzialania umozliwia studentowi
zrealizowanie programu praktyk i osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sig, a takze,
ze spelnia kryteria oceny miejsc praktyk ustalone przez Uczelnig. Kryteria te
uwzgledniaja: pozycje organizacji na rynku, mozliwod¢ osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie, tj. profil i zakres dzialania, strukture organizacyjna, infrastrukturg
odpowiadajaca wspdlezesnym wymogom rynku pracy, kwalifikacje zatrudnionych,
doswiadczenie we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, mozliwos¢ zapewnienia
Opiekuna Zaktadowego, umozliwienie opieki nad praktykantem réwniez przez Opiekuna
z ramienia Uczelni.

Merytoryczny nadzor nad praktykami zawodowymi z ramienia Uczelni sprawuje
Optekun Praktyk powotany przez Rektora posiadajacy odpowiednie kwalifikacje, w tym
doswiadczenie zawodowe, ktory m.in. akceptuje (na podstawie przyjetych w Uczeln
kryteriéw oceny miejsc praktyk) miejsce odbywania praktyk, dokonuje hospitacji praktyk
oraz zatwierdza program praktyk oraz dokonuje zaliczenia praktyki. Przed rozpoczeciem
praktyk studenci zglaszaja si¢ do dyrekeji organizacji/instytucji przyjmujgeej studenta na
praktyki oraz wyznaczonego | Opiekuna Praktyk z ramienia organizacji/instytucil
przyjmujacej w celu ustalenia dokladnego przebiegu praktyk. W przypadku gdy wybrana
organizacja/instytucja nie ma podpisanego z Uczelnia porozumienia o praktykach,
konieczne jest podpisanie stosownej Umowy 1 przekazanie organizacji/instytucji
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przyjmujacej studenta Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych. Po rozpoczeciu
praktyki, w ciggu pierwszego tygodnia jej trwania studenci zglaszaja sie do Opiekuna
Praktyk z ramienia uczelmi w celu poinformowania o terminowym jej rozpoczeciu.

Organizacje/instytucje przyjmujace studentow na praktyki musza nie tylko odpowiadaé
profilem dzialalnosci kierunkowi studiow, ale takze posiadaé infrastrukture, ktora jest
nowoczesna 1 odpowiada wymogom rynku pracy i umozliwi studentom osiagniecie
efektéw uczenia sie. Kazda organizacja, w ktorej studenci odbywaja praktyki, przechodzi
ocene merytoryezng w formie kwestionariusza, w ktérej oceniana jest zardwno
infrastruktura instytucii, wyksztalcenie i doswiadczenie pracownikéw, charakter i zakres
dziatalno$ci oraz doswiadezenie w pracy ze studentami. Do instytucji, ktdre wspolpracua
ze Spoleczng Akademia Nauk w Lodzi, w zakresie praktyk zawodowych naleza:
przedsiebiorstwa, duze i male, o réznym profilu dziatalnosei, od bankéw (m.in. Deutsche
Bank Polska S.A. w Warszawie, PKO Bank Polski S.A. w Lodzi), poprzez duze sieci
handlowe i firmy transportowe (np. Decathlon Sp. z 0. o. w Lodzi, Kaufland Polska
Markety Sp. z 0. 0. Sp. k. w Turku, Sklepy KOMFORT S.A. Lédz, MEBLE - Black Red
White Sp. z o. 0. w Bilgoraju, DHL Express Poland Sp. z 0. 0. w Warszawie, AMBRO
Logistics Sp. z 0.0. w Przykowej), do firm produkcyjnych (np. Dell Products Poland Sp.
z 0.0. L6d7) 1 uslugowych (np. Fujitsu Technology Solution Sp. z 0. 0. w Warszawie), a
takze organizacje nalezace do sektora publicznego, administracji rzadowej 1
samorzadowej {(m.in. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych 1 Autostrad Oddziat w Lodzi,
Urzad Miasta Sieradz w Sieradzu, Powiatowym Urzedzie Pracy w Lasku, Zarzad Drog
Powiatowych w Leczycy, Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lodzkiego w Lodzi).
Organizacja/instytucja przyjmujaca studenta do odbycia praktyk zobowigzuje si¢ do
przydzielenia studentowi Opiekuna Praktyk. Dobér miejsc praktyk zapewnia miejsca
praktyk dla studentdéw studiyjgcych kierunek ,zarzadzanie” w jezyku angielskim.
Pracownik, ktory bedzie nadzorowal praktyke powinien posiadaé wyzsze wyksztalcenie
oraz pelne kwalifikacje umozliwiajace nadzdér nad studentem w zakresie wykonywania
przez niego cokreslonych w programie praktyk zadan. Do zadan Opiekuna nalezy m.in.
zapoznanie studenta z zakresem prowadzonej dzialalnoser organizacji/instytucii,
udostepmenie mezbednych materialéw i $rodkéw do wykonania postawionych zadan,
sprawowanie opieki merytorycznej nad studentem i konsultowanie wykonywanych przez
niego zadan a takze wspomaganie w tworzeniu dobrego klimatu pracy i wlasciwych
relacji w miejscu odbywania praktyki. Warunkiem zaliczenia praktyk jest osiggniecie
wszystkich zalozonych efektow uczenia sie, udokumentowane przez studenta w
Dzienniczku praktyk, w postaci raportu specyfikujgcego przebieg praktyk i realizowane
przez studenta w trakcie praktyk zadania. Opiekun praktyk =z ramienia
organizacji/instytucji przyjmujacej weryfikuje osiagniecie przez studenta kazdego efektu
uczenia sie, potwierdza podpisem i pieczatky ociagniecie zalozonych efektéw uczenia sie
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w Dzienniczku praktyk oraz przedstawia opini¢ na temat postawy i pracy studenta.
Praktyka zawodowa zaliczana jest na oceng z wykorzystaniem skali ocen: bardzo dobry,
dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny, niedostateczny. Szczegdlowy opis
zasad oceny ujety jest w sylabusie przedmiotu. Oceny praktyk, w tym programu praktyk
przypisanych im efektéw uczenia si¢ i organizacii praktyk oraz pracy Opiekuna dokonuja
wladze uczelni poprzez analizy wynikéw hospitacji oraz pozyskiwanych opinii od
pracodawcow. Studenci oceniaja praktyki w ramach badan ankietowych dotyczacych

oceny jakosci zajed, a takze spotkan z dziekanami.
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